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II-quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art.27.A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungédo de
confianca dar-se-a:

I-a juizo da autoridade competente;

I1-a pedido do préprio servidor.

Capitulo 111
Da Remocéo e da Redistribuigéo

Secéo |
Da Remocéo

Art.28.Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocdo:

I-de oficio, no interesse da Administragdo;

I1-a pedido, a critério da Administracéo;

Secéo Il
Da Redistribuicéo

Art.29.Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no d&mbito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes
preceitos:

I-interesse da administracéo;

II-equivaléncia de vencimentos;

I1l-manutenco da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV-vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao
profissional;

VI-compatibilidade entre as atribui¢Bes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.

810 A redistribuicdo ocorreraex officiopara ajustamento de lotagdo e
da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos
de reorganizacéo, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

820 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato
conjunto entre a Coordenadoria do Setor de Recursos Humanos e 0s
orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal envolvidos.
830 Nos casos de reorganizacdo ou extincéo de 6rgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade,
0 servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 22 e 23.
840 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade da
Coordenadoria do Setor de Recursos Humanos, e ter exercicio
provisério, em outro 06rgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento.

Capitulo IV
Da Substitui¢éo

Art.30.0s servidores investidos em cargo ou funcdo de dire¢do ou
chefia terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissao, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgéo.
810 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio do cargo ou funcdo de
direcdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipdteses em que
devera optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo
periodo.

8200 substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou
funcdo de direcdo ou chefia, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos,
paga na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o
referido periodo.

Art.31.0 disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

Titulo 111
Dos Direitos e Vantagens

Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracéo

Art.32.Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art.33.Remuneracéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

810A remuneracdo do servidor investido em fungdo ou cargo em
comisséo sera paga na forma prevista no art. 53.

§200 servidor investido em cargo em comissdo de 6rgéo ou entidade
diversa da de sua lotagdo recebera a remuneragdo de acordo com o
estabelecido no §1odo art. 79.

8300 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

840F assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicbes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 50Nenhum servidor receberd remuneracdo inferior ao salério
minimo.

Art.34.Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior ao subsidio do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafounico.Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens
previstas nos incisos Il a VI do art. 52.

Art.35.0 servidor perdera:

I-a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado;

I1-a parcela de remuneragdo diéaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 83, e saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensacédo de horério, até 0o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
Parégrafounico.As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou
de forga maior poderéo ser compensadas a critério da chefia imediata,
sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art.36.Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracéo ou provento.

Paréagrafo Unico. Apds o regular procedimento administrativo, podera
ser autorizado desconto na remuneracdo do servidor, para o0
pagamento de multa por infragBes de transito, decorrentes de atos
praticados na direcdo de veiculo oficial e/ou a servico do Municipio,
no més do vencimento definitivo da penalidade, até o limite de 70%
(setenta por cento) sobre o salario base do respectivo cargo ou fungéo.

Art.37.As reposicbes e indenizagBes ao erdrio serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a
pedido do interessado.

8100 valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente
a dez por cento da remuneracdo, provento ou pensdo.

820Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao
do processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em
uma Unica parcela.

§30Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento
a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser
revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposicao.

Art.38.0 servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada,
tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paréagrafo Unico.A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard
sua inscrigdo em divida ativa.

Art.39.0 vencimento, a remuneragdo e 0 provento nao serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de
alimentos resultante de deciséo judicial.

Capitulo 11
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