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cargo ou mediante compensagdo de horario, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para participar em
programa de poés-graduacdo stricto sensuem instituicdo de ensino
superior fora do Municipio.

§1oAto do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definird, em
conformidade com a legislagdo vigente, os programas de capacita¢do
e 0s critérios para participacdo em programas de pds-graduagdo no
Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por
um comité constituido para este fim.

8200s afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos
para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de
estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar
de assuntos particulares para gozo de licenca capacitacdo ou com
fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento.

8§ 300s afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no
respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o
periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste
artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitacéo de afastamento
840 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§
1o, 20e 3odeste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas
funcdes ap6s o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

850Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto
no § 4odeste artigo, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, na forma do
art. 38 desta Lei, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§60Caso 0 servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5odeste
artigo, salvo na hip6tese comprovada de forga maior ou de caso
fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

Capitulo VI
Das Concessdes

Art.83.Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
Servico:

I-por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

I1-pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;
I11-por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a)casamento;

b)falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art.84. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

810 Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensacéo
de horéario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duracdo semanal do trabalho.

§20Também serd concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 30 As disposicdes constantes do § 20580 extensivas ao servidor que
tenha c6njuge, filho ou dependente com deficiéncia.

840Serd igualmente concedido horéario especial, vinculado a
compensacdo de horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao
servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e 11 do caput
do art. 66 desta Lei.

Capitulo VII
Do Tempo de Servigo

Art.85.E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
municipal.

Art.86.A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta
e cinco dias.

Art.87.Além das auséncias ao servigo previstas no art. 83, séo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

I-férias;

Il-exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

I11-participacdo em programa de treinamento regularmente instituido
ou em programa de pos-graduacdo stricto sensu, conforme dispuser o
regulamento;

IV-desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promogdo por merecimento;

V-jUri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI-missdo ou estudo fora do Municipio, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento;

Vll-licenca:

a)a gestante, a adotante e a paternidade;

b)para tratamento da prdpria saude, até o limite de vinte e quatro
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao
Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores para prestar servigos a seus membros, exceto para efeito de
promogdo por merecimento;

d)por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e)para capacitacéo, conforme dispuser o regulamento;

f)por convocacédo para o servigo militar;

VIll-deslocamento para a nova sede de que trata o art. 28;
IX-participagdo em competicdo desportiva fora do Municipio ou
convocacao para integrar representacéo desportiva, conforme disposto
em lei especifica.

Art.88.Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I-o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

Il - a licenga para tratamento de salde de pessoal da familia do
servidor, com remuneracdo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo
de 12 (doze) meses.

I11-a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, §20;

IV-0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servigo publico municipal;

V-0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

VIl-o0 tempo de licenca para tratamento da propria salde que exceder
0 prazo a que se refere a alinea "b" do inciso VII do art. 87.

8100 tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas
para nova aposentadoria.

§20F vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e empresa
publica.

Capitulo VIII
Do Direito de Peti¢do

Art.89.E assegurado ao servidor o direito de peticdo, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art.90.0 requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art.91.Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafounico.O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art.92.Cabera recurso:
I-do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
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