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com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas
dos 6rgéos ou entidades envolvidos.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art.106.0 servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art.107.A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

810A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
serd liquidada na forma prevista no art. 37, na falta de outros bens que
assegurem a execucéo do débito pela via judicial.

§20Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva.

830A obrigagdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra
eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art.108.A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art.109.A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art.110.As sancBes civis, penais e administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art.111.A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvi¢éo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Art. 112. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando
houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente
para apuracdo de informacdo concernente a pratica de crimes ou
improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou fung¢do publica.

Capitulo V
Das Penalidades

Art.113.S&0 penalidades disciplinares:
|-adverténcia;

11-suspenséo;

I11-demisséo;

1V-cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V-destitui¢do de cargo em comiss&o;
VI-destituicdo de fungdo comissionada.

Art.114.Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

Paragrafounico.O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art.115.A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo
de proibicdo constante do art. 102, incisos | a VIII e XIX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou
norma interna, que ndo justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art.116.A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibi¢bes que ndo
tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa)dias.

810Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze)dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§20Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta

por cento)por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art.117.As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés)e 5 (cinco)anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafounico.O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art.118.A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

I-crime contra a administracdo publica;

I1-abandono de cargo;

Il1-inassiduidade habitual;

IV-improbidade administrativa;

V-incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao;
VI-insubordinagdo grave em servico;

VIl-ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIll-aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX-revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X-leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;
Xl-corrupcéo;

Xll-acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XllI-transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 102.

Art.119.Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungGes publicas, a autoridade a que se refere o art. 129
notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da
data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento
sumario para a sua apuragdo e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
I-instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuracéo;
Il-instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;
I11-julgamento.

810A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢do dos cargos,
empregos ou fungbes publicas em situacdo de acumulagdo ilegal, dos
orgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horéario
de trabalho e do correspondente regime juridico.

§20A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as
informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do, observado o
disposto nos arts. 149 e 150.

830Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pecas principais dos autos, opinard sobre a licitude da
acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.
840No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisédo, aplicando-se, quando for
0 caso, o disposto no § 3odo art. 153.

850A opgdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hip6tese em que se converterd
automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.
§60Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4
a pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas
em regime de acumulagdo ilegal, hipétese em que os drgdos ou
entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§700 prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumério ndo excederd trinta dias, contados da data
de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacédo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.
8800 procedimento sumério rege-se pelas disposi¢Bes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposigdes dos Titulos IV e V desta Lei.
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