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Art.120.Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art.121.A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nédo
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita
as penalidades de suspensdo e de demissao.
Paragrafounico.Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exoneracdo efetuada nos termos do art. 27 sera convertida em
destituicdo de cargo em comissao.

Art.122.A demissao ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 118, implica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

Art.123.A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por
infringéncia do art. 102, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5
(cinco)anos.

Paragrafounico.N&o podera retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do art. 118, incisos I, 1V, VIII, X e XI.

Art.124.Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art.125.Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art.126.Na apuracéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também seréd adotado o procedimento sumario a que se refere o art.
119, observando-se especialmente que:

I-a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a)na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta
ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a
sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;
Il-ap6s a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatdrio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinard, na hipdtese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servi¢o superior a trinta dias e
remeterd o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art.127.As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I-pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara de Vereadores,
quando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou
entidade;

ll-pelos Secretarios Municipais quando se tratar de suspensédo
superior a 30 (trinta)dias;

Il-pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou
de suspenséo de até 30 (trinta)dias;

IV-pela autoridade que houver feito a nomeacgdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao.

Art.128.A acdo disciplinar prescrevera:

lI-em 5 (cinco)anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo
em comissao;

I1-em 2 (dois)anos, quanto a suspenséo;

I11-em 180 (cento e oitenta)dias, quanto a adverténcia.

8100 prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

8200s prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

830A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a deciséo final proferida por autoridade
competente.

84olnterrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art.129.A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Paragrafo Gnico.A apuracdo de que trata ocaput, por solicitacdo da
autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de
orgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporério pelo Prefeito
Municipal, pelo Presidente da Camara de Vereadores e pelo
Procurador-Geral do Municipio, no &mbito do respectivo Poder, érgao
ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se
seguir a apuracéo.

Art.130.As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
Paréagrafounico.Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por
falta de objeto.

Art.131.Da sindicancia podera resultar:

I-arquivamento do processo;

Il-aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta)dias;

Ill-instauragdo de processo disciplinar.

Paréagrafounico.O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera
30 (trinta)dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art.132.Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)dias, de
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauracdo de
processo disciplinar.

Capitulo 11
Do Afastamento Preventivo

Art.133.Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio
do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafounico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

Capitulo 111
Do Processo Disciplinar

Art.134.0 processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que tenha relagcdo com as atribuigdes do cargo em
gue se encontre investido.

Art.135.0 processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta
de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 129, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

810A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.
§20Nd&o poderd participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
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