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informacGes previdenciarias. A Superintendente do IPMQ pediu a
palavra e informou inclusive, que procedimentos junto ao Ministério
Pablico foram arquivados apds a comprovagdo do cumprimento das
exigéncias legais, especialmente quanto a publicidade e regularidade
das informacBes. Sobre o segundo mandamento, que trata da
regularizacdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),
foi destacado que o municipio permaneceu por aproximadamente
treze (13) anos com CRP judicial, o que contribuiu para o acimulo de
irregularidades. Atualmente, ha esfor¢os continuos para obtengdo do
CRP administrativo, mediante regularizagdo dos demonstrativos e
obrigac@es previdenciarias. Ainda nesse eixo, foi informado que: As
avaliagBes atuariais encontram-se atualizadas até 2025, com previséo
de conclusdo da de 2026; a politica de investimentos estd sendo
elaborada e aprovada dentro dos prazos legais; os demonstrativos
obrigatorios (DIPR, DAIR, DRAA, entre outros) estdo sendo
regularizados e enviados periodicamente; houve avangos na
organizagdo das informagbes contdbeis e no cumprimento das
obrigagBes junto aos sistemas federais. No tocante ao cumprimento da
legislacdo previdenciaria, foi destacada a alimentagdo do sistema
GESCON - Sistema de Gestdo de Consultas e Normas dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, com toda a legislagdo municipal
pertinente, permitindo maior integracdo com os sistemas federais e
melhor controle das obrigacdes. Quanto a segregacdo de massas, foi
informado que a legislagdo anterior ndo vinha sendo efetivamente
cumprida, especialmente no aspecto financeiro. Com a edi¢do da Lei
Complementar n° 37/2025, houve a revogacdo da segregacdo,
promovendo maior adequacédo a realidade do municipio. No que se
refere & compensacdo previdenciaria, destacou-se 0 avango
significativo na recuperacdo de valores junto ao INSS e outros
regimes proprios, totalizando aproximadamente R$ 9.888.877,00
(nove milh@es, oitocentos e oitenta e oito mil, oitocentos e setenta e
sete reais) entre os anos de 2021 e 2026. Também foram abordadas: A
realizacdo continua de auditorias na folha de pagamento de
beneficios; a melhoria na instrugdo dos processos de aposentadoria e
pensdo; a reestruturacdo administrativa do Instituto, com criagdo de
cargos e melhoria das condicbes de trabalho; a capacitagdo e
certificacdo de gestores e conselheiros, conforme exigéncias legais.
Em relacdo as mudancas legislativas recentes, destacou-se: A reforma
previdencidria municipal (Lei Complementar n° 25/2022); a
instituico do regime de previdéncia complementar; a reviséo
promovida pela Lei Complementar n® 37/2025, incluindo alteracdes
no plano de custeio e extincdo da segregacdo de massas. Foi ainda
apresentado o programa Pro-Gestdo/Pro-Regularidade, que visa
acelerar a obtencdo do CRP administrativo, bem como a existéncia de
pendéncias apontadas pelo Ministério da Previdéncia (processos
administrativos previdenciario — “PAP”), com estimativas de débitos
que ainda estdo sendo discutidos e analisados. Na sequéncia, foi
concedida a oportunidade ao Secretario Municipal de Planejamento e
Financas, José Erismar Nobre da Silveira Filho, o qual apresentou
dados sobre o déficit financeiro, destacando: Situagéo inicial critica,
com déficit elevado; medidas adotadas, incluindo reforma
previdencidria e aumento de aliquotas; reducéo significativa do aporte
realizado mensal, de aproximadamente R$ 2,3 milhfes para R$
800.000,00 (oitocentos mil reais) para o pagamento dos beneficios
previdencidrios; destinagdo de receitas, como o imposto de renda, para
financiamento do Regime. Foi ressaltado pelos membros do conselho
que representam o sindicato que tais medidas, embora necessérias,
impactam os servidores, especialmente quanto ao aumento de
contribuicdes e extin¢do de beneficios como o abono de permanéncia.
Por fim, foram discutidos: A necessidade de realizacdo de concurso
publico como estratégia de equilibrio futuro; os desafios relacionados
ao crescimento das despesas e sustentabilidade do Regime; problemas
operacionais recentes relacionados ao envio de informagdes ao e-
Social e a Receita Federal, que estdo sendo corrigidos pela equipe
técnica. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, ficando
registrados os avancos alcancados e 0s desafios ainda existentes para a
consolidagdo da regularidade previdencidria do municipio. N&o
havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a referida reunido,
ficando registrados os avangos alcancados e os desafios ainda
existentes para a consolidacdo da regularidade previdenciaria do
municipio. Eu, Natanael Carlos Camurca Rabélo, lavrei a presente ata
que deverd ser lida e assinada pela Superintendente do IPMQ e pelos
Presidentes do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, ap6s a sua

aprovagdo. Quixadd, Ceara, vinte e sete de abril de dois mil e vinte e
seis (27/04/2026).

ADRYCIA KAROLINE FERNANDES SILVA
Superintendente do IPMQ

TIAGO AMORIM JORGE
Presidente do Conselho Deliberativo

ANTONIO RENE MATIAS LOBO
Presidente do Conselho Fiscal
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SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR E
DESENVOLVIMENTO RURAL
EXTRATO DO CONTRATO RESULTANTE DA ADESAO N°
00001/2026

Estado do Ceard — Prefeitura Municipal de Quixada. Adesé&o (carona)
N° 00001/2026. Contratante: Secretaria de Agricultura Familiar e
Desenvolvimento Rural. Extrato do contrato resultante da Adesdo N°
00001/2026: N° 202505070001 — Valor global: R$ 148.087,50 -
Contratada: BOA TERRA CONSERV LTDA, através de seu
representante legal, o Sr. Ricardo Weber Torquato de Araujo. Objeto:
locacdo de prestacdo de servicos de 1 hora de trator de pneus e grade
de disco rebocavel para atender as necessidades da secretaria
agricultura familiar e desenvolvimento rural do municipio de
Quixadé/ce. Prazo de vigéncia: prazo de vigéncia da contratagdo é de
12 (doze) meses contados da data de assinatura deste instrumento.
Assina pela contratante: Secretario, Francisco Fausto Nobre
Fernandes. Data da assinatura do contrato: 06 de abril de 2026.
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato_do Contrato N° 2025.04.09.2.1, referente & Licitacdo na
modalidade Concorréncia Eletrénica n° 2025.04.09.2. Partes: o
Municipio de Quixeld, através da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura e a empresa J.N.B CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA. Obijeto: Contratacéo de servigos de engenharia para execucdo
das obras de construcdo da 1° (primeira) etapa do Centro de Eventos
do Municipio de Quixel6/CE, nos moldes do Contrato de Repasse n°
952955/2023/MTUR/CAIXA, celebrado com o Governo Federal,
através do Ministério do Turismo, representado pela Caixa Econdmica
Federal, por intermédio da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura., conforme especificagbes constantes no Edital
Convocatério. Valor Total: R$ 2.105.870,77 (Dois milhdes, cento e
cinco mil, oitocentos e setenta reais e setenta e sete centavos).
Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses. Signatarios: Guilherme de
Lima e Jussié Neres Bezerra.

Quixel6/CE, 30 de abril de 2026.
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