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4.12. As inscrigdes, a entrega de documentos e demais etapas desta
selecdo ocorrerdo na modalidade presencial, no endereco e nos
horérios ja definidos neste edital.

No dia da entrevista, o(a) candidato(a) deve apresentar um dos
documentos de identificagdo com foto, validos nos termos deste
edital. No entanto, o(a) candidato(a) que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de
realizacdo da entrevista, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo,
podera realizar a entrevista, desde que apresente boletim de ocorréncia
expedido por 6rgdo policial hd, no maximo, 90 dias da realizagdo da
entrevista, tendo a sua identificacdo aferida pelo(a) entrevistador(a).
Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se a
todos os atos de identificacio do(a) candidato(a), SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM
FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira
nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.°
9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de
identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de
trabalho (CTPS).

Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se a
todos os atos de identificagdo do(a) candidato(a), inclusive na
inscricdo, acesso ao local da entrevista e contratagdo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo
de documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV
digital ou Carteira de Trabalho Digital), certides de nascimento,
titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado
de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal
n.? 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as
publicagbes de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, que serdo realizadas no site
https://www.jaguaretama.ce.gov.br/ , de acordo com cada caso.

Né&o serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no
cronograma de atividades.

CAPITULO 11l - DAS INSCRIC()ES PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Em cumprimento a Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa com
deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento das vagas cujas atribuices
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes
reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do certame.

Na hipdtese do quantitativo fracionado para o ndmero de vagas
imediatas reservadas aos(as) candidatos(as), esse sera aumentado para
0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas pela Lei n.°13.146/2015 - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo, art. 4° do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecéo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do
art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢Bes préprias do
cargo ao qual o candidato concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41
(quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

111 - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6tica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6Gtica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condig¢Ges anteriores;
IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior & média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e
limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas,
tais como:

Comunicacéo;

Cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagdo dos recursos da comunidade;

Saude e seguranga;

habilidades académicas;

lazer; e

trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptages, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuicOes da fungdo publica é obstativa a inscrigdo no
certame.

Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes da fungéo
publica a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.
Previamente & contratagdo, serd aferida a condi¢do de deficiéncia,
momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado
pela Secretaria Municipal de Educacdo, quando do ato de convocagéo,
a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo
sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o
exercicio das atribuices do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato terA seu nome excluido das listas de
classificagéo em que figurar.

Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.
Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

O(a) candidato(a) com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo
declarar essa condi¢do nem anexar laudo médico, ndo podera alega-la
como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado
em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos(as) os
candidatos(as) — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia — e a segunda contendo somente a
classificagdo dos(as) candidatos(as) que concorrem as vagas
destinadas aos deficientes.

Os(as) candidatos(as) que ndo informar o CID ao Formulario de
Inscricdo no periodo estipulado, ndo poderdo fazé-lo em outro
momento.

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado.

O(a) candidato(a) que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado
deficiente nos termos da legislagdo vigente, permanecera somente na
lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o
qual se inscreveu.

Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contraditdrio
e a ampla defesa, o(a) candidato(a) que:

N&o anexar o laudo médico junto ao Formulario de Inscricéo;
Apresentar o laudo médico sem data de expedicdo;

Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao
cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenga —
CID;
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