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a) Os dados pessoais coletados serdo retidos pelo periodo de 5 (cinco)
anos apés o encerramento do vinculo funcional do servidor ou a
concluséo do recadastramento, o que for maior;

b) Apods este periodo, os dados serdo descartados de forma segura,
mediante destruicéo fisica ou digital, conforme aplicavel;

¢) Dados relacionados a investigagdes de irregularidades serdo retidos
conforme prazos legais de prescricdo ou conforme determinado pela
Procuradoria-Geral.

1V. Seguranca e Armazenamento:

a) Arquivos Fisicos: Serdo armazenados em local seguro, com acesso
restrito, protegido contra roubo, incéndio e danos ambientais;

b) Controle de Acesso: Apenas pessoal autorizado (membros da
Comisséo Especial de Recadastramento, Secretaria de Administracéo
e Controladoria) tera acesso aos dados;

c) Registros de Acesso: Serd mantido registro de quem acessou 0s
dados, quando e para qual finalidade, para fins de auditoria.

V. Direitos dos Titulares de Dados: Os servidores, como titulares dos
dados pessoais, possuem o0s seguintes direitos, conforme LGPD:

a) Direito de Acesso: Solicitar acesso aos dados pessoais coletados
sobre si;

b) Direito de Retificacdo: Solicitar correcdo de dados imprecisos ou
incompletos;

c) Direito de Exclusdo: Solicitar exclusdo de dados, quando ndo mais
necessarios para as finalidades declaradas (ressalvadas obrigacdes
legais de retencao);

d) Direito de Oposi¢do: Opor-se ao tratamento de dados em
determinadas circunstancias;

e) Direito de Portabilidade: Solicitar transferéncia dos dados em
formato estruturado e interoperavel.

§ 1° SolicitagOes de exercicio de direitos deverdo ser encaminhadas a
Secretaria de Administracéo e Planejamento, que respondera no prazo
de 15 (quinze) dias.

§ 2° A Secretaria de Administragdo designard um Encarregado de
Protecdo de Dados ou equivalente, responsavel por:

a) Garantir conformidade com a LGPD;

b) Receber e processar solicitacfes de direitos dos titulares;

c) Investigar e responder a dentncias de violagdo de dados;

d) Manter registros de atividades de tratamento de dados.

§ 3° Em caso de suspeita de vazamento, acesso ndo autorizado ou
violagdo de dados pessoais, a Secretaria de Administracdo notificara
imediatamente:

a) A Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), conforme
exigido pela LGPD;

b) Os servidores afetados, informando sobre a violagdo e medidas de
mitigac&o;

¢) A Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 11 O servidor que ndo puder se recadastrar no prazo estabelecido
no Art. 1° por motivo justificado poderd requerer prorrogacao
individual, conforme segue:

1. Motivos justificados incluem:

a) Doenca ou incapacidade tempordria comprovada por atestado
médico;

b) Licenca-maternidade, paternidade ou adog&o;

c) Licenca médica ou afastamento por motivo de sadde;

d) Impossibilidade de deslocamento por motivo de forca maior;

e) Servidor cedido ou em missdo em local distante, com dificuldade
de retorno;

f) Outros motivos considerados legitimos pela Secretaria de
Administragéo.

1. O servidor devera requerer prorrogagao antes do término do prazo
ou, em caso de impossibilidade, no prazo de até 5 (cinco) dias apds o
encerramento do periodo de recadastramento, apresentando:

a) Formulario de Solicitagdo de Prorrogagao Individual (modelo
fornecido);

b) Documentagdo comprobatéria do motivo alegado;

¢) Justificativa clara e detalhada.

I11. A Secretaria de Administracdo e Planejamento decidird sobre o
pedido no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, comunicando a decisdo ao
servidor.

IV. A prorrogacéo concedida sera individual e especifica, com novo
prazo n&o superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° A concessdo de prorrogagdo ndo isenta o servidor de suas
obrigagBes funcionais durante o periodo estendido.

§ 2° Servidores que ndo cumprirem o recadastramento nem no prazo
original nem no prazo prorrogado estardo sujeitos as sangdes previstas
no Art. 11°.

Art. 12 Constituem sanc@es e responsabilidades.

l. SancBes por Ndo Recadastramento: O servidor que ndo realizar o
recadastramento no prazo estabelecido, sem justificativa aceita ou
apdés negacdo de prorrogagdo, estard sujeito as seguintes sancoes
progressivas:

a) Primeira Notificacdo: Notificacdo formal, por escrito, informando
sobre a obrigatoriedade do recadastramento e concedendo prazo
adicional de 5 (cinco) dias Uteis para cumprimento;

b) Segunda Notificagdo: Notificagdo reiterada, com idéntico prazo da
primeira, com copia para a chefia imediata, alertando sobre as
consequéncias do ndo cumprimento;

c) Adverténcia Administrativa: Apds o cumprimento das notificacdes
acima, sem resposta do servidor, sera registrada adverténcia em seu
prontuario funcional, conforme Estatuto dos Servidores Publicos;

d) Impedimento de Beneficios: O servidor serd impedido de:
Participar de programas de promogdo, progressao Ou ascensao
funcional;

Receber beneficios adicionais, auxilios ou gratificacdes;

Participar de programas de capacitagdo ou desenvolvimento custeados
pelo Municipio;

e) Processo Administrativo Disciplinar (PAD): Caso o servidor
persista na recusa apés as medidas acima, serd aberto Processo
Administrativo Disciplinar, conforme Estatuto dos Servidores,
podendo resultar em suspensdo ou demissdo, conforme gravidade e
reincidéncia.

§ 1° As sangdes serdo aplicadas de forma progressiva, respeitando o
direito de defesa e o contraditdério, conforme garantido pelo Estatuto
dos Servidores Publicos de Varzea Alegre.

§ 2° O servidor terd direito de apresentar defesa escrita no prazo de 10
(dez) dias ap6s cada notificagdo ou comunicagao de sangéo.

§ 3° A suspensdo de remuneragdo ndo serd aplicada como sancéo
automatica. Qualquer restricdo ao pagamento de salario devera ser
precedida de Processo Administrativo Disciplinar com direito pleno
de defesa.

Il. Sangbes por Prestacdo de Informagdes Falsas ou Omissdo de
Dados: A prestacdo de informacdes falsas, omissdo deliberada de
dados relevantes ou falsificacdo de documentos sujeitara o servidor a:
a) Abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), conforme
Art. 127 e seguintes do Estatuto dos Servidores Publicos de Varzea
Alegre;

b) Responsabilizagdo Civil, incluindo obrigacdo de reparar danos
causados ao Municipio;

c) Responsabilizagdo Criminal, conforme tipificagdo em lei penal
(falsidade ideoldgica, fraude etc.), com encaminhamento &
Procuradoria-Geral para agdo apropriada;

d) Demissdo, em caso de comprovagdo de fraude grave ou
acumulagdo ilicita de cargos.

§ 1° A investigagdo de suspeitas de fraude serd conduzida pela
Procuradoria-Geral, com apoio da Controladoria-Geral.

§ 2° O servidor seré notificado formalmente sobre as acusacoes e tera
direito pleno de defesa, conforme garantido pelo Estatuto dos
Servidores.

111. Responsabilidade de Chefias Imediatas:

As chefias imediatas sdo responsaveis por:

a) Divulgacdo: Garantir ampla divulgagdo deste Decreto e das
instrugBes complementares em suas unidades;

b) Informagdo: Informar formalmente cada subordinado sobre a
obrigatoriedade do recadastramento e 0s prazos;

c¢) Acompanhamento: Acompanhar a participacdo de seus
subordinados e informar a Secretaria de Administragdo e
Planejamento sobre servidores que ndo compareceram;

d) Validacdo: Validar os dados coletados de seus subordinados,
conferindo fidedignidade e consisténcia;

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Administracdo e Planejamento
fornecerd as chefias, por meio de requerimentos, relatérios periddicos
sobre a participagdo de seus subordinados, facilitando o
acompanhamento.
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