Ceard , 12 de Maio de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 3963

Art. 36° - Desde que observado o disposto no Art. 169° da
Constituicdo Federal e nos Art. 19° e 20° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, os Poderes Executivos e
Legislativos poderdo encaminhar projetos de lei visando a revisao dos
seus sistemas de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras
e salarios, de forma a:

I. Conceder vantagens e aumentar a remuneracgdo de servidores;

I1. Criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;
I11. Prover de cargos efetivos, mediante concurso publico, bem como
contratacbes por tempo determinado estritamente necessério,
respeitada a legislagdo municipal vigente;

IV. Melhorar a qualidade do servico publico mediante a valorizagdo
do servidor municipal, reconhecendo a funcéo social do seu trabalho;
V. Proporcionar desenvolvimento profissional dos servidores
municipais, mediante a realizagdo de programas de treinamento;

VI. Proporcionar desenvolvimento pessoal dos servidores municipais,
mediante a realizagdo de programas informativos, educativos e
culturais;

VII. Melhorar as condi¢des de trabalho, equipamentos e
infraestrutura, especialmente no que concerne a salde, alimentac&o,
transporte, seguranca no trabalho e justa remuneracéo.

VI1II. Prover cargos em comissédo e fungdes de confianca.

Art. 37° - A criagdo ou aumento do nimero de cargos, além dos
requisitos mencionados nos artigos anteriores, atenderd também aos
seguintes:

I. Existéncia de prévia dotacdo orcamentaria, suficiente para atender
as projecdes de despesa com pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il. Inexisténcia de cargos, funcdes ou empregos publicos similares,
vagos e sem previsdo de uso na Administragdo, ressalvada sua
extingdo ou transformacéo decorrente das medidas propostas;

I1l. Resultar de ampliacdo da acdo governamental, decorrente de
investimentos ou de expansdo de servigos devidamente previstos na
lei orcamentéria anual.

Paragrafo Unico - Os projetos de lei de criagdo ou ampliagdo de
cargos deverdo demonstrar, em sua exposicdo de motivos, 0
atendimento aos requisitos de que trata este artigo, e aqueles da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, especialmente no que
concerne ao impacto orcamentdrio e financeiro, apresentando o
efetivo acréscimo de despesas com pessoal.

Art. 38° - Quando a despesa com pessoal houver ultrapassado 51,3%
(cinglienta e um inteiros e trés décimos por cento) e 5,7% (cinco
inteiros e sete décimos por cento), respectivamente, no Poder
Executivo e Legislativo, a contratacdo de horas-extras somente podera
ocorrer quando destinada ao atendimento de situagdes emergenciais,
de risco ou prejuizo para a populagéo, tais como:

I. As situacOes de emergéncia ou de calamidade publica;

I1. As situagBes de risco iminente & seguranca de pessoas ou bens;

II. A relacdo custo-beneficio se revelar mais favoravel em relacéo a
alternativa possivel;

CAPITULO VII

DAS DIRETRIZES DO ORCAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL

Art. 39° - O orgamento fiscal e da seguridade social compreenderéo a
programacdo do Poder Legislativo e do Poder Executivo, neste
abrangidos seus respectivos fundos, Orgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, inclusive Fundages instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, bem como as empresas e sociedades de
economia mista em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente,
a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 40° - O orgamento da seguridade social compreendera as
dotagBes destinadas a atender as a¢des na area de saude, previdéncia e
assisténcia social, obedecera ao definido nos Arts. 165°, §5°, Ill; 194°
e 195°, 881° e 2°, da Constituicdo Federal, na letra "d" do § Unico do
Art. 4° e Art. 7° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), e, contard, dentre outros, com recursos provenientes das
demais receitas proprias dos 6rgéos, fundos e entidades que integram
exclusivamente esse orgamento.

Art. 41° - O orcamento da seguridade social discriminard os recursos
do Municipio e a transferéncia de recursos da Unido e do Estado para
0 Municipio, para execugdo descentralizada das a¢Ges de saude e de
assisténcia social.

Paragrafo Unico - O orgamento da seguridade social incluird os
recursos necessarios a aplicagdo em acOes e servigcos publicos de
saude, conforme dispdem a Emenda Constitucional n° 29°, de 13 de
setembro de 2000.

CAPITULO VII I 5 )
DAS ALTERAGCOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 42° - As receitas serdo estimadas e discriminadas:

I. Considerando a legislagao tributaria vigente até a data do envio do
projeto de lei orcamentéria a Camara Municipal e,

I1. Considerando, se for o caso, os efeitos das alteracdes na legislacao
tributéria, resultantes de projetos de lei encaminhados a Cémara
Municipal até a data de apresentacdo da proposta orcamentaria de
2027, especialmente sobre:

a) Atualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;

b) Revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagdo sobre o Imposto
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo,
condicOes de pagamento, descontos e isen¢des, inclusive com relagéo
a progressividade deste imposto;

¢) Revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos
limites da zona urbana municipal;

d) Revisdo da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza e aprimoramento no sistema de sua fiscalizagéo e
cobranca;

e) Reviséo da legislacdo aplicavel e melhoria no sistema de cobranca
ao Imposto de Transmissdo Inter Vivos, a qualquer titulo, por aro
oneroso, de Bens Imoveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos
reais sobre Imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de
direitos a sua aquisicdo, adequando-o a realidade e valores de
mercado;

f) A modernizacdo da Administracdo Publica Municipal, através da
capacitacdo dos recursos humanos, elaboracdo de programas de
modernizacdo e reestruturacdo administrativa, aperfeicoamento das
acbes administrativas e financeiras, desenvolvimento gerencial,
reducdo de despesas de custeio, racionalizacdo de gastos e
implementagcbes da estrutura operacional para o atendimento
adequado das aspiragdes da coletividade.

g) Instituicdo de novas taxas pela prestacdo de servigos publicos e
pelo exercicio do poder de policia;

h) Revisdo das isencdes tributérias, para manter o interesse publico e a
justica social.

i) Demais incentivos e beneficios fiscais.

Art. 43° - Os tributos lancados e ndo-arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito
tributério, poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em Lei, ndo
se constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no
Aurt. 14° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 44° - O Executivo Municipal, autorizado em Lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria, com vistas
a estimular o crescimento econdmico, a geracdo de emprego e renda,
ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
conceder remissdo e anistia para estimular a cobranga da divida ativa,
devendo esses beneficios ser considerados nos calculos do orgamento
da receita.

81° - A concessdo ou ampliacdo de incentivo fiscal de natureza
tributaria ndo considerado na estimativa da receita orcamentaria,
dependera da realizacdo do estudo do seu impacto orgamentario e
financeiro e somente entrara em vigor apds as medidas de
compensagao previstas no Inciso 11 do Art. 14° da Lei Complementar
n° 101, de 2000.

82° - N&o se sujeitam as regras do paragrafo anterior a simples
homologacéo de pedidos de isencdo, remissdo ou anistia apresentados
com base na legislagdo municipal preexistente.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS
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