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§1°. O projeto mencionado no caput deste artigo tem como proposito
reconhecer e gratificar as escolas, 0s nucleos gestores, professores,
técnicos educacionais e alunos que se destacarem por praticas bem-
sucedidas na efetivagdo da atividade de ensino-aprendizagem.

82°. A concessdo da gratificagdo de que trata esta Lei fica
expressamente condicionada ao alcance das metas e critérios de
desempenho estabelecidos, com base nos resultados do SPAEI,
referentes ao ano letivo de 2026.

Art. 2° Serdo avaliadas, no ambito do Projeto “Valoriza para
Desenvolver”, as turmas de Educacdo Infantil V pertencentes a rede
municipal de ensino de Irauguba/CE.

Art. 3°. O projeto adotard, como critério objetivo de avaliacdo e
concessdo da gratificacdo, os resultados aferidos no Sistema
Permanente de Avaliagdo da Educacdo de Iraucuba (SPAEI),
referentes ao ano letivo de 2026.

Paragrafo Unico. Fardo jus a gratificacdo as escolas municipais que,
no ambito do SPAEI, atenderem integralmente a todos os critérios
estabelecidos nas areas de linguagem/alfabetizagdo e matematica.

Art. 4° O Projeto “Valoriza para Desenvolver” compreendera as
seguintes modalidades de reconhecimento e gratificacéo:

As escolas que possuirem mais de 10 (dez) alunos matriculados no
Infantil V e atenderem integralmente aos critérios estabelecidos no
SPAEI, nas é&reas de linguagem/alfabetizacdo e matematica, fardo jus
a condecoragdo mediante certificado;

Os membros dos nucleos gestores das escolas que alcangarem, no
minimo, 80% (oitenta por cento) das turmas com proficiéncia
adequada em leitura e escrita no Infantil V, no ano letivo de 2026,
bem como registrarem frequéncia minima de 100% (cem por cento)
de seus integrantes, fardo jus & gratificacdo pecunidria, nos seguintes
termos:

Certificado, acrescido de 1 (um) salario minimo vigente do ano em
que sera pago a gratificacdo para escolas multisseriadas com turmas
de até 10 (dez) alunos;

Certificado, acrescido de 1 (um) salario base de professor (20h) do
ano em que sera pago a gratificacdo para escolas com até 100 (cem)
alunos;

Certificado, acrescido de 2 (dois) salarios base de professor (20h) do
ano em que sera pago a gratificacdo para escolas acima de 101 (cento
e um) alunos.

I - Os professores das turmas de infantil V' que obtiverem resultado
final com proficiéncia adequada em leitura/escrita no ano letivo de
2026, assim como frequéncia de 100% (cem por cento) dos seus
integrantes, fardo jus a gratificacdo pecuniaria, nos seguintes termos:
Certificado, acrescido de 1 (um) salario minimo do ano em que sera
pago a gratificagdo para turmas multisseriadas com até 10 (dez)
alunos; e

Certificado, acrescido de 2 (dois) salarios base de professor (20h) do
ano em que sera pago a gratificacdo para turmas com mais de 10 (dez)
alunos.

IV — As turmas de infantil V, a partir de 10 (dez) alunos, que
alcancarem o primeiro lugar no Municipio, com maior resultado final
no ano letivo de 2026, assim como proficiéncia adequada em
leitura/escrita, serdo contempladas com passeio em parque aquatico,
com direito a 01 (um) acompanhante;

V - O aluno(a) classificado(a) em primeiro lugar de cada turma de
infantil V, dentre as escolas do Municipio, com proficiéncia adequada
em leitura/escrita no ano letivo de 2026, assim como frequéncia
superior a 85% (oitenta e cinco por cento), sera premiado com
medalha e uma bicicleta;

VI - Os técnicos da Secretaria da Educacdo responsaveis pelo
acompanhamento das atividades do Projeto Infancia Ativa que
atingirem, no minimo, 90% (noventa por cento) das metas
estabelecidas no referido Projeto das escolas de educagdo infantil,
assegurando o desenvolvimento integral das criancas por meio de
praticas educativas ludicas e estruturadas, bem como os técnicos
responséveis pelo acompanhamento das turmas do Infantil V que
alcangarem, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) das metas
estabelecidas no SPAEI e dos indicadores de desenvolvimento
propostos, fardo jus a gratificacdo pecunidria, nos seguintes termos:
Certificado, acrescido de 1 (um) salario base de professor (20h) do
ano em que serd pago a gratificacdo pelo acompanhamento das
atividades do Projeto Infancia Ativa;

Certificado, acrescido de 2 (dois) salarios base de professor (20h) do
ano em que sera pago a gratificacdo pelo acompanhamento das turmas
do Infantil V.

§1°. A concessdo da gratificacdo prevista no inciso Il do presente
artigo esta diretamente vinculada aos resultados do inciso I, de modo
que as escolas contempladas com a premiacdo em determinada turma
ensejardo, consequentemente, o reconhecimento e a gratificacdo do
respectivo Nucleo Gestor.

§2° A concessao da gratificagdo prevista no inciso Il do presente
artigo esta diretamente vinculada aos resultados do inciso I, de modo
que as escolas premiadas em determinada turma ensejardo,
igualmente, o reconhecimento e a gratificacdo dos respectivos
professores.

83° A concessdo da premiagdo prevista no inciso VI do presente
artigo esta diretamente vinculada aos resultados do inciso I, de modo
que as turmas premiadas ensejardo, por consequéncia, a premiacdo
dos técnicos responsaveis pelo respectivo acompanhamento.

84°. A gratificagdo referente aos incisos I, 11l e VI do presente artigo
serd paga utilizando como pardmetro o respectivo salario base do
profissional.

85°. A gratificagdo referente ao inciso Il do presente artigo para
Gestores Escolares, que ndo possuam vinculo efetivo com o municipio
de Irauguba/CE, terdo como parametro para gratificacéo o salério base
de um Professor do Ensino Fundamental 111 — Ref. 15.

Art. 5°. A entrega das gratificagdes estabelecidas nesta Lei ocorrerd
no exercicio subsequente a apuragédo dos resultados, ap6s a divulgagédo
oficial dos resultados do SPAEI, referentes ao ano letivo de 2026.

Art. 6° A coordenagdo do Projeto “Valoriza para Desenvolver” ficara
a cargo do Departamento da Educacéo Infantil.

Art. 7°. O monitoramento de todo o projeto serd de responsabilidade
da Controladoria Geral do Municipio de Irauguba/CE, sem prejuizo de
outros 6rgdos ou entes de fiscalizagdo.

Art. 8°. As despesas decorrentes da presente lei, correrdo por conta
das dotagdes proprias, tendo em vista se tratar de orgamento,
exclusivamente, da educagdo, sendo legal a gratificagdo ora
autorizada.

Art. 9°. Fardo jus a gratificacdo os gestores, professores e técnicos
educacionais que tenham permanecido em efetivo exercicio na
funcdo, sendo o pagamento realizado de forma proporcional ao
periodo efetivamente trabalhado no ano de 2026.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Palacio Verde, Iraucuba/CE, em 8 de maio de 2026.
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GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 2.244, DE 8 DE MAIO DE 2026.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE IRAUCUBA/CE A
FIRMAR PARCERIA COM A EMPRESA F M
VASCONCELOS CERAMICA LTDA, NA FORMA
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 64, inciso Il, da Lei
Organica do Municipio de Irauguba. Faz saber que a Camara
Municipal de Irauguba aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Iraucuba/CE autorizado a celebrar
parceria com a empresa F M VASCONCELOS CERAMICA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 33.670.913/0001-74, representada
pela Sra. Francisca Marta Vasconcelos, brasileira, casada, inscrita no
CPF sob 0 n° 035.860.163-01, residente e domiciliada no logradouro
de Rua Luzia do Jua S/N, no Distrito de Jua, Municipio de
Irauguba/CE, CEP n° 62.620-000.

Paragrafo Unico. A parceria serd formalizada nos moldes do
Protocolo de IntencBes em anexo.

Art. 2°. Para a efetivacdo da parceria, fica 0 Municipio autorizado a
ceder, pelo prazo de 10 (dez) anos, imével de sua propriedade,
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