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Titulos Pontuagéo Méximo de Pontos

Formagdo na 4&rea especifica da
fungdo (profissional de apoio -
cuidador e mediador de
aprendizagem), comprovada  por
certificado ou declaragdo com carga
horaria minima de 40

(quarenta) horas

2 (dois) pontos por formacéo 6 (seis) pontos

Outros cursos na éarea de educagéo
inclusiva, comprovados por|
certificado ou declaragdo com carga
horaria minima de 80

(oitenta) horas

1 (um) ponto por curso 2 (dois) pontos

Experiéncia no exercicio da atividade
de cuidador ou mediador de
aprendizagem,  comprovada  por
certiddo ou declaragéo de instituicéo
publica ou privada com

duracdo minima de 6 (seis) meses.

0,5 (zero virgula cinco) ponto por

semestre completo 2 (dois) pontos

Total de pontos 10 pontos

8.5.3.A Avaliagdo curricular e Experiéncia Préticas tera valor maximo
de 10 (dez) pontos, sendo de carater exclusivamente classificatorio,
conforme critérios estabelecidos na tabela constante deste Edital.
8.5.4.0s documentos destinados & pontuagdo da etapa de Avaliagdo
Curricular e Experiéncia Pratica deverdo ser apresentados em
momento oportuno, ap6s a divulgacdo do resultado definitivo da
prova escrita, conforme prazo previsto no cronograma deste Edital e
orientacdes da Comissdo Organizadora.

a)Para a funcdo de mediador de aprendizagem, a comprovagdo de
experiéncia na area educacional exigida no item 3.2 constitui requisito
obrigatorio para deferimento da inscrigéo, devendo ser apresentada no
ato da inscricdo, sem prejuizo de sua utilizagdo para fins de pontuagéo
na etapa de Avaliagcdo Curricular e Experiéncia Pratica, assegurado
aos candidatos prazo posterior para complementacdo e apresentacdo
de novos documentos, conforme cronograma e orientagBes da
Comissdo Organizadora.

b)Para a funcéo de profissional de apoio (cuidador), a comprovacao
de experiéncia profissional ndo constitui requisito para inscricéo,
sendo exigida apenas para fins de pontuacdo na etapa de Avaliacdo de
Curricular e Experiéncia Pratica.

8.5.5.A comprovacdo dos titulos dar-se-4 por meio de certificados,
certiddes ou declaragdes emitidas por instituicdes publicas ou
privadas, em papel timbrado.

8.5.6.Para fins de pontuacdo da formacdo na area especifica, serdo
considerados cursos com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,
limitados ao maximo de 3 (trés) titulos.

8.5.7.Para fins de pontuacdo em cursos na area de educacao inclusiva,
serdo considerados certificados com carga hordria minima de 80
(oitenta) horas, limitados ao maximo de 2 (dois) titulos.

8.5.8.A comprovagdo da experiéncia pratica dar-se-4 mediante
apresentacdo de certiddo, declaragdo ou documento equivalente
emitido por instituicdo publica ou privada, sendo considerada para
fins de pontuagdo a experiéncia minima de 6 (seis) meses, limitada ao
méaximo de 2 (dois) pontos.

8.5.9.0s candidatos classificados para a segunda etapa deverdo
apresentar os documentos comprobatérios da Avaliagdo Curricular e
Experiéncia Pratica, em documento Unico e formato PDF, conforme
prazo e orientagdes estabelecidos pela Comissao Organizadora.
8.5.10.A Avaliacdo Curricular e Experiéncia Pratica somente sera
realizada para os candidatos classificados na prova escrita (12 etapa).
8.6.0s candidatos classificados no resultado final serdo considerados
aprovados e passardo a compor o cadastro de reserva de voluntarios
para as funcgbes de profissional de apoio (cuidador) e mediador de
aprendizagem da Secretaria Municipal de Educacdo — SME.

8.7.A nota final do candidato sera obtida pelo somatdrio das
pontuagdes da prova escrita e da Avaliagdo Curricular e Experiéncia
Prética, totalizando o0 maximo de 20 (vinte) pontos.

8.8. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente da nota final
dos candidatos, por regido.

8.9.A lotacdo dos aprovados observara a ordem de classificagdo por
regido, conforme a necessidade da Administracdo Publica e os
critérios estabelecidos neste Edital.

9. CRITERIO DE DESEMPATE
9.1 . Em caso de empate na nota final, terd preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 Obtiver maior pontuagdo na prova escrita (12 etapa).

9.1.2 Persistindo 0 empate, o que tiver a maior idade.
10. DO RESULTADO

10.1. A classificagdo dos candidatos sera publicada no site oficial da
Prefeitura Municipal de Mauriti -
https://mauriti.ce.gov.br/processoseletivo.php, conforme cronograma
constante deste Edital, podendo, ainda, ser divulgada no Diario Oficial
dos Municipios, para todos os efeitos legais.

11. DOS RECURSOS PARA OS CARGOS.

11.1.Serdo admitidos recursos contra atos, resultados e demais
decisdes praticadas no ambito deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |
deste Edital.

11.2. O formulério para recurso encontra-se no Anexo Il deste Edital.

11.3.0s recursos deverdo conter exposicdo clara e objetiva dos fatos,
devidamente fundamentada, com a indicagdo do erro material, formal
ou de avaliacdo que se pretende ver revisto, acompanhados do
respectivo pedido de reconsideracdo, em conformidade com as
disposigdes deste Edital.

11.4.A forma, o local e os procedimentos para interposicdo de
recursos serdo definidos e divulgados posteriormente, por meio de
comunicado oficial, observado o cronograma estabelecido neste
Edital.

11.5.0 resultado da analise dos recursos sera publicado no site oficial
da Prefeitura Municipal de Mauriti
(https://mauriti.ce.gov.br/processoseletivo.php), conforme
cronograma constante do Anexo |.

11.6.Ndo serdo conhecidos recursos inconsistentes, sem
fundamentagdo, apresentados de forma genérica ou que contenham
linguagem desrespeitosa a Comissdo Organizadora ou a banca
avaliadora.

12. DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O SERVICO
VOLUNTARIO

12.1. S&o requisitos para o exercicio do servigo voluntario:

a.Ser brasileiro(a), nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas
previstas no §1o do art. 12 da Constitui¢do Federal,

b.Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c.Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d.Estar em dia com obrigac@es militares, quando do sexo masculino;
e.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
assinatura do Termo de Ades&o;

f.Ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos até a data da
convocagao;

g.Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢oes da
fungdo;

h.Ter disponibilidade minima de 20 (vinte) horas semanais;
i.Conhecer e atender as exigéncias contidas neste Edital;

12.2. Para a fungo de profissional de apoio (cuidador): possuir ensino
médio completo;

12.3.Para a funcdo de mediador de aprendizagem: possuir formagao
em nivel superior em curso de licenciatura, concluido ou em
andamento, e comprovar experiéncia na area educacional;

12.4.0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos previstos neste
item implicara a eliminagdo do candidato ou, se ja convocado, 0 seu
desligamento.

13. CONVOCACAO

13.1.A convocagdo dos candidatos classificados e a assinatura do
Termo de Adesdo e Compromisso dar-se-do conforme a necessidade
da Administragdo Publica, observada a ordem de classificacéo e a
disponibilidade de vagas.

13.2.0s candidatos convocados deverdo participar de curso de
formagdo a ser ofertado pela Secretaria Municipal de Educacdo, como
condi¢do para permanéncia no servigo voluntario.

14. DISPOSICOES FINAIS
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