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FUNDO DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL E DE VALORIZAGAO DO
MAGISTERIO (FUNDEF), REGULAMENTADOS
PELA LElI FEDERAL N° 14113, DE 25 DE
DEZEMBRO DE 2020, COM REDACAO DADA
PELA LEI FEDERAL N° 14.325, DE 12 DE ABRIL
DE 2022, E PELA LEI MUNICIPAL N° 1.312, DE
13 DE MARCO DE 2026.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
MERUOCA, no uso das atribuices legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, e conforme o disposto na Lei
Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e suas alteragdes,
bem como na Lei Municipal n° 1.312, de 13 de marco de 2026;
CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de normatizar os
procedimentos operacionais para 0 pagamento do abono aos
profissionais do magistério, correspondente a 60% (sessenta por
cento) do montante integral dos recursos recebidos pelo Municipio de
Meruoca, incluindo o principal, juros de mora e corre¢cdo monetéria, a
titulo de precatorios oriundos do antigo FUNDEF;
CONSIDERANDO o compromisso da gestdo municipal com a
politica de valorizagdo dos profissionais da educagdo basica,
assegurando a transparéncia e a eficiéncia na distribuicdo dos
referidos recursos;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instru¢do Normativa disciplina as normas
complementares e os procedimentos operacionais referentes a
distribuigdo, sob a forma de abono, dos valores descritos no § 1° do
art. 1° da Lei Municipal n° 1.312/2026.

§ 1° S3o beneficiarios do abono os profissionais do magistério em
efetivo exercicio na educagdo basica municipal durante o periodo
compreendido entre agosto de 1998 a dezembro de 2006, detentores
de cargo, emprego ou funcdo, integrantes da estrutura, quadro ou
tabela de servidores do Municipio de Meruoca, com vinculo
estatutario e/ou temporario.

§ 2° Em caso de falecimento dos profissionais beneficiados, o direito
ao abono transmite-se aos respectivos herdeiros, na forma da
legislacéo civil vigente.

§ 3° O abono possui natureza indenizatéria, ndo se incorporando a
remuneracdo para qualquer efeito, inclusive para fins de incidéncia
tributaria ou contribuicdo previdenciaria, conforme determina o art.
3°da Lei Municipal n° 1.312/2026.

§ 4° O abono sera rigorosamente proporcional a jornada de trabalho e
ao numero de meses trabalhados no periodo de referéncia,
observando-se o periodo definido na respectiva acdo de cumprimento
de sentenca, e utilizando-se como base a remuneracdo da época,
excluidas as parcelas de cunho ndo remuneratério, como auxilios e
abonos diversos.

Art. 2° Para fins de calculo do tempo de servigo e recebimento do
abono, em estrita observancia aos critérios isondmicos e ao art. 2° da
Lei Municipal n° 1.312/2026, n&o serdo considerados como efetivo
exercicio os afastamentos decorrentes de:

| - convocagdo para o servigo militar;

Il - convocacéo para o juri e outros servigos obrigatorios por lei;

111 - desempenho de fungao eletiva federal, estadual ou municipal;

IV - licenca especial ou licenca-prémio por assiduidade ndo gozada
em servico;

V - prisdo decorrente de sentenca transitada em julgado;

VI - disponibilidade remunerada ou néo;

VIl - cessdo para outros oOrgdos, entidades ou poderes da
Administragdo Publica, salvo se para exercicio de docéncia ou funcéo
de magistério;

VIII - cumprimento de penalidade disciplinar de suspenséo;

IX - auséncia justificada administrativamente ou faltas injustificadas;
X - demais hipédteses de afastamento ndo remunerado previstas em lei.
Paragrafo Gnico. De acordo com o regramento municipal, do valor
individual obtido serd deduzido o montante correspondente a faltas,
suspensdes e multas registradas nos assentamentos funcionais do
servidor no periodo.

Art. 3° A defini¢do dos valores individuais devidos a cada beneficiario
observara a metodologia de calculo aplicada pelo Estado do Cear3,
regulamentada  pela INSTRUCAO NORMATIVA SME
N°001/2022, de 23 de novembro de 2022, sendo composta pelas
seguintes etapas técnicas:

I - Levantamento dos Valores Remuneratérios Mensais
(VRMm/i): identificagdo de todas as parcelas remuneratorias
percebidas por cada beneficiario, compiladas por CPF, no periodo de
01 de agosto de 1998 a 31 de dezembro de 2006;

Il - Célculo do Total Remuneratdrio Anual Individual (TRAI):
somatdrio anual dos valores remuneratdrios mensais (VRMm/i), com
a devida deducdo dos valores correspondentes a faltas, suspensdes ou
penalidades observadas em cada exercicio;

Il - Obtencdo do Montante Remuneratério Anual (MRAI): soma
de todos os totais remuneratorios anuais individuais (TRAI) de todos
os beneficiarios aptos em cada ano especifico;

IV - Fixagdo do Indice Multiplicador Anual (IMAI): resultado da
divisdo entre o Total Anual dos Recursos do Precatdrio (TAPi)
recebidos pelo Municipio e o Montante Remuneratdrio Anual
(MRAI) definido no inciso anterior;

V - Calculo do Valor Individual Anual (VIAI): multiplicacdo do
Total Remuneratério Anual Individual (TRAi) pelo indice
Multiplicador Anual (IMAI);

VI - Definicdo do Valor Individual Total do Abono (VITA):
somatorio de todos os valores individuais anuais (VIAI) de cada
beneficiario, resultando no montante final a ser disponibilizado ao
profissional ou seu herdeiro.

Paragrafo Unico. Caso o(a) profissional possua mais de uma matricula
efetivamente ativa no periodo em comento, qual seja, 01 de agosto de
1998 a 31 de dezembro de 2006, os valores apresentados conforme
inciso | deste artigo serdo resultantes do somatorio das matriculas.

Art. 4° A Secretaria de Educagdo publicara, no Diario Oficial do
Municipio, a Lista Proviséria de Beneficiarios, contendo 0s nomes,
CPFs (parcialmente omitidos) e o tempo de servico apurado.

Art. 5° Sera admitido recurso administrativo contestando:

| - o total remuneratdrio anual individual (TRAI) de cada beneficiario,
conforme inciso Il do art. 3° desta IN;

Il - o valor individual anual do abono (VIAI) e o valor total do abono
(VITA) de cada beneficiério, respectivamente, conforme os incisos V
a VI do art. 3°, desta IN.

§ 1° Os recursos deverdo ser interpostos, obrigatoriamente, através da
plataforma virtual disponibilizado pela Secretaria de Educacéo, na
forma prevista neste artigo, conforme cronograma previamente
definido, considerando os seguintes prazos preclusivos:

I - 15 (quinze) dias Gteis para o recurso referente ao inciso | deste
artigo;

Il - 5 (cinco) dias Uteis para o recurso referente ao inciso Il deste
artigo.

§ 2° Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo
estabelecido e na forma estabelecida nesta IN com os devidos
documentos comprobatdrios exigidos no inciso Il do § 5° deste artigo.

§ 3° A Secretaria de Educacdo (SME) nédo se responsabilizard por
recursos ndo enviados por motivos de ordem técnica em
computadores, ou por situagdes como congestionamento no trafego
das comunicagdes via internet, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia de dados.

8 4° Todos os recursos interpostos serdo analisados pela Comisséo de
Operacionalizagdo da Distribuicdo do Abono Fundef 1998-2006 no
prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados ap6s o encerramento do
prazo recursal, conforme cronograma.

§ 5° Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que:

I - ndo forem interpostos através da plataforma virtual;

Il - ndo apresentarem a seguinte documentacdo comprobatdria, ou
apresentarem-na de forma ilegivel:

a) extratos ou comprovantes de pagamento de cada més/ano a que se
relaciona o recurso; ou

b) relatério de frequéncia do periodo a que se relaciona o recurso,
acompanhado de declaracéo de veracidade das informagdes, assinada
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