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6.3 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) vaga. No caso de envio de mais de uma inscri¢éo, serd considerada
apenas a Ultima inscri¢do enviada para analise.

6.4 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatdrio solicitado neste Edital, prejudicando a analise de
itens obrigatérios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegao.

6.5 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ndo se responsabilizard por inscricdes que deixarem de ser efetivadas por auséncia ou
inconsisténcia de documentos, preenchimento incompleto das informacdes exigidas ou ndo comparecimento do proponente no local, data e horario
estabelecidos para a inscricéo.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condic@es descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrucdo Normativa MinC n° 08/2016 e Instrucdo Normativa MinC n° 12/2024
(regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;

b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas

I. &s entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia;

I1. para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a dire¢do da entidade ou o coletivo informal proponente devem se submeter aos regramentos descritos neste
Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
ou seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo de sele¢do.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade ou
coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

7.7 No caso de ndo existirem inscri¢des aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, 0 nimero de premiacdes restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

7.8. Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscricdes apresentadas por entidades e coletivos com trajetdria declarada e
comprovadamente ligadas as culturas populares e tradicionais. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas,
nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscrigdes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selecdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou nédo
selecionadas; pré-certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissdo de selegdo
especifica, designada por meio de portaria emitida por Secretario Municipal de Cultura e Turismo de Iguatu — CE.

2. Etapa de Habilitagdo - ser realizada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Iguatu - CE, onde serd observado o cumprimento dos
requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apds a Etapa de
Selecdo, obtiverem classificacdo que as coloque em condigdo de ser Selecionadas; e/ou Pré-certificadas, considerando os critérios de distribuicéo e
remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELEGCAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de
vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de sele¢éo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os
critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e
cotas.

I1 - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, anteriormente & inscri¢do neste Edital, ndo eram certificados
pelo Ministério da Cultura, e que, independentemente de serem selecionados ou néo, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como Ponto de
Cultura, relacionados a atuacéo cultural, segundo regras e critérios descritos no item 3.

9.2. A Selecédo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comissao de Selecdo paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e
metade da sociedade civil), definida pelo Secretario de Cultura e Turismo de Iguatu, com reconhecida atuagdo na area cultural, capacidade de
julgamento e de notério saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria ligada as culturas
populares e tradicionais.

9.3 Ficaréo proibidos de participar da Comissao de Selecéo as pessoas que:

1. tenham interesse pessoal na premiacdo de participante deste Edital;

2. tenham participado ou colaborado com a realizagéo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e & inscri¢do de determinada candidatura;

3. tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

4. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam
envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros. 1sso
inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).
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