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CAPITULO V

DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

Art. 13. Todas as etapas do processo serdo amplamente divulgadas
nos meios oficiais do Municipio, garantindo publicidade, acesso a
informacéo e transparéncia publica.

Art. 14. O sistema de cadastramento e sele¢do das familias devera ser
passivel de auditoria pelos 6rgdos de controle competentes, nos
termos da Portaria MCID n° 738/2024.

CAPITULO VI

DO TRABALHO SOCIAL

Art. 15. A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
executara o Trabalho Social do empreendimento habitacional através
da equipe de referéncia do CRAS, observando as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério das Cidades.

Art. 16. O Trabalho Social compreenderd agdes de mobilizacdo,
acompanhamento social, fortalecimento comunitario, acesso as
politicas publicas e preparacdo das familias para ocupagdo das
unidades habitacionais.

Art. 17. O Trabalho Social devera contemplar as seguintes fases:

I — 12 fase pré-ocupacéo: planejamento do Trabalho Social e o inicio
de sua execugdo, por meio das atividades iniciais de preparacdo das
familias beneficidrias para a nova realidade com orientacbes
anteriores a assinatura de contrato e entrega das unidades
habitacionais; e

Il — 22 fase pds-ocupacdo: execugdo de atividades para a integracéo
territorial, a inclusdo social e o desenvolvimento socioecondmico das
familias, em articulacdo com as demais politicas publicas setoriais.

§1°. A fase pré-ocupacdo deve ser iniciada imediatamente apds a
celebragdo do contrato do empreendimento.

§2°. As atividades da fase pds-ocupacdo devem ser iniciadas logo
apo6s a assinatura do contrato com as familias beneficiarias e ter
duracdo minima de 06 (seis) meses e maxima de 12 (doze) meses.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal,
observadas as normativas federais aplicaveis.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco,
revogadas as disposi¢Ges emcontrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Assaré (CE).
Leia-se, Publique-se e Cumpra-se.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - GABINETE DO
PREFEITO
LEI N° 345/2026, DE 20 DE MAIO DE 2026.

LEI N° 345/2026, de 20 de maio de 2026.

Estabelece normas para a destinacdo e rateio dos
Recursos Extraordinarios provenientes do antigo
Fundo de Desenvolvimento e Manutengdo do
Magistério — FUNDEF (Processo Judicial n°
0001026-88.2006.4.05.8102, ajuizado pelo
Municipio de Assaré contra a Unido Federal) aos
profissionais do magistério e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Assaré, Estado do Ceara, José Liborio Leite
Neto, no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais, faz saber que
a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder executivo Municipal autorizado a repassar, por
meio de rateio, aos profissionais do magistério da educagdo basica que
estavam em efetivo exercicio do magistério no Municipio de
Assaré/CE, durante o periodo de julho 2001 até dezembro de 2006, o
percentual de 60% (sessenta por cento) dos valores integrais
provenientes do Processo Judicial n° 0001026-88.2006.4.05.8102,
oriundos da acdo judicial ajuizada pelo Municipio de Assaré-CE
contra a Uniéo Federal.

§ 1° A autorizagdo prevista no caput visa garantir o repasse dos
recursos (valor principal, juros e correcdo) recebidos pelo Municipio
de Assaré aos profissionais do magistério, na forma prevista no art. 5°,
paragrafo Gnico, da Emenda Constitucional n® 114/2021 e na Lei
Federal 14.325/2022.

§2°. S&o consideradas funcdes do magistério municipal as atividades
de docéncia, exercidas por professores em estabelecimentos do ensino
fundamental e as atividades educativas desempenhadas por
especialistas em educagfes nos diversos niveis e modalidades, dentre
as quais as de apoio técnico especializado e de suporte pedagdgico,
tais como de administragdo ou diregdo de escola, coordenacéo,
planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional na rede
pablica municipal de ensino.

§3°. Serdo beneficiarios do presente rateio:

a) os profissionais do magistério que tenham recebido seus
vencimentos da folha de pagamento dos 60% do FUNDEF, com
vinculo estatutario, celetista ou temporario;

b) Aposentado desde que tenha laborado nas fungBes magistério, nos
termos do caput;

c) O herdeiro do profissional falecido do magistério da educacédo
basica que se enquadre em uma das hipoteses deste artigo;

84°, O pagamento aos pensionistas ou herdeiros serd realizado de
acordo com inventario, no caso de sua existéncia e conclusdo, ou por
ordem judicial.

8§5°. Os valores devidos aos beneficiarios que dependam de ordem
judicial ou inventario permanecerdo na conta bancaria.

Art. 2°. O valor a ser pago a cada profissional:

I - é proporcional & jornada de trabalho e aos meses de efetivo
exercicio no magistério e na educagdo basica no periodo
compreendido entre o exercicio de julho de 2001 até dezembro de
2006;

Il - tem carater indenizatério e ndo se incorpora a remuneragdo dos
servidores ativos ou aos proventos dos inativos que fizerem parte do
rateio.

§1°.Para a defini¢do do valor a ser recebido por cada beneficiario sera
considerado o seguinte calculo:

a) A soma de todas as horas trabalhadas pelos profissionais que se
enquadram nesta lei;

b) Encontrado o nimero total de horas trabalhadas sera dividido pelo
valor correspondente aos 60% (sessenta por cento) do valor integral
dos recursos repassados ao municipio, para o fim de encontrar o valor
da hora trabalhada;

c) O valor da hora trabalhada sera multiplicado pela quantidade horas
trabalhadas pelo beneficiario no periodo que trata esta lei.

§2°.Em razdo do disposto no inciso Il do § 2.° do art. 47-A da Lei
Federal n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, com redacdo dada
pela Lei Federal n.° 14.325, de 12 de abril de 2022, reconhece-se a
natureza indenizatéria e ndo se incorpora a remuneragdo dos
servidores ativos ou aos proventos dos inativos que fizerem parte do
rateio.

Art.3°.A operacionalizagdo do pagamento serd prevista em Plano de
Aplicacdo dos Valores, elaborado em com os representantes dos
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