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| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos s6cios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de
lideranca no projeto cultural,

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do
Anexo VIII e Anexo IX.

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de
Inscrigdo, documento que contém a ficha de inscricédo, e o Anexo Il -
Plano de Trabalho, documento que contém a descri¢do do projeto e a
planilha orcamentéria.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de
Carils e a Secretaria de Cultura, Turismo e Desporto de Carius
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsao de execuc¢do do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até 60 (sessenta) dias
a contar da data de recebimento dos recursos.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no
Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as préaticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atengdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situagfes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, 0s
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao prdprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentéria a previsdo de
arrecadacdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados
COm esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto naLei n® 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Séo medidas de acessibilidade:

I - No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessdrios, como
banheiros, areas de alimentacdo e circulagao;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - Medidas de prevencéo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratacéo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissédo de sele¢do vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata. Fardo parte desta comissdo 04 (Quatro)
membros sendo eles: 02 (dois) servidores da Administracdo publica
Municipal e 02 (dois) membros da Sociedade civil.

Quem n&o pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de sele¢do e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da aprecia¢do dos projetos quando:

I - Tiverem interesse direto na mateéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;
Il - No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais
situagBes ocorrem quanto ao cnjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em ac8o judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha,
avo, avo, neto/neta, bisavb/bisavo, bisneto/bisneta, irmédo/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Andlise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagéo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto ¢
atribuida em fun¢&o desta comparacéo.

Analise da planilha or¢camentaria

Os membros da comissdo de selecdo védo avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com 0s precos
praticados no mercado.

Os membros da comissdo de sele¢do podem realizar a analise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacao.
Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, ap6s
analise, ndo forem considerados com pre¢os compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o0 agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de sele¢do, conforme dispde o 7.6.
Recurso da etapa de selecio

O resultado provisério da etapa de selegdo serd divulgado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Carius

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado a
Comisséo de Avaliacdo e Selecdo que deve ser apresentado por meio
de Formulario de interposicdo de Recurso de acordo com o (Anexo
VIII) deste edital, no prazo de3 dias Uteisa contar da publicagio do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util
posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.
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