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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 028/2026, DE 25 DE MAIO DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE O PRAZO DE
REALIZACAO DO CENSO PREVIDENCIARIO
DOS SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE
CARGO EFETIVO, ATIVOS, APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E DEMAIS SEGURADOS DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS, DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribui¢fes constitucionais e legais, em
especial o que preconiza a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar e manter atualizadas
as informagBes cadastrais e funcionais dos servidores publicos
municipais ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Nova Olinda;
CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Lei Federal n°
10.887/2004, quanto a instituicdo de sistema integrado de dados
relativos as remuneragdes, proventos e pensdes pagos aos respectivos
servidores, e o disposto no art. 9, inciso Il, do mesmo diploma, que
estabelece que a unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos
servidores devera proceder ao recenseamento previdenciario;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022,
especialmente quanto a necessidade de manutencdo de base cadastral
atualizada dos segurados e beneficiarios do RPPS para fins de
equilibrio financeiro e atuarial.

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de realizacdo de avaliacdo
atuarial em cada balango para a organizacdo e revisdo do plano de
custeio e beneficios, nos termos do art. 1°, inciso I, da Lei Federal n®
9.717/1998;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Censo Previdenciario dos segurados do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Olinda, tendo por finalidade a criagéo,
atualizacdo, validacdo e consolidagdo das informagbes cadastrais,
funcionais e previdenciérias dos segurados vinculados ao RPPS do
Municipio de Nova Olinda, visando ao atendimento das exigéncias
legais, atuariais e dos sistemas federais aplicaveis aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

§ 1°. O Censo Previdenciario formaréa banco de dados para emisséo de
relatdrios gerenciais e atendimento a normas constitucionais sobre a
matéria, buscando o equilibrio financeiro e atuarial do regime
previdenciario.

§ 2°. O Censo Previdenciario é de carater obrigatdrio para todos os
servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados,
pensionistas e demais segurados da Administracdo Publica Direta e
Indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas e do Poder Legislativo.

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Olinda serd o responsavel pela organizagéo,
implementacdo e gerenciamento da programacdo e fiscalizagdo da
execucdo do Censo Previdenciario por organizacdo contratada, assim
como pela transmissdo dos dados para os sistemas federais aplicaveis
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, de que trata o art. 1°.
Art. 3° O Censo Previdenciario sera realizado no periodo de 01 de
junho de 2026 a 24 de junho de 2026.

| — de forma online, através do endereco eletrdnico:
https://novaolindaprev.censoprevidenciario.app.br/#/;

Il — de forma presencial, mediante agendamento prévio no mesmo
endereco eletrbnico, para comparecimento ao posto de atendimento
designado.

Paragrafo Gnico. As datas fixadas nos incisos do caput para
realizacdo do Censo Previdenciario poderdo ser modificadas visando a
otimizacdo do atendimento ao publico-alvo, em concordancia com a

coordenacdo da organizagdo contratada e a presidéncia do Instituto de
Previdéncia.

Art. 4° O Censo Previdenciario sera precedido de ampla divulgacdo
na midia impressa e eletrdnica, e eventuais alteragdes serdo
divulgadas, com antecedéncia, pelos mesmos meios.

Paragrafo tnico. As divulgagGes de que trata o caput serdo realizadas
também por meio da fixacdo de banners e cartazes nas diversas
reparticBes municipais e em outros locais de ampla circulacdo de
servidores, a serem escolhidos em conjunto pela coordenacdo da
organizagdo contratada e pela coordenacdo do Instituto de
Previdéncia.

Art. 5° Na execucdo do Censo Previdenciario, compete a empresa
contratada efetuar a complementaco, alteracdo e validagdo dos dados
cadastrais dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos,
aposentados, pensionistas e demais segurados do Municipio de Nova
Olinda, composto pela Administracdo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundagdes Publicas e pelo Poder Legislativo, em base de
dados disponibilizada por meio do Sistema Previdenciario de Gestdo
de Regimes Préprios de Previdéncia Social — SIPREV/Gestdo, nos
termos estabelecidos pelo Instituto de Previdéncia.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos titulares de cargo efetivo,
ativos, aposentados, pensionistas e demais segurados deverdo
apresentar a documentacdo de seus dependentes, quando houver,
durante a execugdo do Censo Previdenciario.

Art. 6% O Censo sera realizado em observincia & densidade
geografica municipal e a localizacdo dos segurados, mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos obrigatdrios:

| — Para o censo dos servidores ativos:

a) Carteira de Identidade - RG ou Carteira Nacional de Habilitacéo -
CNH;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) PASEP/PIS/NIT;

d) Comprovante de residéncia atualizado (no maximo 60 dias da
emisséo);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro) / Certiddo de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel (se casado ou em unido) / Averbagdo de
Divorcio ou Separagdo (se divorciado ou separado) / Certiddo de
Obito (se vitvo);

g) Certificado de Escolaridade (ultimo nivel estudado);

h) Extrato Previdenciario (CNIS — INSS) ou Certiddo de Tempo de
Contribuigo;

i) Termo de Posse do vinculo de servidor efetivo;

J) contracheque atualizado (Gltima competéncia recebida).

Il — Para o censo dos servidores inativos:

a) Carteira de ldentidade - RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) PASEP/PIS/NIT;

d) Comprovante de residéncia atualizado (no maximo 60 dias da
emissao);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro) / Certiddo de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel (se casado ou em unido) / Averbagdo de
Divércio ou Separagdo (se divorciado ou separado) / Certiddo de
Obito (se vitivo);

g) Ato de Concessdo de Aposentadoria;

h) contracheque atualizado (Gltima competéncia recebida).

111 —Para o censo dos pensionistas:

a) Carteira de Identidade - RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) PASEP/PIS/NIT;

d) Comprovante de residéncia atualizado (no maximo 60 dias da
emisséo);

e) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Declaragdo
de Unido Estavel (se casado ou em unido) / Averbagdo de Divorcio ou
Separagéo (se divorciado ou separado) / Certiddo de Obito (se viivo);

f) Certid&o de Obito do instituidor da penso;

g) CPF do instituidor da penséo;

h) Ato de Concesséo de Pens&o;

i) contracheque atualizado (Gltima competéncia recebida);

j) Em caso de pensionista invalido, laudo médico comprovando a
invalidez.
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