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3.10. S&o requisitos necessarios para a inscricdo no Processo
Seletivo Publico Simplificado:

3.10.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem
foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso Il,
§1°, da Constituicdo Federal;

3.10.2. Comprovacdo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

3.10.3. Comprovacdo de quitagdo com as obrigagBes militares (sexo
masculino);

3.10.4. Ter, na data da convocagao para admissao, idade minima de 18
anos;

3.10.5. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no
Anexo |, deste Edital;

3.10.6. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da
funcéo a que o candidato se candidatou, conforme disposto no Anexo
|, deste Edital;

3.11. O candidato com deficiéncia apresentara, no ato de sua
inscricdo, fotocdpia autenticada do laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da classificacdo internacional de doengas,
CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcdo para a qual pretende
se candidatar, conforme disposto no Anexo VI, deste Edital.

3.12. As inscrigBes deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo candidato
ou através de procuracdo especifica mediante a apresentagdo do
respectivo instrumento procuratério (com firma reconhecida), de
fotocdpia autenticada da cédula de identidade do candidato e da
cédula de identidade do procurador;

3.13. O preenchimento do formulario de inscricdo é de
responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato;

3.14. O formuléario de inscricdo ndo podera ser rasurado, sob pena de
invalidagdo da inscrico;

3.15. Constatada qualquer irregularidade, serd a inscricdo anulada,
bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do
candidato do processo seletivo;

3.16. S&@o considerados documentos de ldentidade: carteiras de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢as Armadas,
Ministério das RelagBes Exteriores e Policias Militares, Carteira
Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n°® 9.503/97,
carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei
Federal tem validade como documento de identificacéo;

3.17. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas
para a inscrigdo no processo de sele¢do sera efetuada no momento
da convocacao para contratacao.

3.18. A ndo apresentacdo de todos os documentos de que trata o
subitem anterior implicard na anulacdo de todos os atos praticados
pelo candidato;

3.19. A inscricdo do candidato proceder-se-a através de:

3.19.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do, em todos os campos
solicitados, sem emendas e/ou rasuras, conforme disposto no Anexo
V, deste Edital.

3.19.2. Apresentagdo do documento de identificacdo original,
acompanhada da fotocopia do documento de identidade do candidato,
em conformidade com o item 3.16, deste Edital.

3.19.3. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo
constante do Anexo |1, deste Edital, jJuntamente com os titulos legiveis
devidamente autenticados ou com a apresentacdo dos documentos
originais e suas respectivas copias, a fim de serem conferidos e
autenticados pela Comisséo de Inscri¢do do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

3.19.4. Apresentacdo do documento de qualificagdo minima exigida
para o exercicio da funcdo a que o candidato se candidatou (Diploma,
Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de Curso e Registro
Profissional para as Func¢Bes Regulamentadas), conforme disposto no
Anexo |, deste Edital;

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa, a
saber, andlise do CURRICULUM VITAE (Titulos), de carater
classificatério, com o objetivo de apreciar a capacidade profissional,
comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 10
(dez) pontos, conforme disposto no Anexo 11, deste Edital.

5. DO CURRICULUM VITAE

5.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos
titulos apresentados, quando da inscricdo do candidato para a
respectiva funcéo publica.

5.2. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de
curriculum vitae deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horéria e
contetdo programatico, e serem expedidos por instituicdo oficial ou
particular, devidamente reconhecidos ou autorizados pelos drgédos
competentes.

5.3. Os certificados expedidos por instituicdes que promovam cursos a
distancia deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e contetdo
programatico e serem expedidos por institui¢do oficial ou particular,
devidamente reconhecidos ou autorizados pelos drgaos competentes.

5.4. Para ser atribuida a pontuacgdo relativa a experiéncia profissional,
o candidato devera apresentar documento que se enquadre, em pelo
menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) que contenha os dados de identificagdo do
empregado e do emprego, acrescida de declaragdo do empregador,
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se
realizada na area privada.

b) Certiddo ou declaracéo autenticada, que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, se na area publica.

c) Contrato de prestacdo de servicos, no caso de autdbnomo,
autenticado, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
a espécie do servico realizado.

5.5. A declaracdo e a certiddo mencionadas nas alineas “a” e “b” do
subitem anterior deverdo ser emitidas por dirigente de 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos ou autoridade competente.

5.6. O contrato mencionado na alinea “c” do item 5.4, deste Edital,
serd emitido pelo contratante.

5.7. Nédo sera computado o tempo de experiéncia profissional se o
documento a ser analisado ndo se enquadrar no item 5.4. ou, ainda, se
0 inicio ou término da experiéncia ndo estiver na forma més/ano.

5.8. Ndo sera permitida a contagem concomitante de tempo de
Servigo.

5.9. Tornar-se-d0 sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido
por instituicdo ndo regulamentada e com validade expirada.

5.10. Qualquer documento ou informagdo falsa gera a eliminagdo do
candidato do presente processo seletivo, sem prejuizos de outras
sancdes cabiveis.

5.11. No Anexo Ill, deste Edital, encontra-se o quadro de pontuagdo
referente a Fase de Curriculum Vitae.
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