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5.12. Recebera nota O (zero) o candidato que ndo entregar a
documentacdo para prova de curriculum vitae.

6. DA CLASSIFICACAO GERAL

6.1. Dentre os candidatos aprovados, a classificagdo final sera feita em
funcdo do somatorio dos pontos obtidos na analise do curriculo, em
ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

6.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato:

a) maior idade, em se tratando de candidatos com 60 anos ou mais,
conforme paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01
de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, nos
prazos definidos no Anexo VII, deste Edital, o qual devera ser
direcionado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, através do email saude@fortim.ce.gov.br.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e
julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado, em conformidade com o disposto no item anterior deste
Edital.

7.3. Néo serdo avaliados recursos sem instru¢do e fundamentacéo.
Desta forma, os recursos deverdo especificar o(s) item(ns)
impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagdo atribuida ao
candidato pode estar incorreta.

7.4. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do
prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato.

7.5. Os recursos interpostos pelos candidatos, no prazo definido no
Anexo VII, deste Edital, serdo analisados e confirmados, através de e-
mail, encaminhado pela Secretaria Municipal de Saude, por
intermédio da Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, que tera o prazo de 48h (quarenta e oito horas) para
respondé-los nos respectivos e-mails de cada candidato.

7.6. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo
Pablico Simplificado, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissdo, este deverd ser republicado com as
alteragdes que se fizerem necessérias.

8. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

8.1. S8o condigbes para contratagdo, quando do ato convocatorio, pelo
MUNICIPIO DE FORTIM/CE:

8.1.1. Ter obtido prévia aprovacdo no processo seletivo de que trata o
presente Edital;

8.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

8.1.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em
caso de candidato do sexo masculino;

8.1.5. Cumprir as determinagdes deste edital;

8.1.6. Nao acumular fungdes, emprego ou funcdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente permitidos;

8.1.7. Estar inscrito no respectivo conselho de classe profissional,
quando a lei assim o exigir.

8.2. A convocagdo para a contratacdo se dara através de edital de
convocacdo, a ser publicada no flaneldgrafo oficial da Secretaria
Municipal de Salde, bem como por meio do link
https://www.fortim.ce.gov.br/processoseletivo.php, sendo o candidato
0 Unico responsavel pela observancia a publicidade realizada em
conformidade com este item.

8.3. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo
comparecer a Secretaria Municipal de Saude de Fortim/CE, no prazo
estabelecido no edital de convocagdo, munidos de cOpias com a
apresentacdo dos originais ou cOpias autenticadas dos documentos
abaixo:

8.3.1. Carteira de Identidade;

8.3.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

8.3.3. Titulo de Eleitor e comprovante de voto da ultima votacéo;
8.3.4. Certificado de Reservista (sexo masculino);

8.3.5. PIS/PASEP;

8.3.6. Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato ou
do endereco por ele informado (a);

8.3.7. Certificado de concluséo do curso, objeto do Processo Seletivo.
Na falta do Certificado, aceitar-se-4 fotocOpia da certiddo de
conclusdo de curso, devidamente assinada e carimbada pelo
responsavel, em papel timbrado da instituicéo;

8.3.8. Certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso.

8.3.9. Outros documentos que se fizerem necessérios, conforme Edital
de Convocagéo.

8.4. A contratacdo serd feita em conformidade com as caréncias
existentes na Secretaria Municipal de Satde de Fortim/CE, bem como
das necessidades advindas no decorrer do referido periodo.

8.5. As contratacfes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico ou quando verificada inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o Processo Seletivo
Publico Simplificado, bem como pela constatacéo de falta funcional,
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
inaptiddo para o exercicio da funcdo, ou, ainda, quando cessadas as
razBes que lhe deram origem.

8.6. Correrdo por conta do candidato, as despesas decorrentes de
eventuais deslocamentos e hospedagens durante o Processo Seletivo
Publico Simplificado ou em virtude de eventual contratacdo.

8.7. A lotacéo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico
Simplificado dar-se-& pela ordem de classificagdo, ficando a cargo da
Secretaria Municipal de Satde de Fortim/CE a defini¢éo do referido
processo de lotagao.

9. DA CARGA HORARIA

9.1. A carga horéria do servidor contratado € a disposta no Anexo |,
deste Edital.

9.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo do Municipio
Fortim e/ou pertencente ao quadro funcional em outro municipio,
deverd, obrigatoriamente, obedecer a compatibilidade de horario, de
acordo com a carga horaria em que esta sendo lotado pelo Municipio
de Fortim, ficando seu chamamento condicionado ao disposto no art.
37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO

10.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologagdo do referido processo, por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do
presente processo seletivo contida neste edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente
edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Publico
Simplificado.
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