14 Manaus, sequnda-feira, 04 de maio de 2026

periodo entre 10/11/2024 a 10/12/2024,sem a devida liquidacdo durante
a vigéncia contratual, tendo como interessada a Empresa VALE DO RIO
VERDE CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ n° 08.806.091/0001-69,
conforme informagdes contidas nos autos do Processo n° 01.01.028101.00
8851/2026-81-SEDUC/SIGED;
CONSIDERANDO o entendimento exposto no Relatério Final da Comissao
Permanente de Apuracéo de Irregularidades Contratuais-CAIC, concluindo
que houve a efetiva prestacédo dos servicos, para atender as necessidades
desta Secretaria;
RESOLVE:

1. NAO APLICAR PENALIDADE aos servidores envolvidos, tendo em vista
que agiram no estrito cumprimento do dever legal, revestida pelos deveres
inerentes ao cargo;
Il. RECONHECER a divida no valor R$ 302.133,99 (trezentos e dois mil
cento e trinta e trés reais e noventa e nove centavos), em favor da
empresa VALE DO RIO VERDE CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ
n° 08.806.091/0001-69, com fulcro nos artigos n° 267, 268 e 270 do Decreto
Estadual n°® 47.133/2023 e em razéo de ter atendido os requisitos exigidos
nos artigos 2°, 3°, 4° e 5°, da IN n° 02/2024 - CGE/AM, conforme exposto no
Relatério Final;
IILCONCEDER o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para interposigdo de
recurso, previsto no art. 166, da Lei n°® 14.133/2021;
IV. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 29 de abril de 2026.
ROSANA APARECIDA FREIRE NUNES

Secretaria Executiva de Educagéo e Desporto Escolar
Protocolo 269911

PORTARIA GS N° 370, DE 30 DE ABRIL DE 2026.
Dispde sobre o Processo Seletivo para provimento da fungdo de Diretor
Escolar da Rede Estadual de Ensino do Amazonas, com base em critérios
de mérito e desempenho.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR,
no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o art. 206, inciso VI, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que prevé que o ensino sera ministrado com
base no principio da gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;
CONSIDERANDO o art. 198, caput, da Constituigdo do Estado do Amazonas,
que prevé a educagdo baseada nos principios da democracia;
CONSIDERANDO o art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional-LDB/1996, que institui que os sistemas de ensino definirdo as
normas da gestdo democratica do ensino publico na Educagéo Basica, de
acordo com as suas peculiaridades;
CONSIDERANDO as condigdes asseguradas na Meta 19 do Plano Nacional
de Educagao (PNE), sancionado pela Lei n° 15,388, de 14/04/2026, referente
a efetivagéo da Gestao Democratica;
CONSIDERANDO a Lein® 14.113, de 25/12/2020, que regulamenta o Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educagado (FUNDEB) de acordo com o art. 14, §1°,
inciso I;
CONSIDERANDO a manifestagdo do Ministério da Educagédo por meio
da Nota Informativa n° 3/2022/CONSELHOSFUNDEB/CGINF/GAB/
SEB/SEB-MEC, que trata da Complementagdo VAAR do Fundeb -
Condicionalidade |: Gestao Escolar;
CONSIDERANDO a manifestacdo do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) por meio da Nota Técnica
N° 6/2025/CGEE/DIRED-INEP;
CONSIDERANDO as condigbes estratégicas para o alcance da Meta 19 do
Plano Estadual de Educacéo do Estado do Amazonas (PEE/AM), aprovado
pela Lei n° 15.388, de 14/04/2026;
CONSIDERANDO o Estatuto do Magistério do Estado do Amazonas,
aprovado pela Lei n° 1.778, de 09/01/1987, no Art. 65, que trata da fungéo
de Diretor de Unidade Educacional;
CONSIDERANDO o Regimento Geral das Escolas da Rede Estadual de
Ensino do Amazonas no Art. 169, aprovado pela Resolugdo n° 269/2024,
de 17/12/2024, que trata do processo de selegdo dos diretores dos
estabelecimentos da rede estadual de ensino;
CONSIDERANDO o teor do Processo N°
/2026-33-SEDUC/SIGED,

01.01.028101.012949

RESOLVE:
Art. 1° Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado de servidores efetivos
destinado ao exercicio da fungédo de Diretor Escolar da Rede Estadual de
Ensino do Amazonas, baseado em critérios de mérito e desempenho.
Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:
I - O Processo Seletivo Simplificado: procedimento de sele¢édo sujeito a
ampla divulgacéo, inclusive por meio do Diario Oficial do Estado, destinado
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ao recrutamento de servidores observadas as hipéteses legais de dispensa.
Il - Reconducéo: ato administrativo que permite ao servidor que ja exerce
a fungdo de Diretor Escolar permanecer na fungdo, conforme critérios
definidos neste edital.

Il - Vacancia: situagdo em que a funcdo de Diretor Escolar se encontra
desocupada, em decorréncia de exoneracdo, dispensa, aposentadoria,
falecimento, afastamento ou outras hipoteses previstas na legislagéo vigente,
gerando a necessidade de seu preenchimento, nos termos deste edital.

Art. 3° Atribuicdes do Diretor Escolar:

| - assegurar gestdo democratica e participativa da unidade escolar;

Il - zelar pelo desempenho, seguranga e conservagao do patriménio escolar;
Ill - planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades
pedagogicas e administrativas;

IV - definir metas, indicadores e responsabilidades no ambito da unidade
escolar;

V - gerir de forma estratégica, os recursos humanos, materiais e financeiros;
VI - exercer lideranga institucional e promover o desenvolvimento da equipe;
VIl - implementar agdes voltadas a melhoria da qualidade do ensino;

VIII - participar de forma continua das agdes institucionais promovidas pela
Secretaria de Estado de Educacéo e Desporto Escolar-SEDUC, nos termos
da legislagao vigente.

Art. 4° O processo de provimento da fungdo de diretor escolar sera
coordenado e executado pela Secretaria Executiva Adjunta Pedagdgica, por
meio do Departamento de Gestédo Escolar, que constituird comissao interna
para a realizagdo do certame.

§1°. Sédo requisitos basicos para o exercicio das atribuigbes de Diretor
Escolar:

| - ser ocupante de cargo publico, em carater efetivo e estavel, do quadro do
Magistério da SEDUC/AM;

Il - possuir disponibilidade para dedicagdo exclusiva de no minimo 40
(quarenta) horas semanais no exercicio da fungéo, observada a licitude em
caso de acumulagdo de cargos.

Art. 5° A selecgéo de servidores para o exercicio da fungéo de Diretor Escolar
da Rede Estadual de Ensino do Amazonas dar-se-a por meio da realizagao
de Processo Seletivo Simplificado, de carater classificatorio e eliminatério,
observadas as seguintes etapas:

| - Mérito:

a) analise documental, curricular e de probidade.

Il - Desempenho:

a) entrevista.

§1° A etapa de Mérito, prevista no inciso |, alinea “a”, deste artigo., consistira
na andlise dos documentos pessoais, da experiéncia profissional, da
titulagéo, da competéncia técnica e da probidade administrativa do candidato,
mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

I - curriculo acompanhado da devida comprovagdo da documentagéo
pessoal, da experiéncia profissional e da titulagéo;

Il - certiddes negativas emitidas pelos departamentos competentes desta
Secretaria, para fins de comprovagao da probidade administrativa;

Il - certiddes de antecedentes criminais emitidas pelo Tribunal de Justica
Estadual e pelo Tribunal Regional Federal,

IV - certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa, emitida pelo Conselho Nacional de Justiga;
V - certiddo negativa emitida pelo Tribunal de Contas do Amazonas-TCE/
AM.

§2° O resultado da etapa de Mérito (art. 5°, inciso 1) tera carater de forma
classificatorio e eliminatério, sendo considerado aptos candidatos que
comprovarem o atendimento aos requisitos previstos no §1°, incisos laV. O
candidato que nao atender a tais requisitos previstos sera desclassificado.
§3° A etapa de Desempenho sera aplicada com base nos seguintes
instrumentos normativos:

| - Matriz de Referéncia das Competéncias dos Diretores Escolares (MRCDE)
da Rede Estadual de Ensino do Estado do Amazonas;

Il - Regimento Geral das Escolas da Rede Estadual de Ensino do Amazonas;
Il - legislagbes vigentes referentes as politicas publicas educacionais
estaduais e federais;

IV - Procedimento Operacional Padréao (POP) de atengéo a violéncia sexual
e outras violagdes de direitos contra criangas e adolescentes;

V - legislagdes relacionadas ao enfrentamento do bullying e da violéncia
sexual.

§4° Sera objeto de avaliagdo na etapa de entrevista o conhecimento dos
candidatos acerca das legislagdes federal e estadual vigentes, especialmente
aquelas aplicaveis ao contexto escolar, devendo o candidato demonstrar
dominio e capacidade de aplicacdo pratica dessas normativas na gestao
educacional.

§5° Estardo habilitados para a etapa de Desempenho os candidatos
classificados em nimero correspondente a até cinco vezes o total de vagas
ofertadas no municipio para o qual se inscreveram.

Art. 6° A Etapa de Desempenho consistird na mensuragéo dos resultados
obtidos pelo candidato, com base em critérios objetivos previamente
estabelecidos em edital.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO



