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O 
reajuste salarial de 4,14% para os ser-

vidores da Segurança Pública referente 

ao pagamento da data-base de 2026, 

anunciado, no dia 22 de abril, pelo governador 

interino Roberto Cidade, reforça o compromis-

so do Governo do Amazonas na valorização e 

reconhecimento aos profissionais da categoria. 

Durante o processo de discussão da data-ba-

se, o secretário de Estado de Segurança Públi-

ca, Anézio Paiva, destacou o esforço conjunto 

entre Governo, técnicos e representantes das 

categorias. “Tivemos várias reuniões técnicas 

com a Sefaz, Sead e Casa Civil, e hoje nós ti-

vemos reuniões com as associações e com os 

deputados. Destaco a sensibilidade do nosso 

governador de valorizar nossos agentes que 

estão diuturnamente combatendo a criminali-

dade”, afirmou.

Para o comandante-geral do Corpo de Bom-

beiros Militar do Amazonas (CBMAM), coronel 

Orleilso Muniz, a medida fortalece todo o sis-

tema de segurança. “É um ganho significativo 

para a corporação. Não apenas para o Corpo de 

Bombeiros, mas para o sistema como um todo. 

Isso é importante para que todo mundo fique 

na mesma página”, destacou.

A expectativa também é positiva entre os 

policiais militares. O comandante-geral da Po-

lícia Militar do Amazonas (PMAM), coronel Klin-

ger, enfatizou que 

a data-base é uma 

demanda histórica 

da categoria. “A da-

ta-base é um pleito 

que os policiais mili-

tares sempre aguar-

dam. São homens e 

mulheres que estão 

na rua, todos os dias, 

para salvaguardar a 

segurança da popu-

lação e são os merecedores de receber uma 

notícia”, afirmou.

Na Polícia Civil (PC-AM), o delegado-geral 

Bruno Fraga avaliou o anúncio como um sinal 

de fortalecimento institucional. “Esse gesto do 

governador demonstra sua intenção em me-

lhorar cada vez mais não só a instituição na 

questão estrutural, mas também na vida da-

queles policiais que estão na ponta”, disse.

O pacote de medidas beneficia mais de 14 

mil profissionais, entre ativos e inativos, das 

polícias Civil e Militar, além do Corpo de Bom-

beiros, e representa um impacto estimado de 

R$ 171 milhões na folha anual do Estado. 

O reajuste será pago, a partir de novembro 

deste ano, e contempla servidores da Polícia 

Civil (PC-AM), Polícia Militar (PMAM) e Corpo de 

Bombeiros Militar (CBMAM).

Os benefícios também incluem a promoção 

de 713 alunos soldados da Polícia Militar e do 

Corpo de Bombeiros, que passam a atuar efeti-

vamente nas corporações, ampliando a presen-

ça das Forças de Segurança em todo o estado.
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