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§22. Excepcionalmente, por deliberacdo do colegiado, o mandato
podera ser prorrogado para atender as exigéncias das avaliagdes
estabelecidas pela CAPES.

§3°. O representante discente terda mandato de 1 (um) ano, podendo
ser renovado uma vez.

§4°. Os Programas em rede ou em associagao seguirdo as diretrizes
especificas de cada Programa.

Art. 16. O Vice-Coordenador assume as fungdes exercidas pelo
Coordenador do PPG, na auséncia ou impedimento do mesmo.
§1°. No impedimento simultdneo do Coordenador e Vice-
Coordenador do Programa, suas fungbes serdo exercidas pelo
membro docente da Coordenagdo Colegiada com maior tempo de
credenciamento no PPG.

§2°. Quando o impedimento do Coordenador for de carater definitivo
e o Vice-Coordenador ndo atender os requisitos do Art. 14, o
Colegiado de Curso devera eleger novo Coordenador para concluir o
mandato.

Art. 17. Sao atribuicbes da Coordenacdo Colegiada do Programa,
além das previstas no Regimento Interno:

I. Promover a supervisdo dos cursos;

Il. Aprovar, por proposta dos docentes interessados, os programas
das disciplinas dos cursos;

lll. Nomear os membros das comissdes internas e das bancas de
defesa de dissertagédo ou tese e bancas de exame de qualificacao;
IV. Decidir sobre desligamento de alunos, de acordo com o disposto
no Art. 49. V. Verificar o cumprimento das regras de credenciamento
e descredenciamento de docentes do Programa;

VI. Homologar os nomes dos professores orientadores e
coorientadores, se for o caso;

VII. Homologar o projeto de dissertacdo ou tese, se for o caso;
VIIl. Elaborar os planos de aplicacdo de recursos destinados ao
Programa;

IX. Representar externamente o Programa desde que néo haja
conflito de atribuicbes com as demais instancias da Universidade;
X. Exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira
expressa ou implicita, no &mbito de sua competéncia.

Art. 18. Sao atribuicbes do Coordenador, além das previstas no
Regimento Interno:

I. Convocar e presidir as reunides do Colegiado e da Coordenagao
Colegiada do Programa;

Il. Submeter ao colegiado do Programa, na época devida, o
calendario académico e a matriz ocupacional a ser desenvolvido em
cada periodo letivo;

lll. Encaminhar a PROPESP e a Coordenagdo de Qualidade das
Unidades Académicas vinculadas, o calendario académico e a matriz
ocupacional de cada periodo letivo;

IV. Submeter a Coordenagado Colegiada do Programa os processos
de aproveitamento de estudo;

V. Encaminhar a PROPESP, apés aprovagéao pelo Colegiado do PPG,
as alteragdes de disciplinas, de nimero de créditos ou de qualquer
outra modificagdo na estrutura curricular;

VL. Supervisionar as atividades da Secretaria do Programa;

VII. Convocar elei¢cdes para a Coordenacao do Programa, de acordo
com o disposto no §1° do Art.15.

VIIl. Adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em
matéria de competéncia da Coordenagio Colegiada, submetendo seu
ato a ratificagdo na primeira reunido subsequente.

Art. 19. Sao atribuigbes do Subcoordenador do PPG associativo
intrainstitucional (multicampi), além das previstas no Regimento
Interno:

I. Responsabilizar-se localmente pelo processo seletivo;

1. Assinar e emitir declaragdes por delegacado do Coordenador ou de
seu substituto legal;

lll. Organizar quadro de horario das disciplinas oferecidas localmente;
IV. Encaminhar a Coordenagdo do curso e a Coordenagdo de
Qualidade da Unidade Académica vinculada, a matriz
ocupacional de cada periodo letivo; V. Submeter a Coordenacéao do
Programa os processos de aproveitamento de estudos;
VI. Supervisionar as atividades da secretaria local;

VIl. Representar o PPG junto a Unidade Académica vinculada;
VIIl. Prestar informagdes a Coordenagédo Colegiada do Programa
sempre que solicitado;

IX. Adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham
em matéria de competéncia da Subcoordenagéo, submetendo seu ato
a ratificacado na primeira reuniao subsequente.

Art. 20. Sao atribuicbes da Secretaria dos Programas, além das
previstas no Regimento Interno:

I. Informar ao Coordenador sobre os processos encaminhados ao
PPG;

Il. Autuar documentos e processos de interesse do PPG;

lll. Gerir e supervisionar as atividades concernentes a equipe de
Secretaria;
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IV. Organizar o fluxo académico no periodo letivo (processo seletivo,
registro de alunos, matriz ocupacional, componentes curriculares,
entre outros);

V. Reportar e responder a demandas da PROPESP e da Secretaria
Académica Geral;

VI. Preparar, secretariar reunides e redigir atas;

VI. Acompanhar os fluxos académicos no
(matricula, aproveitamento, trancamento, criagdo de
fechamento de turma, entre outros);

VIIl. Apoiar a confeccdo de projetos e relatérios de avaliacdo e
autoavaliagdo, além de outros do interesse do PPG.
§1°. A Secretaria do Programa é composta pelo Secretario, Apoio
Técnico e Estagiario, quando houver.

§2°. A carga horaria dos componentes da Secretaria devera obedecer
ao regime de trabalho de cada um dos membros, ndo sendo
permitidas quaisquer redugoes.

Art. 21. S&o atribuicbes dos Docentes permanentes dos Programas,
além das previstas no Regimento Interno:

I. Ministrar, obrigatoriamente, ao menos duas disciplinas que
compbem a matriz curricular do Programa, durante o quadriénio
vigente;

Il. Orientar académica e cientificamente o discente sob sua
responsabilidade, acompanhando o desenvolvimento do projeto de
dissertacao ou tese desde sua concepcéao até a defesa;

Il. Auxiliar o discente na elaboragao, execugao e atualizagéo do plano
de estudos e do cronograma de atividades académicas e de pesquisa;
IV. Zelar pela qualidade cientifica, metodoldgica, ética e técnica do
trabalho desenvolvido pelo orientando;

V. Acompanhar o desempenho académico do discente, orientando-o
quanto ao cumprimento das exigéncias curriculares, prazos
regimentais e normas institucionais;

VI. Estimular a participagdo do discente em atividades académicas,
cientificas, técnicas e de extenséo, compativeis com os objetivos do
Programa;

VII. Incentivar e orientar a produgao intelectual do discente, incluindo
publicagdes, produtos técnicos ou tecnolégicos, quando aplicavel, em
consonancia com a natureza do Programa;

VIIl. Propor a Coordenagdo Colegiada do Programa, quando
pertinente, a indicagdo de coorientador, observadas as normas
internas e a regulamentacéo vigente;

IX. Manifestar-se formalmente sobre solicitacdes de trancamento,
prorrogagéo de prazo, aproveitamento de estudos, afastamentos ou
outras demandas académicas do discente;

X. Sugerir a Coordenacgao Colegiada do Programa a composi¢ao das
bancas de qualificagdo e de defesa de dissertacdo ou tese,
respeitadas as normas institucionais;

XI. Informar a Coordenagao Colegiada do Programa situagbes que
possam comprometer o adequado andamento das atividades
académicas do discente;

XIl. Cumprir e fazer cumprir as normas do Regimento Geral da Pos-
Graduagdo, do Regimento Interno do Programa e demais
regulamentacdes da UEA e da CAPES;

XIlll. Contribuir para os processos de autoavaliagdo, planejamento
estratégico e avaliagdo de permanéncia do Programa, quando
solicitado.

XIV. Participar das reunides quando convocadas pelo Coordenador;
XV. Compor comissdes quando designados pela Coordenacao
Colegiada do Programa;

XVL. Manter, obrigatoriamente, o curriculum Lattes/Plataforma
Sucupira atualizados e fornecer informag¢des académicas para a
Coordenagao sempre que solicitado.

Paragrafo unico. O exercicio das atividades académicas pressupde
vinculo ativo do docente com o Programa, nos termos das normas de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento
estabelecidas pela UEA e pela CAPES.

Lyceum.
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CAPITULO Il - DA IMPLANTAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 22. A criacao de cursos de mestrado e doutorado, através da
aprovagado de APCN (Apresentagcdo de Proposta de Curso Novo)
devera estar em consonancia com o Projeto de Desenvolvimento
Institucional — PDI vigente.

Art. 23. Os PPGs deverao funcionar a partir de projeto pedagdgico,
apresentado via APCN e suas atualizagdes ao longo das Avaliagdes
Quadrienais, contendo, além das justificativas académicas do curso,
e em conformidade com os documentos de area e as regras vigentes
da CAPES, os seguintes itens:

I. Descrigdo da area de concentragédo e linhas de pesquisa;

1. Objetivos e metas a serem alcancados;

I1l. Perfil do egresso;

IV. Modalidade de oferta;

V. Estrutura curricular, ementas das disciplinas e bibliografia basica
recomendada;
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