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assinado pelo responsavel do setor de pessoal da instituicdo ou equivalente;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) na qual conste somente
a data de admissdo sem apresentagéo de declaracédo informando que ainda
esta na vigéncia do contrato;

c) Declaragéo de conclusdo de curso ndo assinada ou expedida ha mais
de 30 (trinta) dias da data de recebimento dos documentos, salvo quando
constar tempo maior;

d) Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o
acompanhamento da impressao da confirmagao da autenticidade do documento;
e) Declaragéo que ndo esteja clara quanto a concluséo do curso;

f) Historico Escolar;

g) Declaracéo de conclusdo de curso sem a especificagdo da carga horaria;
h) Ata de defesa de dissertagao ou tese.

6.5 N&o serdo aceitos documentos encaminhados via postal, correio
eletrénico ou via requerimento administrativo ou qualquer outra forma de
envio que nao seja o previsto neste Edital.

6.6 O candidato que, via upload, anexar os documentos em campo diverso do
solicitado, podera ser eliminado do processo, ndo cabendo reclamagao posterior.
6.7 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que prestar informagao
falsa no formulario de inscrigo.

7. DAS PONTUAGOES DA ETAPA | - MERITO

7.1 Apos o término das inscri¢des, sera processada de forma automatica,
a Relagao de Inscritos com a Pontuagdao Autodeclarada, por ordem
decrescente da pontuagao total, com base nas informagdes prestadas pelo
candidato no Quadro 1 e 2 de pontuagdo do Formulario de Inscricdo, sem
andlise documental prévia pela banca examinadora.

7.1.1 Apontuacao obtida correspondera a somatéria dos pontos estabelecidos
no Quadro 1 e 2 deste Edital.

7.1.2 A Relagao de Inscritos com a Pontuagdo Autodeclarada sera
disponibilizada no site de inscrigdo https:/pssgestaoescolar.seduc.am.gov.
br/ na data prevista no cronograma do Anexo | deste Edital.

7.2 A Comissdo Interna fard a andlise e validagdo da documentagdo
dos candidatos classificados na Relagdo de Inscritos com a Pontuagao
Autodeclarada, em numero correspondente até cinco vezes o total de vagas
ofertadas no municipio, de acordo com o Anexo Il e Anexo Ill deste Edital.
7.2.1 Caso a pontuacéo do candidato seja alterada pela Banca Examinadora
com base na documentacdo comprobatoria e esta se torne inferior a
pontuacéo do ultimo candidato classificado dentro do quintuplo das vagas
ofertadas, o candidato sera considerado eliminado.

7.3 Em caso de desclassificagdo do candidato que ndo comprovar as
informacgdes prestadas no ato da inscricdo, conforme trata o item 7.2, sera
automaticamente analisada a documentacdo do candidato subsequente
da Relagao de Inscritos, e assim sucessivamente, até alcancgar quantitativo
correspondente a cinco vezes o total de vagas ofertadas no municipio, mediante
o disposto no Anexo Il e Anexo llI deste Edital - Quantitativo de Escolas.

7.4 A pontuacdo da Etapa | (Mérito) sera atribuida de acordo com o disposto
nos quadros 1 e 2 deste Edital.

7.5 Quadro 1: Pontuacao de Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA
NA AREA
Descrigdo | ndo possui |6 meses a| Acima de | Acima | Acima |Acima de
ou inferiora| 2 anos 2até4 |de4 até | de6até| 8 anos
6 meses anos 6 anos | 8 anos
Administrador 0,0 1 2 3 4 4.5
Escolar
Diretor escolar 0,0 1,5 25 3,5 5 55
PONTUACAO TOTAL MAXIMA = 10 PONTOS

7.5.1 A pontuagdo referente a experiéncia profissional sera atribuida de
forma cumulativa, podendo o candidato apresentar experiéncia na area de
Administrador Escolar e Diretor Escolar.

7.5.2 Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia
profissional devera conter, obrigatoriamente, o cargo/funcédo, a data (dia/
més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado, bem como deve estar
carimbado e assinado pelo setor competente.

7.5.3 No caso de candidato que tenha exercido a fungao de Diretor Escolar e/ou
Administrador Escolar, na educagdo basica, fora do ambito estadual, também
podera apresentar o Diario Oficial do Municipio, no caso da rede municipal e do
Diario Oficial da Unido, no caso da rede federal, contendo a data do inicio da
designacao e a data da dispensa do servidor da referida fungéo.

7.5.4 Em caso de comprovagdo de tempos de experiéncia em periodos
simultéaneos em fungdes distintas previstas no Quadro 1, sera considerada,
para fins de pontuagao, a experiéncia de maior duragao.

7.6 Quadro 2: Pontuacao de Titularidade

ESPECIFICAGAO DE TIiTULOS PONTUAGAO MAXIMA
Graduagao em Pedagogia e demais Licenciaturas 2
Segunda Graduagéo 1
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Especializagédo/pds-graduagdo em Gestédo Escolar e 4
Coordenacgéo Pedagdgica (minimo de 360 horas)

Especializagado/pds-graduacéo nas demais areas de 3
conhecimento (minimo de 360 horas)

PONTUAGCAO TOTAL MAXIMA = 10 PONTOS
ESPECIFICAGAO DE TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA

Mestrado em Educagéo 6
Mestrado nas demais areas de conhecimento 4
Doutorado em Educagao 10
Doutorado nas demais areas de conhecimento 8

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA = 10 PONTOS

7.6.1 A pontuagéo do candidato que possua mais de um titulo (Mestrado
e Doutorado) n&o sera cumulativa, sendo computada apenas a titularidade
com maior pontuagao.

7.6.2 Os cursos de Pos-Graduacéo Lato Sensu deverdo ser realizados por
instituicdes de ensino credenciadas pelo MEC com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

7.6.3 Somente seréo considerados os Diplomas Stricto Sensu dos cursos de
Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenagéo de Aperfeigcoamento
de Pessoal de Nivel Superior-CAPES e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional competente.

7.7 Quadro 3: Comprovacao de Probidade

DECLARACAO DE PROBIDADE

Declaragao de vinculo e tempo de servigo

Certidao de antecedentes criminais - Justica Federal

Certiddo de antecedentes criminais - Justica Estadual

Certidao Negativa do Conselho Nacional de Justica

Certidao do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas - TCE/AM
DECLARACOES DE PROBIDADE EXPEDIDAS PELA SEDUC/AM
Declaragédo de nada consta na Comissao de Regime Disciplinar do
Magistério (CRDM);

Declaragéo de nada consta na Comissdo Permanente de Enfrentamento
ao Assédio Moral e Sexual (CEAMS)

Declaragéo de nada consta na Comissdo Permanente de Sindicancia
(CPS)

Declaragéo de nada consta da Comissdo de Tomada de Contas (CTCE);

Declaracédo de nada consta na prestacéo de contas de diarias e
passagens.

Declaragdo de nada consta na prestagéo de contas de adiantamentos.
Declaragéo de nada consta da Comissao Interna de Etica (CIE);

7.7.1 Se o candidato, que no ato da inscri¢cdo, deixar de anexar qualquer
declaragdo prevista no Quadro 3, ou cuja declaragdo apresentada contenha
restricdo de natureza negativa, sera automaticamente eliminado do certame,
por se tratar de documentagao obrigatéria de comprovagéo de probidade.

7.8 A pontuacdo a ser atribuida na Etapa | (Mérito) resultara da somatéria
dos pontos estabelecidos no Quadro 1 e 2 deste Edital, até o limite maximo
de 30 (trinta) pontos;

7.9 Na hipétese de igualdade na pontuagéo obtida nesta etapa, o desempate
beneficiara sucessivamente, o candidato que:

1°) possuir maior nivel de titulagdo académica comprovada;

2°) possuir maior tempo de experiéncia profissional na fungdo, conforme o
item 7.5 Quadro 1 deste Edital;

3°) idade mais elevada.

7.10 O Resultado Preliminar da Analise da Documentacéo sera divulgado
aos candidatos por meio do endereco eletronico https://pssgestaoescolar.
seduc.am.gov.br na data prevista no cronograma do Anexo | deste Edital.
7.10.1 No Resultado Preliminar constara a situagdo do candidato no
Processo Seletivo, conforme as seguintes categorias:

a) CLASSIFICADO - Houve correspondéncia entre as informagdes
declaradas pelo candidato nos Quadros 1 e 2 do Formulario de Inscricdo e a
documentagédo comprobatéria encaminhada via upload,

b) CLASSIFICADO COMNOTAS ALTERADAS - Nao houve correspondéncia
entre as informagdes declaradas pelo candidato nos Quadros 1 e 2
no Formulario de Inscricdo e a documentagédo comprobatéria enviada,
entretanto apds a corregdo realizada pela Banca Avaliadora com base
na documentagdo comprobatdria, as notas foram alteradas e o candidato
permaneceu dentro do quintuplo das vagas;

¢) ELIMINADO FORA DO NUMERO DE VAGAS - Houve divergéncia entre
as informagdes declaradas e a documentagdo comprobatéria enviada,
resultando em pontuagéo inferior a do ultimo candidato classificado
dentro do quintuplo das vagas na Relagao de Inscritos com a Pontuagao
Autodeclarada;

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO



