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d) ELIMINADO - Os documentos entregues ndo atendem ao estabelecido
neste Edital ou houve auséncia de documentagao obrigatoria;

e) NAO ANALISADOS - Candidatos posicionados fora do quintuplo das
vagas na Relacao de Inscritos com a Pontuagéo Autodeclarada.

7.10.2 Os candidatos classificados como nao analisados, por se
encontrarem fora do quintuplo das vagas, perderdo os direitos decorrentes
do certame, sendo excluidos do Processo Seletivo.

7.10.3 Os candidatos considerados eliminados na Analise Documental seréo
excluidos do Processo Seletivo.

7.11 Sera permitido interpor recurso o candidato que ndo concordar com o
Resultado Preliminar da Analise da Documentagéo, conforme previsto no
item 10 deste Edital.

7.12 Apds deciséo da Banca Examinadora quanto aos recursos interpostos,
sera disponibilizado nos sites https://pssgestaoescolar.seduc.am.gov.br e
http://www.seduc.am.gov.br, o Resultado Definitivo da Etapa | (Mérito), na
data prevista no cronograma do Anexo | deste Edital.

7.13 Estardo aptos a prosseguir para a Etapa Il (Desempenho - Entrevista)
os candidatos classificados em até cinco vezes o nuimero de escolas
existentes em cada municipio para o qual se inscreveram, conforme Anexos
Il e Anexo Il deste Edital.

8. DA PONTUACAO DA ETAPA Il (DESEMPENHO - ENTREVISTA)

8.1 Serdo convocados para a Etapa Il (Desempenho - Entrevista) os
candidatos aptos na Etapa | - Mérito, conforme item 7.13.

8.2 Parte integrante da Etapa Il - Desempenho, a Entrevista consistira
em processo de andlise de perfil, com finalidade de avaliar o nivel de
conhecimento técnico e pratico do candidato.

8.3 A Etapa de Desempenho consistira na mensuragdo dos resultados
obtidos pelo candidato, com base em critérios objetivos previamente
estabelecidos em Edital.

8.4 A Etapa de Desempenho sera aplicada com base nos seguintes
instrumentos normativos:

| - Matriz de Referéncia das Competéncias dos Diretores Escolares do
Estado do Amazonas, instituida pela Portaria GS n° 701, de 23/06/2022,
publicada no Diario Oficial do Estado, de 29/06/2022;

Il - Regimento Geral das Escolas da Rede Estadual de Ensino do Amazonas;
Il - Legislagcédo vigente referente as politicas publicas educacionais
estaduais e federais;

IV - Procedimento Operacional Padrao (POP) de atengéo a violéncia sexual
e outras violagdes de direitos contra criangas e adolescentes sinalizadas no
ambiente escolar;

V - Legislacdes relacionadas ao enfrentamento do Bullying e da violéncia sexual.
8.5 Sera objeto de avaliagdo, na etapa de entrevista, o conhecimento dos
candidatos acerca das legislagdes federal e estadual vigentes, especialmente
aquelas aplicaveis ao contexto escolar, devendo o candidato demonstrar dominio
e capacidade de aplicagéo pratica dessas normativas na gestéo educacional.
8.6 A entrevista sera aplicada aos candidatos classificados na fase anterior,
em horario previamente agendado, nos formatos presencial ou virtual, com
duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

8.7 Serdo classificados na Etapa de Desempenho os candidatos que
obtiverem pontuagdo igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, limitada a
quantidade de candidatos correspondente a até trés vezes o total de vagas
ofertadas no municipio para o qual se inscreveram, sendo eliminados os que
ndo alcangarem a pontuagéo minima estabelecida, conforme disposto nos
Anexos Il e Il deste Edital.

8.8 O resultado da entrevista tera carater eliminatorio e classificatério, em
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, conforme as dimensdes avaliadas
no quadro 4 deste Edital.

8.9 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que nao
comparecer na data, local e horario informados para a entrevista.

8.10 Seréo eliminados os candidatos que ndo alcangarem a pontuagao
minima de 7,0 (sete) pontos.

8.11 A classificagdao final do Processo Seletivo Simplificado sera
estabelecida em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos na Etapa
de Desempenho.

8.12 Na hipotese de igualdade na pontuagdo obtida pelo candidato nesta
etapa, o desempate beneficiara sucessivamente, o candidato que:

1°) possuir maior nivel de titulagdo académica comprovada;

2°) possuir maior tempo de experiéncia profissional na fungéo;

3°) possuir idade mais elevada.

8.13 Os candidatos classificados na Etapa de Desempenho-Entrevista acima
de trés vezes o numero de escolas existentes em cada municipio no qual
estdo inscritos, compordo o Banco de Cadastro Reserva para o provimento
da Funcéo de Diretor Escolar.

Quadro 4: Pontuacéo da Etapa Il (Desempenho - Entrevista)

DIMENSAO PONTUAGAO MAXIMA
Gestéo pedagdgica 3
Gestao administrativa 3
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Gestao participativa 2
Gestao pessoal 2
TOTAL 10

8.14 O Resultado Preliminar da Etapa Il sera dado a conhecer aos candidatos
por meio do enderego eletrdnico https://pssgestaoescolar.seduc.am.gov.br
na data prevista no cronograma do Anexo | deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado destinado aos
servidores efetivos e estaveis do Magistério para o exercicio da fungéo de
novos Diretores Escolares da Rede Estadual de Ensino Amazonas sera
determinado exclusivamente pela pontuagéo obtida pelo candidato na Etapa
Il - Desempenho - Entrevista.

9.2 A classificacdo final sera estabelecida em ordem decrescente da
pontuacéo obtida, em conformidade com o item 9.1, seguindo o critério de
desempate disposto no item 8.12 deste Edital.

9.3 O resultado final contemplara a lista dos candidatos classificados no
certame e sera disponibilizado nos sites https://pssgestaocescolar.seduc.
am.gov.br e http://www.seduc.am.gov.br.

10. DOS RECURSOS

10.1 Em qualquer etapa do certame, apds a divulgagéo do resultado, o candidato
podera interpor recurso no prazo improrrogavel de até 48 (quarenta e oito)
horas, contado da data de publicagdo do respectivo resultado.

10.2 A interposicdo de recurso ocorrera exclusivamente via internet, por
meio do endereco eletrdnico https://pssgestaoescolar.seduc.am.gov.br.

10.3 Para apresentacéo de recurso, o candidato devera fundamenta-lo de
forma clara, l6gica e consistente, indicando com precisédo o ponto em que se
julgar prejudicado, instruindo-o adequadamente.

10.4 Sera admitido apenas um unico recurso. Caso o candidato apresente
mais de um recurso em tempo habil, sera considerado apenas o ultimo.
10.5 Serédo indeferidos os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora
das especificagdes estabelecidas neste Edital.

10.6 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, por meio
da imprensa, redes sociais ou por qualquer outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

10.7 Nao sera permitido anexar documentos adicionais no momento da
interposicéo de Recurso, sendo analisados somente os que foram anexados
no ato da inscrigao.

10.8 Todos os recursos recebidos serao analisados pela Banca Examinadora,
que emitira parecer conclusivo no prazo de até 4 (quatro) dias uteis apos o
encerramento do prazo recursal.

10.9 As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas aos candidatos por
meio do enderego eletronico https://pssgestaoescolar.seduc.am.gov.br,
onde permanecerdo acessiveis pelo prazo de 7 (sete) dias Uteis, a contar
da data de divulgagéo.

10.10 Em hipdtese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
10.11 A Banca Examinadora constitui instancia final para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, ndo cabendo qualquer outro tipo de contestagéo.
10.12 O resultado divulgado podera ser alterado em decorréncia dos
recursos interpostos, podendo a pontuagédo atribuida sofrer aumento ou
redugdo, bem como ocorrer a inclusédo ou exclusédo de candidato.

11. DA CONVOCAGAO, DESIGNAGAO E AVALIAGAO

11.1 A convocagdo dos candidatos aptos para o exercicio da fungéo
de Diretor Escolar da Rede Estadual de Ensino do Amazonas estara
condicionada ao interesse publico devidamente motivado, observando-se as
necessidades da Secretaria de Estado de Educagéo e Desporto Escolar do
Amazonas, bem como ao cumprimento da Condicionalidade | do VAAR, da
Lei N° 14.113, de 25/12/2020.

11.2 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado estardo
aptos ao exercicio da funcdo de Diretor Escolar e poderdo ser convocados
em até 2 (dois) anos a partir da publicagéo do resultado, podendo o resultado
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesses da
Administracéo Publica.

11.3 A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado observara a ordem de classificagdo, considerando as
unidades escolares com vacancia formal no ambito do respectivo
municipio ou em caso de inauguragao de novas escolas da Rede Estadual
de Ensino do Amazonas.

11.4 Serdo ofertadas exclusivamente as unidades escolares com cargos
vagos, ndo se incluindo aquelas abrangidas pela hipétese de reconducéo.
11.5 O candidato convocado devera manifestar, no prazo de 3(trés) dias
Uteis ap6s a convocagéo, o aceite da unidade escolar ofertada.

11.6 A recusa da unidade escolar ofertada implicard desisténcia
automatica do certame, com a consequente exclusdo do candidato da
lista de classificagao.

11.7 A auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido neste Edital sera
considerada como recusa tacita, implicando desisténcia do certame e
exclusdo da lista de classificagéo.

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO



