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Art. 3° — O FMEA sera composto por representantes do poder publico
e da sociedade civil, garantindo-se carater paritario e plural, da
seguinte forma:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo (SEDUC);

Il — Representantes do Conselho Municipal de Educagdo (CMEA);

111 — Representantes das unidades escolares publicas municipais;

IV — Representantes dos profissionais da educacéo;

V — Representantes dos pais, maes ou responsaveis por estudantes;

VI — Representantes dos estudantes da rede publica municipal;

VIl — Representantes de instituicbes de ensino superior, sindicatos,
conselhos setoriais e organizacBes da sociedade civil ligadas a
educagéo.

81°. A forma de escolha, o nimero de membros, 0 mandato e as
atribuicbes especificas serdo definidos no Regimento Interno do
Férum, aprovado em até 90 (noventa) dias apds a san¢do desta Lei.

82°. O FMEA elegera, entre seus membros titulares, uma
Coordenagdo Executiva e uma Secretaria-Geral, responséaveis pela
condugdo dos trabalhos e articulagdo institucional.

Art. 4°— Compete a Secretaria Municipal de Educacéo (SEDUC):

I — garantir as condigBes materiais, técnicas, administrativas e
financeiras necessarias ao funcionamento do FMEA;

Il — disponibilizar espaco fisico e suporte logistico para a realizagéo
das reunioes;

Il — assegurar a publicidade e a transparéncia dos atos e deliberacdes
do Férum.

Art. 5° — O FMEA reunir-se-a:

| — ordinariamente, pelo menos duas vezes ao ano;
Il — extraordinariamente, sempre que convocado pela Coordenagdo
Executiva ou por, no minimo, um tergo de seus membros.

Art. 6° — As deliberages do FMEA terdo carater consultivo e
propositivo, devendo ser consideradas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e demais 6rgdos publicos competentes no planejamento e
execuc¢do das politicas educacionais.

Art. 7° — O FMEA terd duracdo indeterminada, assegurando sua
continuidade como instancia permanente de participagdo, controle
social e monitoramento das politicas publicas de educacéo.

Art. 8° — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orcamentarias prdprias, suplementadas se
necessario.

Art. 9° - Esta Lei sera regulamentada, no que necessario for, no prazo
de até 60 (sessenta) dias.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.
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SECRETARIA DE SAUDE
REGIMENTO INTERNO - HOSPITAL MUNICIPAL
EUCLIDES NOGUEIRA SANTANA- HMENS CNPJ:

11.457.093/0001-02

O presente Regimento Interno estabelece as normas de organizacéo,
funcionamento e disciplina do Hospital Municipal Euclides Nogueira
Santana, definindo diretrizes administrativas, assistenciais e
operacionais destinadas a orientar as atividades desenvolvidas no
ambito da instituicdo.

Este documento tem por finalidade regulamentar a atuacdo dos
profissionais, setores e servicos que compdem a estrutura hospitalar,
garantindo que as atividades sejam executadas de forma organizada,
ética, segura e em conformidade com os principios que regem a
assisténcia a salde.

O Hospital Municipal é uma institui¢do publica, sob administragao da
prefeitura municipal, destinada a prestacdo de servigos de sadde a
populagdo, comprometida com a promogdo, protecao e recuperagdo da
salde, observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS, especialmente a universalidade, integralidade,
equidade, humanizagdo do atendimento e qualidade da assisténcia.

As normas aqui estabelecidas fundamentam-se na legisla¢do vigente
que regula o funcionamento dos servicos de sadde no Brasil, incluindo
as disposi¢des da Constituicdo Federal, da Lei Organica da Salude
(Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990), bem como nas normas
sanitarias, éticas e profissionais aplicaveis a area da saude.

O presente regimento tem carater normativo e orientador, devendo ser
observado por todos os profissionais que atuam no hospital,
independentemente do vinculo empregaticio, bem como por
colaboradores, prestadores de servicos e demais pessoas que
desenvolvam atividades no &mbito da instituicéo.

Seu cumprimento visa assegurar a adequada organizagdo dos servigos,
a seguranca dos pacientes, a valorizacdo dos profissionais e a
qualidade da assisténcia prestada & comunidade.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Hospital Municipal Euclides Nogueira Santana possui as
seguintes diretrizes gerais:

| - Prestar assisténcia a salde na area médica hospitalar aos usuarios
do SUS, conforme perfil, mecanismo de regulacdo de acesso e
servigos , sem distingdo de nacionalidade, raca, credo, opinido politica
ou qualquer outra condicéo;

Il - Prestar atendimento resolutivo e de qualidade aos pacientes;

Il - Estar disponivel para servir de campo de aprendizagem nas
atividades relacionadas a assisténcia médico-hospitalar;

IV - Colaborar para o aperfeicoamento de profissionais da area de
assisténcia médico-hospitalar;

Art. 2° O Hospital Municipal de Altaneira, identificado no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde ( CNES 2 2372509), ¢
classificado como um hospital geral de pequeno porte, integrado ao
SUS sob a gestdo da Secretaria Municipal de Salde.

CAPITULO Il 3 ) .
DA ESTRUTURAGCAO E DAS ATRIBUIGOES DA GESTAO
ASSISTENCIAL

Art. 3° A Unidade Hospitalar apresenta a seguinte estrutura
organizacional gestora:

I - Diregdo Geral da Unidade

Il - Direcéo Técnica/Médica

111 - Geréncia de Enfermagem

IV - Supervisdo Administrativa/Coordenagdo Administrativa

Art. 4° Compete a Direcdo Geral da unidade hospitalar:

| - Dirigir a unidade hospitalar;

Il - Coordenar a execug¢do das atividades relacionadas a atividade fim
da unidade hospitalar;

Il - Garantir, no limite de sua autoridade, o cumprimento deste
Regimento Interno;

IV - Zelar pela qualidade dos servigos prestados na unidade;

V - Manter um sistema de cooperac¢do com as unidades que compde a
rede de saiide do municipio;

VI - Instituir cronograma de reunides periddicas com os demais
gestores da unidade hospitalar;
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