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VI — Manter conduta compativel com o ambiente hospitalar, abstendo-
se de atitudes que comprometam a imagem da instituicdo ou a
seguranca assistencial.

Art. 164 Aplica-se, com especial rigor, aos profissionais médicos,
enfermeiros e técnicos de enfermagem, sem prejuizo das demais
categorias:

I — Observar integralmente o0s respectivos codigos de ética
profissional, como os do Conselho Federal de Medicina e do
Conselho Federal de Enfermagem;

Il — Prestar assisténcia com base em critérios técnicos, cientificos e
humanizados;

Il — Garantir a seguranga do paciente, evitando negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

IV — Registrar de forma adequada, clara e fidedigna todas as
informag6es em prontuério;

V — Respeitar os limites de sua competéncia profissional, nédo
realizando atos para os quais ndo esteja legalmente habilitado;

VI — Zelar pela continuidade do cuidado e adequada comunicagdo
entre as equipes.

Art. 165 Constituem infragdes éticas, dentre outras:

| — Praticar negligéncia, imprudéncia ou impericia;

Il — Desrespeitar pacientes, familiares ou membros da equipe;

Il — Violar sigilo profissional ou divulgar informagBes sem
autorizacéo;

IV — Omitir atendimento em situagBes de urgéncia/emergéncia,
quando de sua competéncia;

V — Falsificar ou omitir informagdes em prontuérios;

VI — Exercer fungdo ou procedimento sem habilitagdo legal;

VIl — Abandonar posto de trabalho sem justificativa ou autorizacéo;
VIII — Adotar condutas que comprometam a segurancga do paciente ou
o funcionamento da unidade.

Art. 166 O descumprimento das normas éticas e institucionais, com
observancia a Lei Municipal 540/11, sujeitard o profissional as
seguintes sangles administrativas, observados o devido processo
legal, contraditério e a ampla defesa:

| — Adverténcia;
Il - Suspenséo;
111 — Demissao.

Art. 167 Sem prejuizo das san¢Bes administrativas, o profissional
poderé responder:

| — Eticamente, junto ao respectivo conselho de classe;

I — Civilmente, por danos causados ao paciente;

Il — Penalmente, quando caracterizada infracdo a legislacdo penal
vigente

Art. 168 Todos os profissionais deverdo ter ciéncia deste capitulo,
comprometendo-se com seu integral cumprimento, sendo a ética
profissional requisito indispensavel para a permanéncia e exercicio
das atividades nesta instituigao.

CAPITULO XIV

DAS REUNIOES ORDINARIAS

Secdo | - Disposi¢Bes Gerais

Art. 169 Ficam instituidas as reuniGes ordindrias no ambito do
Hospital Municipal, com a finalidade de promover o alinhamento
institucional, a melhoria continua dos processos assistenciais e 0
fortalecimento da comunicacéo entre as equipes.

Art. 170 As reunides ordinarias constituem instrumento obrigatério de
gestdo, sendo parte integrante das atividades administrativas e

assistenciais da unidade.

Secdo Il - Da Periodicidade

Art. 171 As reunibes ordinarias deverdo ocorrer com periodicidade
minima mensal, podendo ser realizadas com maior frequéncia
conforme a necessidade do servico.

Art. 172 Reunifes extraordinarias poderdo ser convocadas a qualquer
tempo, diante de situagdes relevantes ou urgentes.

Secdo Il - Dos Objetivos
Art. 173 As reunibes ordinarias ttm como objetivos:

I — Avaliar o funcionamento dos servigos;

Il — Discutir ocorréncias assistenciais e eventos adversos;

111 — Monitorar indicadores de qualidade e seguranga do paciente;
IV — Alinhar condutas e protocolos institucionais;

V — Promover a integragdo entre as equipes multiprofissionais;
VI — Planejar a¢6es de melhoria continua;

Secdo 1V - Da Participacdo

Art. 174 Deverdo participar das reunides:

I — Coordenacéo e responsaveis técnicos;

Il — Enfermeiros;

111 — Representantes da equipe multiprofissional;

IV — Outros profissionais, conforme pauta e necessidade;

Art. 175 A participagdo nas reuniBes, quando convocada, €
considerada atividade de trabalho e de carater obrigatério.

Secdo V - Da Organizacéo

Art. 176 As reunibes deverdo ser previamente agendadas e
comunicadas aos participantes.

Art. 177 Devera ser elaborada pauta contendo os assuntos a serem
discutidos.

Art. 178 Cada reunido devera possuir:

| — Lista de presenca;

Il — Registro em ata;

111 — Definicdo de encaminhamentos e responsabilidades;

Secdo VI - Das Atas e Registros

Art. 179 As reunibes deverdo ser formalmente registradas em ata,
contendo:

| — Data, horario e local;

Il — Participantes;

111 — Assuntos discutidos;

IV — DecisGes e encaminhamentos;

Art. 180 As atas deverdo ser arquivadas e disponibilizadas para
consulta, quando necessario.

Secdo VII - Da Importancia Institucional

Art. 181 As reuniGes ordinarias sao fundamentais para:
I — Reducdo de falhas assistenciais;

Il — Fortalecimento da cultura de seguranca;

111 — Melhoria da qualidade dos servigos;

IV — Tomada de decisdo baseada em evidéncias;

Secdo VIII - Disposi¢des Finais

Art. 182 O ndo comparecimento injustificado as reunides podera ser
considerado descumprimento de atribui¢do funcional.

Art. 183 A gestdo e as coordenagdes deverdo garantir condi¢des para a
realizacdo regular das reunides.
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