Ceard, 03 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 3979

Sua acdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes
perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia Pessoas em situacéo de pobreza

Pessoas em situacao de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagdo de restricdo e privacdo de liberdade (populagéo
carcerdaria) Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais Negros e/ou negras

Ciganos Indigenas

N&o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos
Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
estardo disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia -
PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescri¢do, entre outras
medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e
mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n°
10/2023)

Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas; ()
piso tétil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia; () corrimaos e
guarda-corpos;

(') banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia; () vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
(') assentos para pessoas obesas; () iluminacéo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras; () o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil; () a audiodescrigdo;
() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;

() formacéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminag&o de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo
implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto
proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e
outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta
serd realizada)

Previsdo do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais s8o os profissionais que atuardo no projeto, conforme
quadro a seguir:

Cronograma de Execugao
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Estratégia de divulgagéo

Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso
positivo, informe a previsao de valores e onde serdo empregados no
projeto.)

() Néo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros ()
Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

(') Recursos de Lei de Incentivo Municipal () Recursos de Lei de
Incentivo Estadual () Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicdo internacional ( ) Doacbes de Pessoas
Fisicas

() Doagdes de Empresas () Cobranga de ingressos () Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o
valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no
projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario
por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.)

PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as
metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicacdo do pardmetro de preco (Ex.: preco
estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a
referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica
da comisséo de selecéo.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto
e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfdlios, entre outros
documentos que achar necessario.

ANEXO I

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO
CULTURAL

A avaliacdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas
aos critérios de selecdo, conforme descricéo a seguir:

Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

Néo atendimento do critério — 0 pontos.

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bbnus de
pontuacdo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

A pontuacdo final de cada candidatura sera definida pela somatdria de
todas as notas de cada critério mais a somatéria da pontuagéo bonus,
apds consenso final da comissdo de avaliacéo e selegéo.

Os critérios gerais sao eliminatérios de modo que o agente cultural
que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado
do Edital.

Os bbnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus
ndo desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
Proponente com maior idade, proponente com mais tempo de atuagdo
na categoria escolhida, sorteio;

Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual
ou superior a 40 pontos.

Serdo desclassificados os projetos que:

- Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;
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