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Art. 5°ASecretaria Especial para Assuntos Juridicosfica autorizada a
conduzir com urgéncia o processo de desapropriacdo e demais
providéncias necessarias, por via amigavel ou judicial, visando a
desapropriagdo do imével indicado no art. 1° deste Decreto,
observadas as prescri¢des legais quanto a avaliagdo e a justa
indenizacédo

Art. 6°Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.
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LEI 1.681/2026 de 27 de maio de 2026

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 1.482/2022 E
1.563/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO
CEARA, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LELI.

Art. 1°0 paragrafo Unico do Art. 1°, da Lei Municipal n® 1.482, de 13
de setembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Paragrafo Unico.A selecdo de que trata ocaputdeste artigo servira
para o preenchimento de 10 (dez) vagas de Diretor Nivel I, 10 (dez)
vagas de Diretor Nivel 11, 10 (dez) vagas de Diretor Nivel Il e 10
(dez) vagas de Diretor Nivel 1V, conforme critérios estabelecidos no
art. 35 daLei Municipal n® 1.563, de 31 de janeiro de 2025 e 40
(quarenta vagas) de Coordenador Pedagogico.(NR)”

Art. 2°0 Art. 18, da Lei Municipal n® 1.482, de 13 de setembro de
2022, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 18Aos profissionais designados para os cargos de Diretor
Escolar e Coordenador Pedagogico, selecionados por meio do
Processo de Selegdo previsto nesta Lei, serd assegurada a
contraprestagdo na seguinte forma:

I-Para Diretores Escolares:

a)Diretor Escolar Nivel I:

1.Integrantes do quadro de servidores efetivos: gratificacdo de funcdo
no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

2.Ndo integrantes do quadro de servidores efetivos: remuneragdo fixa
de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)

b)Diretor Escolar Nivel II:

1.Integrantes do quadro de servidores efetivos: gratificagdo de funcéo
no valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

2.Ndo integrantes do quadro de servidores efetivos: remuneracgdo fixa
de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).

c)Diretor Escolar Nivel I11:

1.Integrantes do quadro de servidores efetivos: gratificacdo de funcdo
no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

2.N&o integrantes do quadro de servidores efetivos: remuneragdo fixa
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

d)Diretor Escolar Nivel IV:

1.Integrantes do quadro de servidores efetivos: gratificagdo de funcéo
no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

2.Ndo integrantes do quadro de servidores efetivos: remuneragao fixa
de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

II-Para Coordenadores Pedagogicos:

a)Integrantes do quadro de servidores efetivos: gratificacdo de funcéo
no valor de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais);

b)Né&o integrantes do quadro de servidores efetivos: remuneragdo fixa
de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).(NR)”

Art. 3°0 Art. 35 dalLei Municipal n® 1.563, de 31 de janeiro de
2025,passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 35.As escolas publicas municipais contardo obrigatoriamente
com um ndcleo gestor que sera integrado por Diretor Escolar e
Coordenador Pedagégico pelos seguintes critérios:

1-10 (dez) vagas de Diretor Nivel I, destinadas a escolas que possuem
mais de 350 (trezentos e cinquenta) alunos;

11-10 (dez) vagas de Diretor Nivel Il, destinadas a escolas que
possuem de 251 (duzentos e cinquenta e um) a 350 (trezentos e
cinquenta) alunos;

I11-10 (dez) vagas de Diretor Nivel Ill, destinadas a escolas que
possuem de 151 (cento e cinquenta e um) a 250 (duzentos e
cinquenta) alunos;

IV-10 (dez) vagas de Diretor Nivel 1V, destinadas a escolas que
possuem de 1 (um) a 150 (cento e cinquenta) alunos.

Paragrafo Unico.Nas escolas que tem extensdo de matriculas em
outros prédios o diretor serd nomeado de acordo como numero de
alunos matriculados, conforme critérios estabelecidos neste artigo, e
poderdo ter um coordenador na sede e outro na extensio.(NR)”

Art. 4°As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos
recursos orcamentarios da Secretaria de Educagdo Basica.

Art. 5°Revogadas as disposi¢fes em contrario, esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir 1° de maio
de 2026.
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LEI 1.682/2026 de 27 de maio de 2026

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
ORGAMENTO-PROGRAMA DO MUNICIPIO DE
MILAGRES, CRIA O ELEMENTO DE DESPESA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO
CEARA, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LELI.

Art. 1°Fica o Poder Executivo autorizado a abrir CREDITO
ESPECIAL para o exercicio de 2026, no valor de R$ 3.000.000,00
(trés milhdes de reais), na seguinte rubrica do orcamento vigente:

08 — SEC. DE PLAN. GESTAO E INOVAGCAO DIGITAL

01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJA
13- CULTURA

122 - ADMINISTRACAO GERAL

0058 — INCENTIVO CULTURAIS

2.080 — REALIZAGCAO DE FESTAS E EVENTOS

3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA

Art. 2°0Os recursos para fazer face a cobertura das despesas
vinculadas a abertura do crédito adicional especial de que trata a
presente Lei serdo provenientes da anulacdo de dotagBes, conforme
preceitua o inciso Il1, paragrafo 1°, art. 43 da Lei Federal 4.320/1964,
especificadas abaixo:

09 — SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO
13- CULTURA

122 - ADMINISTRAGCAO GERAL

0058 — INCENTIVO CULTURAIS
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