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Art. 7°. Ao final de cada ciclo anual sera devido pagamento de
incentivo adicional, em parcela Unica, observando-se os valores de
referéncia e os critérios de avaliacdo de desempenho previstos nesta
lei, condicionado a existéncia de saldo financeiro na parcela adicional
transferida pelo Ministério da Salde e observada a proporcionalidade
prevista no artigo 3° desta lei.

Paragrafo Unico. Eventuais valores residuais do incentivo adicional
de que trata este artigo, decorrentes da aplicacdo dos percentuais de
reducéo previstos no § 1° ao artigo 5° deste artigo, serdo revertidos
para o Fundo Municipal da Saude para que seja aplicado nas demais
despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao cofinanciamento do
Piso da Atencfio Primaria & Sadde no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS)

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. O pagamento mensal e adicional da Gratificagdo por
Desempenho através do Componente de qualidade estara vinculado ao
resultado obtido pelas respectivas avaliagdes do Ministério da Saude.

Paragrafo Gnico. O pagamento mensal e adicional ficara sujeito ao
repasse dos recursos pelo Ministério da Salde para cada equipe
contemplada.

Art. 9°. Ndo fardo jus a Gratificagcdo por Desempenho de que trata
esta lei:

I - Os Servidores e Profissionais que, no més de referéncia para o
repasse do recurso, estiverem em gozo das seguintes licencas ou
afastamentos:

Licenca Maternidade ou adocéo;

Licenca para tratar de assuntos particulares;

Licenca para atividade Politica ou Classista;

Licenga capacitacio;

Il - Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundag¢des a nivel municipal,
estadual ou federal;

Il - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas
funcBes tiverem menos de 80% de presenca e participacdo nas
atividades de Educacdo Permanente em Salde e reunifes de
planejamento, bem como em atividades de educagdo em salde, sem
que haja justificativa plausivel.

IV - Faltas superiores a 05 (cinco) dias, dentro de um periodo de 30
trinta dias, continuas ou fracionadas, ainda que justificadas com
atestado médico de qualquer natureza;

V - Auséncia nas capacitacdes e reunides inerentes aos Programas
Atencdo Primaria a Salde que se referem a suas competéncias e
atribuicOes, salvo quando justificativas feitas previamente e aceitas
pela respectiva Coordenacao.

Paragrafo Ginico. Em todos esses casos nos quais o servidor perder o
direito ao Incentivo, o valor do incentivo sera revertido para o Fundo
Municipal da Salde para que seja aplicado nas demais despesas
autorizadas nas Portarias inerentes ao cofinanciamento do Piso da
Atencdo Primaria & Sadide no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUs).

Art. 10. O pagamento mensal e adicional serd efetuado somente
diante da confirmacdo do repasse do incentivo do Programa do
Governo Federal, que podera sofrer alteragdes de valor para cada
competéncia avaliada pelo Ministério da Sadde.

Art. 11. O incentivo instituido por esta Lei possui natureza juridica de
vantagem pecunidria variavel e transitoria, ndo se incorporando ao
vencimento ou remuneragao para qualquer efeito legal, nem servindo
de base de calculo para qualquer vantagem.

Art. 12. O pagamento sera realizado conforme relagdo mensal
entregue pelos coordenadores do programa ao setor pessoal e ao
departamento financeiro no prazo limite por eles estabelecido.

Art. 13. Caso o repasse desses recursos seja interrompido pelo Fundo
Nacional de Saude, automaticamente a Secretaria Municipal de Salude
deixara de dar continuidade ao pagamento do incentivo.

Art. 14. O Poder Executivo Municipal regulamentard, mediante
Decreto, os indicadores técnicos, a periodicidade da avaliagdo e os
procedimentos administrativos para o processamento do pagamento.

Art. 15. Poderd o chefe do Poder Executivo expedir decreto para
regulamentar esta Lei no que couber, principalmente no caso de
alteracdo da Portaria de Consolidacgdo GM/MS n° 6, de 28 de
setembro de 2017, com redagdo dada pela Portaria GM/MS n° 7.799,
de 20 de agosto de 2025, ou outras que a sucederem ou substituirem.

Art. 16. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes proprias do orcamento municipal, consignadas a Secretaria
Municipal de Salde, especificamente com recursos do
cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Priméaria a salde no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), transferido fundo a fundo
pelo Ministério da Saude.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando
as disposicbes em contrario, em especial a Lei Complementar
Municipal n°® 414/2014, e com efeitos financeiros a partir da parcela
de abril de 2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°021/2026 - SEGOV

PORTARIA N° 021/2026 - SEGOV Jucas — CE, 03 de junho de
2026.

REGULAMENTA A PREMIAGAO DA GINCANA
DESCARTE CERTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUCAS, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Meio Ambiente
responsavel por estabelecer diretrizes, prioridades e programas de
destinacdo adequada dos residuos solidos gerados no Municipio de
Jucés;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 228/2018 instituiu o Fundo
Municipal do Meio Ambiente e definindo suas formas de utilizacdo e
funcionamento;

CONSIDERANDO a execugdo da “GINCANA DESCARTE
CERTO” que visa incentivar os alunos e toda turma na busca de
estimuld-los na reflexdo sobre a coleta seletiva, bem como a
preservacdo ambiental, especialmente, no que se refere aos cuidados
na producdo do lixo e ao consumo consciente, conforme regulamento
anexo.

RESOLVE:

Art. 1° - Premiar os 3 (trés) primeiros alunos que mais arrecadarem
materiais reciclaveis durante a Gincana (cada categoria), a turma
premiada (cada categoria) e as 3 (trés) primeiras escolas municipais
com maiores pontuagoes.

§1° Os prémios para os classificados serdo:

| - Categoria 1 - Alunos do 3° ao 5° ano:
1° Classificado - Medalha e valor em dinheiro de R$ 600,00;
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