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8.5.6 Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Avaliacdo e Selecao,
se, apos analise, ndo forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.5.7 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados)
podera apresentar recurso.

8.5.8 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto.

9. INFORMACOES IMPORTANTES SOBRE AS INSCRICOES
9.1 Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no
maximo(02) dois e podera ser contemplado com no maximo 01 (uma)
proposta. Havendo mais de duas inscrigdes realizadas pelo mesmo
agente, serdo consideradas as mais recentes.

9.1.1 Cada agente cultural proponente podera concorrer em mais de
um edital deste ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc, mas para fins
de democratizagdo do acesso ao recurso, em caso de mais de uma
aprovacdo, o proponente devera escolher qual projeto segue como
contemplado, podendo contemplar no maximo 01 (uma) proposta.

9.2 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serfo desclassificadas, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo,garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

9.3 A Secretaria ndo se responsabilizara por congestionamento do
sistema ou qualquer fato superveniente que impossibilite a inscri¢do
até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do Gltimo
dia de inscrigdo.

9.4 Serdo consideradas validas somente as inscri¢des finalizadas e
enviadas dentro do prazo de inscrigdo, sendo desconsideradas todas as
demais.

9.5 Todas as informagdes referentes a ficha de inscri¢do deverdo ser
veridicas e atualizadas, sendo o(a) candidato(a) ¢ o(a) tUnico(a)
responsavel pela veracidade e atualizacdo das informagdes e
documentos encaminhados.

9.6 Eventuais irregularidades na documentagdo e informagdes
enviadas no ato da inscri¢do, constatadas a qualquer tempo, implicara
na inabilitagdo do candidato, sem prejuizo da aplicacdo das medidas
legais cabiveis.

9.7 A Secretaria disponibilizard atendimento aos candidatos(as) em
dias tteis, das 8h as 12h e das 14h as 17h, durante o periodo de
inscri¢do, de maneira presencial e virtual, através do enderego
eletronico de e-mail: cultura@croata.ce.gov.br e demais canais de
comunicacdo da Prefeitura Municipal e da Secretaria de Cultura.

10. ACESSIBILIDADE

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos
produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto nalei n°®
13.146, de 6 de julho de 2015(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessérios, como
banheiros, areas de alimentagéo e circulagdo;

I - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

III - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacgos culturais e nas tematicas
das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

10.2. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de
acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10%
do valor total do projeto.

10.3. A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item
10.2 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural;

I - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.
10.4 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que
o percentual minimo de 10% ¢ inaplicavel, que serd avaliada pela
Comissdo de Avaliagédo e Selegdo.

10.5. Caso o proponente ndo preveja o percentual minimo e ndo
apresente justificativa, ou caso a justificativa ndo seja aprovada pela
Comissao, a inscrigdo sera desclassificada.

11. CONTRAPARTIDA

11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir,
como contrapartida, as seguintes medidas:

I - a realizag@o de atividades em espagos publicos, de forma gratuita,
ou atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de
escolas publicas ou universidades, publicas ou privadas, que tenham
estudantes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como
aos profissionais de satde, preferencialmente aqueles envolvidos no
combate a pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos
culturais e de associagdes comunitarias, ou de atividades em espacos
publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e

II - sempre que possivel, exibi¢des com interagdo popular por meio da
internet ou exibigdes publicas, quando aplicavel, com distribui¢do
gratuita de ingressos para os grupos referidos no item I, em intervalos
regulares.

11.2 As sugestdes de contrapartidas deverdo ser informadas no
Formulario de Inscricdo e devem ser executadas em data a ser
estabelecida pelo Municipio, podendo coincidir com datas de eventos
do calendario cultural da cidade, desde que a data seja informada com
30 (trinta) dias de antecedéncia ao agente cultural.

11.3. A apresentacio de contrapartida ¢ OBRIGATORIA, ¢ em caso
de ndo apresentagdo da mesma por parte do proponente, a inscri¢do
fica sujeita a desclassificagdo por parte da comissdo de Avaliagdo e
Selecdo, por descumprimento das diretrizes do edital.

12. PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO

12.1 A avaliagdo e sele¢@o dos projetos submetidos a este Edital sera
composta por uma Unica etapa, que engloba a analise dos documentos
de habilitagdo enviados e a analise do mérito cultural dos projetos.
12.1.1. A avaliagio ¢ selegdo sera realizada por Comissdo de
Avaliagdo e Selecdo composta por pareceristas e/ou consultores
(membros da sociedade civil com conhecimento e atuagdo no campo
de abrangéncia deste edital) indicados pela Secretaria ¢ membros do
corpo técnico (servidores ou terceirizados) da Secretaria.

12.2. A andlise dos documentos de habilitagdo enviados trata da
verificacdo das condi¢des de participagdo, da documentagdo exigida
no ato da inscrigdo, da regularidade de todas as assinaturas e
documentos e do cumprimento dos prazos, conforme estabelecido no
Edital.

12.3. A analise do mérito cultural trata da identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos
critérios descritos neste edital.

12.3.1. Para a analise do mérito cultural do projeto serdo considerados
os seguintes critérios de pontuagao:

12.3.2. A pontuagdo maxima de cada proposta sera de 40 (quarenta)
pontos.

12.4. Serdo consideradas desclassificadas as propostas que ndo
obtiverem o minimo de 24 pontos, equivalente a 60% do total maximo
de pontuagdo dos critérios.

12.4.1. As propostas serdo classificadas por ordem decrescente de
pontuacdo;

12.4.2. Havendo empate de pontuagdo entre as propostas classificadas,
a Comissdo de Avaliagdo e Sele¢do promovera o desempate com
prioridade para o projeto que obtiver maior pontuacdo na soma do
subitem “a”. Caso persista o empate, sera considerada a soma do
subitem “b” e sucessivamente até o subitem “e”.

12.5. O resultado preliminar da avaliagdo sera divulgado no Mapa
Cultural do Ceara, <https://mapacultural.secult.ce.gov.br> e no site
oficial da Prefeitura Municipal, sendo de total responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar a atualizag@o dessas informagdes.

12.6. Contra o resultado preliminar da avaliagdo, caberd recurso no
prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da publicagdo do resultado,
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