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VII — acompanhamento nutricional e promogdo de habitos de vida
saudaveis;

VIII — agdes de promogdo da satde e prevengio de doengas;

IX - realizagdo de passeios, eventos e atividades externas de
convivéncia social.

Art. 5°. O funcionamento do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa
ocorrerda em espago fisico proprio ou destinado pela Administrago
Municipal, com estrutura adequada ao atendimento da pessoa idosa.

Paragrafo unico. As atividades podero ocorrer em periodo integral ou
parcial, conforme planejamento da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social.

Art. 6°. O Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa atuara de forma
intersetorial, em articulagdo com:

I — a Secretaria Municipal de Saude;

II — a Secretaria Municipal de Educacgao;

III — a Secretaria Municipal de Cultura;

IV — outros orgos e entidades ptblicas ou privadas que desenvolvam
acdes voltadas a pessoa idosa.

Art. 7°. As agdes desenvolvidas pelo Centro de Convivéncia serdo
executadas por equipe técnica multidisciplinar, composta, dentre
outros, por:

I — assistentes sociais;

II — psicdlogos;

III — orientadores ou educadores sociais;

IV — educadores fisicos;

V — professores e facilitadores de atividades culturais, esportivas e
educativas;

VI — demais profissionais necessarios ao funcionamento do servigo.

Paragrafo tnico. Os profissionais poderdo ser vinculados a rede
socioassistencial municipal ou contratados na forma da legislagdo
vigente.

Art. 8°. O Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa terd como meta de
atendimento o acompanhamento anual de até 400 (quatrocentos)
idosos, de forma individualizada ou em grupos, visando & promogéo
da qualidade de vida e do bem-estar da populagdo idosa do Municipio.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes or¢amentarias proprias da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, podendo ser complementadas por recursos
provenientes de:

I — transferéncias da Unido e do Estado destinadas a Assisténcia
Social,

IT — fundos publicos vinculados a politica da pessoa idosa;

III — convénios, termos de cooperagdo e parcerias institucionais;

IV — outras fontes legalmente autorizadas.

Art. 10. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que
couber, mediante decreto.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.725, DE 09 DE JUNHO DE 2026.

INSTITUI O PROGRAMA “CUIDANDO DE
QUEM CUIDA”, VOLTADO A PROMOCAO DA
SAUDE, QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
NOVA RUSSAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José
Anderson Pedrosa Magalhies, faco saber que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Nova Russas/CE,
o Programa “Cuidando de Quem Cuida”, destinado & promogdo da
saude fisica, mental, emocional e nutricional dos servidores publicos
municipais, por meio de agdes preventivas, educativas, terapéuticas e
de valoriza¢ao humana.

Art. 2°. O Programa “Cuidando de Quem Cuida” tem por finalidade
desenvolver politicas publicas de cuidado integral ao servidor publico
municipal, visando:

I — promover a saude mental, emocional e fisica dos servidores;

II — incentivar habitos saudaveis de alimentagdo, autocuidado e
qualidade de vida;

III — prevenir doencas ocupacionais, transtornos emocionais e
situagdes de adoecimento relacionadas ao ambiente de trabalho;

IV — fortalecer vinculos interpessoais e promover um ambiente laboral
mais saudavel, acolhedor ¢ humanizado;

V — valorizar o servidor publico como agente essencial da prestagdo
dos servigos publicos municipais;

VI — reduzir indices de estresse, fadiga laboral, ansiedade e
afastamentos relacionados a satide mental e fisica.

Art. 3°. Constituem objetivos especificos do Programa:

I — oferecer acompanhamento psicoldgico individual e coletivo;

II — realizar atendimentos, avaliagdes ¢ orientagdes nutricionais;

III — promover oficinas, palestras, rodas de conversa e encontros
tematicos voltados ao bem-estar e & saude integral;

IV — estimular praticas de autocuidado, alimentagdo saudavel,
atividade fisica e equilibrio emocional;

V — desenvolver grupos terapéuticos e educativos voltados as
necessidades especificas dos servidores municipais;

VI — promover agdes itinerantes nas reparticdes publicas municipais,
ampliando o acesso aos servigos ofertados pelo Programa.

Art. 4°. O Programa serda executado de forma interdisciplinar e
intersetorial, podendo contar com a participagdo de profissionais das
areas de:

I - Psicologia;

1T — Nutrigao;

III — Assisténcia Social;

IV — Educagéo;

V — Saude;

VI - outras areas correlatas necessarias a execucdo das atividades.

Art. 5°. As agdes desenvolvidas no ambito do Programa poderdo
compreender:

I — atendimentos psicoldgicos individuais;

II — grupos terapéuticos e de escuta;

III — atendimentos e acompanhamento nutricional;

IV — oficinas praticas sobre alimentagdo saudavel, gestdo emocional e
habitos saudaveis;

V — palestras educativas e rodas de conversa;

VI — campanhas de conscientizagdo sobre saude mental e qualidade de
vida;

VII - atividades de integragdo e fortalecimento do ambiente
organizacional;

VIII — acdes de orientacdo financeira e promogao do equilibrio
pessoal e profissional.

Art. 6°. O Programa atendera servidores publicos municipais efetivos,
comissionados, contratados temporariamente ¢ demais colaboradores
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