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educativas e mutirdes; supervisionar agentes de endemias; e manter
registros atualizados sobre doengas transmissiveis.

Coordenador da Vigilincia Sanitaria: Planejar, executar e
supervisionar as atividades de fiscalizagdo sanitaria; emitir pareceres
técnicos e relatdrios; monitorar riscos a satide publica; e promover
acOes educativas junto a comunidade e estabelecimentos.
Coordenador de Saude Escola: Desenvolver a¢des integradas entre
saude e educacdo; planejar programas de prevencdo, promogdo e
acompanhamento de saude escolar; e apoiar projetos pedagbgicos com
foco em habitos saudaveis.

Coordenador de Transporte da Satide: Planejar, coordenar e
controlar o transporte de pacientes e equipes de saude; assegurar o
cumprimento de rotas e horarios; zelar pela manutencdo da frota; e
controlar a utilizacdo dos veiculos.

Coordenador de Laboratério Hospitalar: Supervisionar o
funcionamento técnico e administrativo do laboratdrio; garantir a
qualidade e confiabilidade dos exames; controlar insumos e
equipamentos; e coordenar o cumprimento das normas de
biosseguranga.

Coordenador do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS): Gerir o
CAPS ¢ suas equipes; planejar agdes de atengdo psicossocial e
reabilitacdo; acompanhar o tratamento de usudrios; e promover a
articulag@o com outros servigos de satide e assisténcia social.
Coordenador do Centro de Reabilitacio (CCR): Plancjar e
supervisionar as atividades de reabilitagéo fisica e motora; coordenar
equipe multiprofissional; assegurar a qualidade do atendimento; e
promover integragdo com unidades bésicas e hospitalares.
Coordenagiao Centro de Atencdo Psicossocial Infantil: Coordenar o
atendimento especializado a criangas e adolescentes com sofrimento
mental; supervisionar equipes; acompanhar o plano terapéutico
singular; e articular a¢des com familias e escolas.

Supervisor de Recursos Humanos: Coordenar atividades de gestdo
de pessoas; controlar frequéncia, lotagdes e capacitagdes; orientar
processos de avaliacdo funcional; e assegurar o cumprimento da
legislagao trabalhista e estatutaria.

Supervisor de Rede de Frio e Armazenamento de
Imunobiolégicos: Garantir a conservagdo adequada de vacinas e
imunobioldgicos; monitorar temperatura e equipamentos; controlar
estoques; e treinar equipes sobre boas praticas de armazenamento.
Gestor de Transporte Assistencial: Organizar e controlar o
transporte de pacientes em situagdes de urgéncia, emergéncia ou
tratamento continuo; coordenar motoristas e equipes de apoio; e
assegurar a eficiéncia operacional e a seguranca dos deslocamentos.
Supervisor do Servico de Atencio Domiciliar (SAD): Coordenar as
equipes de atencdo domiciliar; planejar o atendimento a pacientes
acamados ou com mobilidade reduzida; supervisionar visitas; e avaliar
resultados e qualidade do servigo.

Coordenador do Setor de Epidemiologia: Planejar, executar e
avaliar as a¢des de vigilancia epidemioldgica; monitorar indicadores e
surtos; coordenar investigagdes de campo; e produzir relatorios
técnicos e boletins informativos.

Supervisor de Servicos Especializados em Saude: Gerir ¢
supervisionar unidades e programas de média e alta complexidade;
orientar equipes técnicas; acompanhar metas e indicadores; e garantir
a qualidade da assisténcia prestada.

Assistente de Tesouraria: Apoiar a execucdo financeira da
Secretaria; realizar controle de pagamentos e recebimentos; manter
registros atualizados; auxiliar na elaboragdo de prestagdes de contas e
relatorios financeiros.

Supervisor de Endemias: Coordenar e fiscalizar as atividades dos
agentes de endemias; acompanhar relatorios e resultados de campo;
promover capacitagdes e agdes de prevencdo; e garantir o
cumprimento das metas sanitarias.

Coordenador de Sistemas em Saude: Gerenciar sistemas
informatizados da area de satide; garantir a seguranga e integridade
dos dados; apoiar o planejamento ¢ a tomada de decisdo com base em
informagdes de saude; e promover a integracdo de sistemas.

Gerente de Gestao: Coordenar atividades administrativas, financeiras
e de planejamento da Secretaria; supervisionar processos internos;
propor melhorias na gestdo de recursos; e apoiar o cumprimento das
metas institucionais.

Supervisor de Compras: Planejar ¢ acompanhar processos de
aquisicdo de bens e servigos; assegurar a observancia das normas

legais e contratuais; controlar estoques estratégicos; e propor medidas
de economia e eficiéncia.

Assessor da Assisténcia Farmacéutica: Prestar apoio técnico a
Diretoria de Assisténcia Farmacéutica; elaborar pareceres, relatorios e
projetos; propor melhorias nos fluxos de distribuigdo e controle de
medicamentos; e acompanhar indicadores.

Ouvidor do SUS: Receber, registrar ¢ encaminhar manifestagdes,
reclamagdes e sugestdes dos usudrios do sistema de saude;
acompanhar a resolug@o das demandas; elaborar relatorios periddicos;
e promover a transparéncia e a humanizagio no atendimento publico.
Assessor Técnico: Prestar assessoramento técnico a gestdo; realizar
estudos e andlises; elaborar relatorios, pareceres e propostas de
melhoria; e apoiar a implementacdo de politicas e programas de satde
publica.

Secretaria Municipal de Protecio Social - SMPS

Assessor Juridico: Prestar consultoria e assessoramento juridico a
Secretaria Municipal de Protecdo Social, subsidiando tecnicamente a
tomada de decisdes administrativas; elaborar pareceres técnicos e
manifestacdes juridicas em matérias especificas de interesse da Pasta;
analisar, orientar e acompanhar a formalizacdo de contratos,
convénios, termos de parceria e demais instrumentos administrativos;
assessorar na instru¢do e regularidade de processos administrativos;
acompanhar e prestar suporte as demandas encaminhadas pela
Procuradoria do Municipio, assegurando conformidade com a
legislagdo vigente e os principios da Administragdo Publica.

Diretora da Gestdo do SUAS: Programar e supervisionar a
elaboracdo, execugdo, monitoramento e a avaliagdo de projetos de
Assisténcia Social; Elaborar o Diagnostico Socioassistencial, o Plano
plurianual de Assisténcia Social, definindo agdes, bem com o
programas, projetos, servicos e beneficios que visem a execugdo das
acdes da Politica de Assisténcia Social e sua respectiva previsdo
Orgamentaria; Reunir-se com o Secretdrio Municipal de Protecdo
Social para discussdo e tomada de decisdes nos assuntos afins a sua
Secretaria; Elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas
relativas as atividades de sua competéncia de acordo com a legislagado
em vigor; Participar de encontros, seminarios, cursos e palestras no
que se refere as informagdes da Politica de Assisténcia Social, em
seguida socializar com os demais trabalhadores do SUAS no
municipio; Viabilizar estratégias e mecanismos de organizagdo para
aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pelas entidades e organizacdes de acordo com as normativas federais;
Realizar a gestdo local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e
familias o acesso aos servigos, programas ¢ projetos da rede
socioassistencial; Prestar informagdes e preencher documentos que
subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal.
Coordenador de Planejamento e Vigilincia Socioassistencial:
Fornecer sistematicamente ao CRAS e CREAS listagens
territorializadas das familias beneficiarias do BPC e dos beneficios
eventuais e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades para inser¢do nos respectivos servigos; Realizar a
gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do o6rgdo gestor area
administrativa especifica responsavel pela relagdo com a rede
socioassistencial privada; Coordenar, em ambito municipal ou do
Distrito Federal, o processo de preenchimento dos questionarios do
Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;
Deve analisar as informagdes relativas as demandas quanto as
incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protegdo
da populagdo, no que concerne a Assisténcia Social e as
caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede socioassistencial
instalada vistas na perspectiva do territorio, considerando a integragio
entre a demanda e a oferta; Apoiar efetivamente as atividades de
planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo e execugdo dos
servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de
decisdo e a produgdo e disseminagdo de informagdes, possibilitando
conhecimentos que contribuam para a efetivagdo do carater preventivo
e proativo da politica de Assisténcia Social, assim como para a
reducdo dos agravos, fortalecendo a fun¢do de protecdo social do
SUAS; Elaborar ¢ atualizar periodicamente  diagnésticos
socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites territoriais
dos respectivos entes federados ¢ devem conter as informagdes
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