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pescadores, embarcagdes e areas de atuagdo, bem como o registro de
ocorréncias relacionadas a atividade; Atender as demandas da
populagdo e das colonias/associagdes de pescadores, encaminhando
solugdes técnicas em parceria com a Secretaria de Pesca e
Aquicultura; Elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre a situagdo
da atividade pesqueira, custos, demandas e desempenho das equipes
de campo; Apoiar a implementagdo de tecnologias e inovagdes que
aumentem a eficiéncia, a qualidade do pescado e a sustentabilidade da
atividade; Garantir que todas as a¢des estejam em conformidade com
as normas de seguranga do trabalho e de preservacdo ambiental.
Supervisor De Aquicultura: Coordenar e supervisionar as atividades
de produg@o aquicola no municipio, garantindo praticas sustentaveis e
alinhadas a legislagdo ambiental e sanitaria; Apoiar aquicultores no
manejo adequado de viveiros, tanques e sistemas de cultivo,
orientando sobre nutri¢do, sanidade e qualidade da agua; Elaborar e
acompanhar planos de monitoramento da producdo aquicola,
incluindo controle de biomassa, crescimento e indices de
sobrevivéncia; Organizar ¢ acompanhar programas de capacitagdo
técnica para aquicultores e trabalhadores do setor; Supervisionar a
infraestrutura destinada a aquicultura, como viveiros, tanques- rede,
bergarios e unidades de beneficiamento; Fiscalizar ¢ controlar o
cumprimento de normas de biosseguranga, saude animal e boas
praticas de manejo aquicola; Manter atualizado o cadastro de
produtores aquicolas, areas de cultivo, espécies cultivadas e dados de
producdo; Apoiar projetos de inovagdo e pesquisa aplicada a
aquicultura, em parceria com instituicdes de ensino e pesquisa;
Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais sobre a situagdo da atividade
aquicola, custos, desempenho e demandas da cadeia produtiva;
Promover agbes de manutengdo e conservacdo das estruturas
aquicolas publicas ou comunitarias; Atender as demandas dos
produtores, associagdes ¢ comunidades ligadas ao setor, propondo
solugdes técnicas em articulagdio com a Secretaria de Pesca e
Aquicultura; Garantir a observancia das normas de seguranga do
trabalho, sustentabilidade e responsabilidade socioambiental em todas
as agdes sob sua supervisao.

Assessor Técnico: Prestar assessoramento técnico a Secretaria de
Pesca e Aquicultura em assuntos relacionados ao manejo sustentavel,
producdo, beneficiamento e comercializagdo do pescado; Fornecer
analises, recomendagdes e pareceres técnicos sobre projetos,
programas, planos, relatérios e documentos vinculados as atividades
pesqueiras e aquicolas do municipio; Auxiliar no planejamento,
desenvolvimento e execugdo de politicas publicas voltadas ao
fortalecimento da pesca artesanal, marisqueiras e aquicultura, com
foco em geracdo de renda e preservacdo ambiental; Acompanhar e
avaliar tecnicamente a execucdo de convénios, contratos, parcerias e
projetos que envolvam o setor pesqueiro e aquicola, garantindo
conformidade com normas e metas estabelecidas; Realizar visitas
técnicas, vistorias e levantamentos em areas de pesca e cultivo
aquicola, elaborando relatérios com diagndsticos e propostas de
intervengdo; Participar da elaboragdo de termos de referéncia,
memoriais descritivos, estudos de viabilidade e planilhas de custos
que subsidiem ag¢des e contratagdes da Secretaria; Apoiar
tecnicamente as equipes da Secretaria, promovendo integragdo entre
os setores de pesca, aquicultura, fiscalizagdo, planejamento e
assisténcia comunitaria; Atender e orientar demandas da populagdo,
colonias de pescadores, associagdes, produtores aquicolas, orgios
publicos e entidades, prestando informagdes técnicas e acompanhando
solucdes; Auxiliar na elaboragdo e monitoramento de planos de
trabalho, metas, indicadores de desempenho e prestagdo de contas de
projetos e programas do setor; Fornecer suporte técnico-cientifico a
gestdo municipal, articulando parcerias com institui¢des de pesquisa,
ensino e Orgdos governamentais para inovagdo e desenvolvimento
sustentavel.

Secretaria de Desenvolvimento, Trabalho, Agricultura e Meio
Ambiente - SEDEMA

Coordenador De Desenvolvimento Econdémico: Coordenar projetos
e agdes voltados ao fortalecimento da economia local; Incentivar o
empreendedorismo, comércio e industria municipais; Elaborar estudos
e relatorios sobre indicadores econdmicos; Desenvolver estratégias
para atragdo de investimentos; Articular parcerias com institui¢des de
fomento ao desenvolvimento econémico; Orientar empreendedores e
investidores sobre beneficios e oportunidades no municipio.

Coordenador De Meio Ambiente: Planejar e coordenar agdes de
preservagdo, recuperacdo e educacdo ambiental; Supervisionar o
cumprimento das normas ambientais municipais; Acompanhar
processos de licenciamento ambiental e fiscalizagdo; Realizar estudos
de impacto ambiental em articulagdo com oOrgdos competentes;
Promover campanhas de conscientizagdo ambiental; Gerenciar
projetos de sustentabilidade e conservagdo dos recursos naturais.
Coordenador Geral Da Casa Do Empreendedor: Coordenar a¢des
de apoio ao micro ¢ pequeno empreendedor local; Orientar sobre
formalizagdo, crédito, gestdo e desenvolvimento de negocios;
Estabelecer parcerias com instituicdes de capacitagdo e crédito;
Promover cursos, oficinas e consultorias para empreendedores;
Monitorar o desempenho dos programas de incentivo ao
empreendedorismo; Facilitar o acesso a politicas publicas de geragao
de renda.

Supervisor De Regularizacio Fundidria: Coordenar processos de
identificaggo, cadastramento e regularizagdo de areas urbanas e rurais;
Realizar estudos técnicos para regularizagdo de imoveis; Acompanhar
processos administrativos e juridicos relacionados a posse e
titularidade de terras; Promover agdes de mediagdo de conflitos
fundiarios; Elaborar relatorios técnicos para subsidiar politicas
habitacionais e de ordenamento territorial.

Supervisor Do Trabalho: Coordenar acdes de intermediacdo de mao
de obra; Promover a execugdo de programas de capacitacido e
qualifica¢@o profissional; Articular com empresas oportunidades de
emprego e estagios; Monitorar as condigdes de empregabilidade no
municipio; Acompanhar politicas de inclusdo de grupos vulneraveis
no mercado de trabalho.

Supervisor de Inspe¢cio Municipal: Supervisionar a execugdo das
atividades de fiscalizagdo municipal; Coordenar equipes responsaveis
pelo cumprimento de normas sanitarias, ambientais e de posturas;
Elaborar relatdrios de inspegdes e autuagdes; Garantir o cumprimento
da legislagdo municipal aplicavel; Promover agdes educativas junto a
populagdo e comerciantes.

Supervisor de Agricultura: Coordenar programas de apoio ao
agricultor familiar e produtores rurais. Planejar agdes de incentivo a
producdo agricola sustentavel. Promover assisténcia técnica e difusao
de tecnologias rurais. Organizar campanhas, feiras e projetos de
escoamento da produg@o. Articular parcerias com entidades piblicas e
privadas do setor agricola.

Gestor de APA Municipal: Administrar ¢ monitorar a Area de
Protegdo Ambiental (APA); Elaborar e implementar planos de manejo
e uso sustentavel, Controlar o uso de recursos naturais nas areas
protegidas; Desenvolver agdes de educacdo ambiental junto a
comunidade; Fiscalizar e coibir atividades degradantes ao ecossistema
protegido.

Assessor Técnico: Prestar assessoria especializada nas areas de
desenvolvimento, trabalho, agricultura ou meio ambiente; Elaborar
pareceres técnicos, relatérios e estudos estratégicos; Auxiliar na
formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos e programas
setoriais; Propor melhorias e solugdes técnicas para questdes
especificas; Apoiar a tomada de decisdao da gestdo com base em dados
e evidéncias.

Secretaria de Cultura e Turismo — SECULT

Diretor De Cultura: Garantir a execugdo das politicas nacionais e
estaduais de desenvolvimento e fomento cultural no municipio.
Planejar, coordenar e implementar politicas e acdes culturais que
atendam as necessidades e interesses da comunidade local. Pesquisar,
sistematizar, atualizar e divulgar informag¢des sobre a demanda
cultural e dados sobre a cultura no municipio, para embasar a tomada
de decisdes e o planejamento estratégico, diagnosticando as
potencialidades e a deficiéncias para o desenvolvimento da cultura no
municipio. Gerir e supervisionar a execu¢do de projetos e eventos
culturais, como festivais, exposi¢des, apresentagdes artisticas e outras
atividades culturais. Desenvolver estratégias e programas para o
fortalecimento do setor cultural, com foco no incentivo e
desenvolvimento das linguagens artisticas, artistas locais e suas
manifestacdes culturais. Promover iniciativas que envolvem a
preservacdo do patriménio historica e cultural. Atuar na captagdo de
recursos e parcerias para financiar projetos culturais. Propor agdes que
ampliem o acesso a cultura, com énfase em regides periféricas e
populagdes em situagdo de vulnerabilidade. Estabelecer e manter
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