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§2° - Cada contrato deverd indicar expressamente o inciso desta Lei
que fundamenta a contratacdo, a situagdo concreta e especifica que a
autoriza, o cargo ou funcdo, o local de exercicio e o prazo de vigéncia
compativel com a necessidade.

§3° - E vedada a contratagio temporéria para o exercicio de atividades
ordindrias e permanentes da Administracdo Municipal que devam ser
providas mediante concurso publico.

CAPITULO 111
DOS PRAZOS

Art. 4° - Os contratos de prestacdo de servi¢o temporario observardo
0s seguintes prazos maximos de vigéncia:

I - Nas hip6teses dos incisos I, Il e XVI do art. 3°: pelo prazo do
afastamento, cessdo ou nomeacdo/designacao;

Il - Na hip6tese do inciso IV e V do art. 3% pelo periodo de duragéo
do estado de calamidade ou emergéncia, bem como pelo prazo
estritamente necessario ao restabelecimento do servico, limitado a 6
(seis) meses, prorrogdvel por igual periodo enquanto vigente a
declaracdo oficial da autoridade competente ou no caso da situagdo de
forca maior ou caso fortuito persistir;

111 - Na hipétese do inciso VI do art. 3°: pelo periodo de duracéo da
emergéncia sanitaria formalmente declarada, limitado a 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo enquanto vigente a declaracdo da
autoridade sanitaria competente;

IV — Nos demais casos previstos nos incisos I, VII, VIII, IX, X, XI,
X11, X111, XIV e XV do art. 3% para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, os o6rgdos da Administracéo
Municipal direta e indireta poderdo contratar pessoal por tempo
determinado pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel uma
Unica vez por até 12 (doze) meses, nas condigdes previstas nesta Lei.

§1° - O prazo de vigéncia de cada contrato devera ser compativel com
a situacdo excepcional que o autorizou, sendo vedada a contratacdo
por prazo superior a duragdo prevista para a necessidade.

§2° - A prorrogagdo dos contratos deveré ser devidamente justificada
e motivada, com indicagdo da manutencdo das condicbes que
autorizaram a contratacdo, e somente sera admitida dentro dos limites
previstos neste artigo.

83° - A contratacdo de professor substituto de que trata o inciso XV
do art. 3° poderéa ocorrer para substituir a vaga de professor efetivo em
razéo de:

I — Afastamento ou licenga, na forma do regulamento;
Il — Nomeagao para ocupar cargo de dire¢do ou coordenagao.

8§4° - Atingido o prazo maximo de qualquer contratacdo temporéria, e
persistindo a necessidade que a originou, o Poder Executivo
Municipal fica obrigado a adotar imediatamente as providéncias para
a abertura de concurso publico para provimento definitivo do
respectivo cargo, vedada nova contratagdo tempordaria para a mesma
funcdo no mesmo 6rgdo antes do decurso do intersticio previsto no
§2° deste artigo.

8§5° - Para fins da Lei considera-se:

I - Professor substituto: o profissional do magistério contratado para
suprir falta de professor efetivo em razéo de: afastamento ou licenca;
ou homeacao para ocupar cargos de dire¢do;

11 - Professor temporério: o profissional do magistério contratado por
tempo determinado, visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

86° - Nos casos de necessidade de contratacdo de professores
substitutos, a admissdo do profissional deverd ser pelo prazo
correspondente ao afastamento do servidor efetivo.

§7° - A contratag8o de professores temporarios terd um prazo minimo
de um ano, ante a necessidade de cumprimento do ano letivo,
excepcionadas as situagdes de execugdo de projetos e programas que
demandem periodo inferior ou superior.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 5° - A contratacdo de que trata esta Lei serd precedida,
obrigatoriamente, de processo seletivo simplificado, realizado
mediante edital pdblico, com ampla divulgacdo, em observancia aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade.

§1° - O edital do processo seletivo simplificado devera conter, no
minimo:

a) o cargo ou fungdo a ser contratado, com descri¢do das atribuicdes;
b) o nimero de vagas e a formagéao exigida;

c) os requisitos de habilitacdo;

d) os critérios de avaliacdo e a respectiva pontuacéo;

e) o periodo de inscrices;

f) o prazo para interposic&o de recursos;

g) a previsdo de cadastro de reserva;

h) o prazo de validade do processo seletivo;

i) a indicacdo da hipdtese legal que autoriza a contratacdo, com
referéncia ao dispositivo desta Lei.

§2° - A contratagdo direta, sem processo seletivo, somente sera
admitida em situacfes de emergéncia ou calamidade publica
formalmente declaradas, pelo prazo que persistir a situagéo.

Art. 6° - O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera
de 12 (doze) meses, contado da data da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato motivado do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° - S3o requisitos gerais para participacdo no processo seletivo
simplificado:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués em gozo
dos direitos previstos no art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

Il — Ter 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura do
contrato;

111 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV — Néo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5
(cinco) anos;

V — N&o ter sido condenado criminalmente por sentenca transitada em
julgado, exceto quando ja extinta a punibilidade;

VI — Possuir a formagdo minima exigida para o cargo ou funcdo,
conforme definido no edital;

VIl — Gozar de boa salde e estar apto ao exercicio das funcdes,
comprovado mediante atestado médico.

Art. 8° - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta
lei municipal, obedecera a seguinte sistematica:

I - Constituigdo de Comissdo de Selecdo Simplificada de Pessoal
Temporario, podendo ser composta de 03 (trés) servidores efetivados
no servigo publico e 01 (um) assessor juridico ou cargo similar;

Il - Convocacdo de candidatos para selecdo pela administracdo
municipal através de edital publicado nos murais dos 6rgdos
municipais e no site oficial da Prefeitura, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias para a inscri¢cdo e 10 (dez) dias da realizacéo da
primeira etapa da selecéo, a serem computados de forma corrida.

111 - O processo de seletivo simplificado podera ser realizado através
de prova objetiva, andlise curricular, entrevista ou outro mecanismo
de avaliagdo estabelecido pela Administragdo Publica e prevista no
Edital;

§1° - A realizagéo do Processo Seletivo Simplificado serd realizada e
dirigida pela Comisséo constituida através desta Lei e por servidores
municipais designados através de portaria para acompanhamento e
fiscalizacdo da realizacdo das etapas, sendo facultado ao Municipio a
Contratagdo de Empresa Especializada para gerir o certame e a
cobranca de taxa de inscricéo.

CAPITULO V
DO CONTRATO
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