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consultoria técnica especializada no planejamento de compras
publicas, licitagBes e contratos administrativos, visando otimizar as
etapas e procedimentos de contratagdes realizadas pela Secretaria de
EDUCACAO do Municipio de Penaforte/CE, CONTRATADO:
BERNARDO & BERNARDO ASSESSORIA E CONSULTORIA
TECNICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°53.569.496/0001-85.
DOS PRAZOS. Vigéncia de 13/03/2026 até 13/03/2027. ASSINA
PELA CONTRATADA: ERITON GEORGE  SALES
BERNARDO. ASSINA PELA CONTRATANTE: MARIA DAS
GRACAS PEREIRA MATIAS, Secretario(@) e Ordenador(a) de
Despesas Secretaria Municipal de EDUCAGAO.

PENAFORTE/CE, 13 de marc¢o de 2026.

Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:EB5877AC

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO INSTRUMENTO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE Salde do MUNICIPIO DE
PENAFORTE - CE torna publico o extrato do 1° (Primeiro) Aditivo
ao Contratual n° 13.03.002/2025-SMS, decorrente da DISPENSA DE
LICITAGCAO Ne. D-2025.02.25.02-SMS. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
OBJETO: Contratagdo de servigo de assessoria e consultoria técnica
especializada no planejamento de compras publicas, licitacdes e
contratos administrativos, visando otimizar as etapas e procedimentos
de contratagdes realizadas pela Secretaria de Satde do Municipio de
Penaforte/CE, CONTRATADO: BERNARDO & BERNARDO
ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n°53.569.496/0001-85. DOS PRAZOS. Vigéncia de
13/03/2026 até 13/03/2027. ASSINA PELA CONTRATADA:
ERITON GEORGE SALES BERNARDO. ASSINA PELA
CONTRATANTE: CLEBIANA CRUZ DE MOURA ROCHA,
Secretério(a) e Ordenador(a) de Despesas Secretaria Municipal de
Saude.

PENAFORTE/CE, 13 de marc¢o de 2026.
Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Codigo ldentificador:9323199D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N°. 025, DE 08 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a criagdo da Coordenadoria de
Promocéo da Igualdade Racial e do Conselho de
Promocéo da Igualdade Racial no ambito do
Municipio de Pindoretama, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, ESTADO DO
CEARA, Fago saber que a Camara Municipal de Pindoretama
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a criagdo da Coordenadoria Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial e do Conselho Municipal de Promogao
da lgualdade Racial, com competéncias para promover a igualdade
racial no Municipio de Pindoretama.

TITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOQAO DA
IGUALDADE RACIAL

CAPITULO |

DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 2° Fica criado o Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade
Racial, 6rgdo colegiado, de carater deliberativo, consultivo e
fiscalizador, vinculado ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3° O Conselho tem por finalidade formular, acompanhar,
fiscalizar e avaliar as politicas publicas de promocdo da igualdade

racial, em consonancia com o Estatuto da Igualdade Racial, Lei
Federal n° 12.288/2010.

CAPITULO 11

DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Conselho:

I — participar da elaboracdo, acompanhamento, avaliacdo e propor
diretrizes para o Plano Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial,

Il — deliberar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo das
politicas publicas de promocéo da igualdade racial no Municipio;

Il — participar da elaboragdo da proposta orgamentaria,
acompanhando a destinagdo de recursos para as politicas de promogéo
da igualdade racial;

IV — acompanhar a execucdo dos recursos publicos destinados a
promogdo da igualdade racial;

V — receber, encaminhar e acompanhar dendncias de discriminacéo
racial aos 6rgdos competentes;

VIl — promover e incentivar estudos, pesquisas, debates e agdes
educativas sobre a igualdade racial;

VIII — articular-se com 6rgdos e entidades da administracdo publica e
com a sociedade civil para a implementacdo de agdes voltadas a
promogdo da igualdade racial;

IX — convocar e acompanhar a realizacdo da Conferéncia Municipal
de Promocdo da Igualdade Racial;

X — emitir pareceres, recomendagdes e manifestaces sobre matérias
relacionadas a promogdo da igualdade racial;

X1 — elaborar relatdrio anual de suas atividades;

XII — elaborar seu Regimento Interno.

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho sera composto de forma paritaria entre
representantes do Poder Publico e da sociedade civil, sendo estes 12
(doze) membros, abaixo relacionados:

I - 06 (seis) representantes da administracéo publica municipal, sendo:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Salde;

b) Um representante da Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social;

¢) Um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

d) Um representante da Secretaria Municipal de Educacdo e
Juventude;

e) Um representante da Secretaria Municipal de Administragdo;

f) Um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
desenvolvimento Agropecuario.

Il - 06 (seis) representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) 01 (um) representante de organizagdo estudantil;

b) 01 (um) representante de entidades ou grupos de povos e
comunidades de terreiro;

c) 01 (um) representante de entidades ou grupos da comunidade
cigana;

d) 01 (um) representante de coletivos ou entidades culturais;

e) 01 (um) representante de associagdes comunitarias;

f) 01 (um) representante de povos indigenas ou comunidades
quilombolas, quando houver no Municipio.

§ 1° Na auséncia de representantes de quaisquer dos segmentos
previstos no inciso 1l, as vagas poderdo ser preenchidas por outros
representantes da sociedade civil com atuagdo na promocdo da
igualdade racial.

§ 2° A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no
Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial dar-se-4 em
assembleia propria, durante a Conferéncia Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto
em Regimento Interno.

§ 3° Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicacao de
seus membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da eleicdo, para a devida nomeacdo pelo Prefeito
Municipal.

§ 4° O ndo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na
substituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais
votada na ordem de sucesséo.
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