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§ 5° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
permitida recondugéo.

§ 6° Os membros representantes do Poder Pablico poderdo ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4
(quatro) anos consecutivos.

§ 7° A funcéo de conselheiro serd considerada de relevante interesse
publico e exercida gratuitamente.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O funcionamento do Conselho sera disciplinado por
Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por seus membros,
observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 7° O Conselho reunir-se-a4 ordinariamente, no minimo, a cada
bimestre, e extraordinariamente quando convocado na forma do
Regimento Interno.

Art. 8° As deliberagbes do Conselho serdo tomadas por maioria
simples, presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 9° A Coordenadoria Municipal de Promogao da Igualdade Racial
prestara apoio técnico, administrativo e estrutural necessario ao
funcionamento do Conselho.

Art. 10 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
atuara com autonomia em suas deliberacfes, ndo estando sujeito a
interferéncias de natureza politico-partidaria, assegurado o regular
exercicio de suas atribuicoes.

TiTULO 1Nl

DA COORDENADORIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL

CAPITULOI

DA CRIAGAO, FINALIDADE E ESTRUTURA

Art. 11. Fica criada a Coordenadoria de Promogdo da Igualdade
Racial, vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo e Juventude.
Art. 12. A Coordenadoria de Promogdo da Igualdade Racial, tem por
finalidade planejar, coordenar, executar e articular as politicas
publicas voltadas a promog¢do da igualdade racial no ambito do
Municipio.

Art. 13. A Coordenadoria tera sua estrutura basica composta por 01
(um) cargo de Coordenador(a) Especial de Promogdo da Igualdade
Racial, simbologia DNS-1, sendo de provimento em comissdo, de
livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: O cargo de Coordenado(a) Especial de Promoc#o a
Igualdade Racial deverd ser ocupado, preferencialmente, por
profissional com formagdo ou experiéncia nas areas de educacéo,
assisténcia social, psicologia, direito, sociologia, antropologia ou
outras areas que guardem relacdo com a temética.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 14. Compete a Coordenadoria:

I — elaborar o Plano Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial,
assegurada a participacdo do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial, bem como acompanhar e avaliar sua execugao;

Il — implementar, coordenar e articular as politicas publicas de
promocdo da igualdade racial no Municipio;

Il — promover a articulagéo entre os 6rgaos da administracao publica
municipal, bem como com outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

IV — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial;

V — propor, desenvolver e acompanhar programas, projetos e acoes
voltados a promocdo da igualdade racial, inclusive capacitagdes,
campanhas educativas e acdes de sensibilizacdo, especialmente no
ambito do servico publico municipal;

VI — desenvolver estudos, pesquisas e diagndsticos, podendo instituir
banco de dados sobre a populagdo negra e demais segmentos étnico-
raciais;

VIl — acompanhar o cumprimento da legislagdo e das politicas
publicas que assegurem os direitos da populacdo negra e demais
grupos étnico-raciais;

VIII — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pela autoridade superior.

Art. 15. S&o atribuigbes do(a) Coordenador(a) Especial de Promocéo
a lgualdade Racial:

| - assessorar 0 Gabinete do Prefeito e Secretarias de Municipio no
que se refere as Politicas voltadas a Promog&o da Igualdade Racial,

Il - promover a articulagdo entre as Secretarias de Municipio e demais
o6rgaos do Executivo Municipal, bem como outras esferas e instancias
do Poder Publico, no intuito de desenvolver as politicas publicas e
acOes transversais de Promogdo da lgualdade Racial;

Il - articular e desenvolver agbes conjuntas com a sociedade civil
para Promocdo da Igualdade Racial; IV - coordenar, acompanhar e
promover a execugdo do Plano Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
designadas pela autoridade superior.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacOes orcamentérias proprias.

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei no
que couber.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposi¢des em contrdrio.

Paco da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 11 de junho de
2026.

JOSE MARIA MENDES LEITE
Prefeito do Municipio de Pindoretama
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cédigo ldentificador:FD3F96C4

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 801, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

DispBe sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei
Orcamentéria do Municipio de Pindoretama para o
exercicio de 2027, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, ESTADO DO
CEARA, Fago saber que a Cémara Municipal de Pindoretama
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, 8
20 da Constitui¢do Federal, na Lei Complementar n® 101/2000 e a Lei
Orgéanica do Municipio de Pindoretama, as diretrizes orcamentérias
para o exercicio de 2027, compreendendo:

I. as Metas Fiscais;

I1. as Prioridades da Administragdo Municipal;

I11. a Organizacéo e Estrutura dos Orgamentos;

IV. as Diretrizes para a Elaboracéo do Or¢amento do Municipio;

V. as Disposic¢des sobre a Divida Pablica Municipal;

VI. as DisposicBes sobre Despesas com Pessoal;

VI1. as DisposicGes sobre AlteragGes na Legislacdo Tributéria;

VIII. as Disposic¢Bes Gerais;

IX. 0 Anexo de Metas Fiscais;

X. 0 Anexo de Riscos Fiscais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2°. Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de
receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da divida
publica para o exercicio de 2027, estdo identificados nos
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com o Manual dos
Demonstrativos Fiscais -MDF aprovado pela Portaria STN/MF n°
2.057, de 15 de setembro de 2025.

Art. 3° O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, obedece as
determinagbes do Manual de Demonstrativos Fiscais da Portaria
STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro de 2025.

Art. 4°. Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta Lei,
constituem-se dos seguintes:

01.00.00 PARTE | ANEXO DE RISCOS FISCAIS.
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