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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N°2026.06.16.001, DE 16 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre os critérios e procedimentos a serem
apreciados no processo de Avaliacdo Especial de
Desempenho de servidores publicos ocupantes de
cargos de provimento efetivo, que se encontram em
Estagio Probatorio, para fins de aquisicdo de
estabilidade, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO o disposto no § 4° do art. 41, da Constituicdo
Federal, acrescentado pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de
junho de 1998;

CONSIDERANDO o0 que determina a Lei Complementar n°
065/2025, de 16 de setembro de 2025, que altera os arts. 20 e 21 e
acrescenta os arts. 20-A e 21-A, da Lei Complementar n°® 003/2011
(Antiga Lei n° 183/2000), que trata do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Fortim e adota outras
providéncias.

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Decreto dispde sobre os critérios e procedimentos a
serem apreciados no processo de Avaliagdo Especial de Desempenho
de Servidores Publicos ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo,
que se encontram em periodo de Estagio Probatorio, regulado pela Lei
Complementar n° 065/2025, de 16 de setembro de 2025.

Art. 2°. A Avaliacéo Especial de Desempenho, a ser realizada durante
0 estagio probatorio, é obrigatéria para todos os servidores habilitados
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e investidos em
cargo de provimento efetivo.

Art. 3° O servidor nomeado para exercer cargo de provimento
efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, devera ser considerado apto na Avaliacdo Especial de
Desempenho, a ser realizada durante os seis (06) ciclos avaliativos do
periodo de estagio probatorio.

Paragrafo Unico. A aprovagdo do servidor na Avaliagdo Especial de
Desempenho é condigdo para aquisi¢éo da estabilidade prevista no art.
§ 4° art. 21, Lei Complementar n° 003/2011 (Antiga Lei n°
183/2000).

Art. 4°. Considera-se estagio probatdrio o periodo de 36 (trinta e seis)
meses, contado da data de inicio do efetivo exercicio no cargo para o
qual foi nomeado, em que serdo aferidas sua aptiddo e capacidade
para o desempenho das funces inerentes ao referido cargo.
Paragrafo Gnico.E vedado o aproveitamento do tempo de servigo
publico exercido em outro cargo, mesmo que possua a mesma
nomenclatura, em quaisquer dos Poderes ou entes federativos, para
fins de cumprimento do estagio probatério.

Art. 5° A avaliagdo especial de desempenho, para efeito de estagio
probatorio, tem por finalidade permitir a Administracdo Municipal de
Fortim avaliar a aptidao e a capacidade do servidor, a fim de conferir-
lhe estabilidade no cargo para o qual foi nomeado, mediante
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6° A avaliagdo do estagio probatdrio, instituida por este Decreto,
obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, contraditorio, ampla defesa e o devido
processo legal.

CAPITULO I 5
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 7°. A aptiddo e a capacidade para o desempenho do cargo efetivo
serdo aferidas mediante avaliagBes semestrais, com a observancia dos
seguintes critérios:

| — assiduidade/pontualidade;
Il - discipling;

111 — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Art. 8°. Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

I — Assiduidade/pontualidade: presenca e permanéncia do servidor
no local de trabalho, bem como observancia do horéario de trabalho e
cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado;

Il - Disciplina: observancia sistematica aos regulamentos e as normas
emanadas das autoridades competentes;

Il — Capacidade de iniciativa: comportamento proativo no ambito
de atuacdo, buscando garantir a eficiéncia e eficacia na execugdo dos
trabalhos;

IV - Produtividade: resultado do trabalho do servidor, observada a
proatividade, qualidade, agilidade, eficiéncia na execugdo de suas
atividades e o cumprimento das metas estabelecidas, considerando as
condicdes de trabalho oferecidas;

V - Responsabilidade: dedicacdo do servidor no cumprimento de
suas atribuicdes, o compromisso com o bom desempenho das suas
atribuicdes e tarefas que lhe sdo afetas, o interesse e disposi¢do na
execucdo de suas atividades, assumindo os resultados, positivos ou
negativos, decorrentes dos seus atos.

CAPITULO I i 3
DOS AVALIADOS, DO PERIODO DE AVALIAGAO E DAS
FALTAS GRAVES

SECAO |
DOS AVALIADOS

Art. 9°. O servidor publico municipal, nomeado para cargo de
provimento efetivo e, ao entrar em efetivo exercicio funcional, ficard
sujeito a avaliagdo de estagio probat6rio por um periodo de 36 (trinta
e seis) meses, durante o qual serdo apuradas sua competéncia e
eficiéncia para o desempenho do cargo, mediante avaliagdo especial
de desempenho.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese de acimulo licito de cargos, o servidor
devera ser submetido a avaliagdo especial de desempenho em ambos
os vinculos, de acordo com o procedimento a ser definido pela
comissdo especial de avaliagdo de desempenho a que estiver
vinculado.

SECAO II
DO PERIODO DE AVALIACAO

Art. 10. O periodo de estagio probatério serd contado a partir da data
em que o servidor entrar em exercicio, entendido este, como o efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo efetivo para o qual tenha sido
nomeado e terd sua conclusdo ao final no 33° (trigésimo terceiro) més
de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Concluido o periodo de avaliagdo do estagio
probatorio, a Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho terd 03
(trés) meses para realizar todos os procedimentos formais, a fim de
emitir parecer conclusivo sobre a confirmacéo ou ndo do servidor no
cargo e submeté-lo ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou
autoridade delegada.

Art. 11. A avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatorio
serd composta por seis ciclos avaliativos, a serem realizados,
respectivamente, apés 06 (seis) meses, 12 (doze) meses, 18 (dezoito)
meses, 24 (vinte e quatro) meses, 30 (trinta) meses e 33 (trinta e trés)
meses, contados da data de inicio do efetivo exercicio no cargo, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos critérios de que trata o art.
7°,caput, incisos | a V, deste Decreto.

Paragrafo tnico. Os prazos de que trata o caput deste artigo poderdo
ser alterados, desde que ndo haja nenhum prejuizo ao processo de
avaliacéo.

SECAO IlI

www.diariomunicipal.com.br/aprece 33



