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competente para designacdo do gestor e fiscal, que acompanhardo a
execucdo dos servigos, assegurando o cumprimento das obrigagdes
pactuadas. IV. Conclusdo.O presente despacho reafirma o
compromisso da Administracdo Publica com a legalidade, eficiéncia e
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos. A adesdo a Ata de
Registro de Precos n® 202603120002, representa solugdo vantajosa,
célere e eficaz para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagdo, especialmente no que se refere a AQUISICAO DE
BENS PERMANENTES PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MOMBACA-CE, assegurando qualidade na
execuc¢do, otimizagdo dos recursos e alcance dos objetivos propostos.
Atenciosamente,

Mombaga/CE, 22 de maio de 2026

RAFAEL ANGELO MARQUES GONCALVES E SILVA.
Secretario de Desenvolvimento Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO MUNICIPAL N° 639, DE 16 DE JUNHO DE 2026

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N°
1.174/2026, QUE INSTITUI O PROGRAMA
MUNICIPAL DE INCENTIVO A
EMPREGABILIDADE DE MULHERES VITIMAS
DE VIOLENCIA DOMESTICA NO MUNICIPIO
DE MOMBACA/CE, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO, Prefeito de
Mombaga, Estado do Ceard, no uso das atribuicdes que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio e considerando o disposto no art. 7° da Lei
Municipal n° 1.174/2026,

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n® 1.174/2026,
estabelecendo  critérios  operacionais, fluxos administrativos,
mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo do Programa
Municipal de Incentivo & Empregabilidade de Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica.

Art. 2° O Programa sera coordenado pela Secretaria Municipal da
Mulher, em articulagdo com:

| — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Tecnologia e Inovacéo;

111 — Setor de Tributos do Municipio;

IV — Rede Municipal de Protecdo e Atendimento a Mulher;

V — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

Art. 3° Sdo objetivos do Programa:

I — promover a autonomia econdmica das mulheres em situacéo de
violéncia doméstica e familiar;

Il — ampliar as oportunidades de inser¢do e permanéncia no mercado
formal de trabalho;

111 — fortalecer a rede de protecdo as mulheres;

IV — estimular a responsabilidade social das empresas estabelecidas
no Municipio.

CAPITULO 11
DAS BENEFICIARIAS

Art. 4° Poderdo ser cadastradas no Programa as mulheres residentes
no Municipio de Mombaca ou atendidas/referenciadas pela Rede

Municipal de Prote¢do, que estejam em situacdo de violéncia
doméstica e familiar.

Art. 5° A comprovacdo da condi¢do de beneficiaria serd realizada
mediante avaliacdo técnica da equipe da Secretaria Municipal da
Mulher, que emitira declaracéo especifica para fins de participagdo no
Programa.

§1° A declaragdo tera carater sigiloso e ndo conterd informag@es que
exponham a situagdo da mulher.

§2° E vedada a exigéncia de boletim de ocorréncia, medida protetiva
ou decisdo judicial como condicdo obrigatdria para inclusdo no
Programa.

Art. 6° A Secretaria Municipal da Mulher mantera cadastro prdprio
das beneficiarias, observando as normas de protecdo de dados
pessoais e o sigilo das informacdes.

CAPTTUL~O 11
DA ADESAO DAS EMPRESAS

Art. 7° A adesdo das empresas ao Programa sera voluntaria e
formalizada mediante requerimento protocolado junto a Secretaria
Municipal da Mulher.

Art. 8° Para adeséo ao Programa, a empresa devera apresentar:

| — requerimento de adeséo;

Il — comprovante de inscricdo no CNPJ;

Il — comprovante de endere¢o do estabelecimento localizado no
Municipio;

IV — certidGes de regularidade fiscal municipal;

V — termo de compromisso de observancia das regras do Programa.

Art. 9° Ap6s analise documental, a Secretaria Municipal da Mulher
emitira parecer técnico e realizara a inclusdo da empresa no Cadastro
Municipal de Empresas Parceiras da Mulher.

Paragrafo Unico. O cadastro terd validade de 12 (doze) meses,
podendo ser renovado mediante atualizag8o cadastral.

CAPITULO IV .
DO ENCAMINHAMENTO E CONTRATACAO

Art. 10. O encaminhamento das beneficidrias as empresas
participantes sera realizado exclusivamente pela Secretaria Municipal
da Mulher.

Art. 11. O encaminhamento observaré:

I — perfil profissional da candidata;

I — experiéncia profissional;

111 — qualificagdo técnica;

IV — interesse manifestado pela beneficiéria;
V — disponibilidade de vagas.

Art. 12. A contratacdo deverd ocorrer mediante vinculo formal
reconhecido pela legislacdo trabalhista vigente.

Art. 13. Para fins de concessdo dos incentivos previstos na Lei n°
1.174/2026, somente sera considerada a contratacdo efetivada ap6s o
término do periodo de experiéncia, quando houver.

CAPITULO V
DA CONCESSAO DOS INCENTIVOS

Art. 14. A empresa participante fara jus aos beneficios previstos na
Lei Municipal n° 1.174/2026 ap6s a comprovagdo da contratacdo
formal da beneficiaria, observado o término do periodo de
experiéncia, quando houver, e as regras de manuten¢do minima do
vinculo previstas na Lei.

Art. 15. A solicitacdo dos incentivos sera instruida com:

I — requerimento especifico;

Il — copia da CTPS digital ou outro documento comprobatério do
vinculo empregaticio;

Il — declaragdo emitida pela Secretaria Municipal da Mulher
confirmando o encaminhamento da beneficiaria;
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