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IV — documentos complementares solicitados pela Administracéo
Municipal.

Art. 16. Recebida a documentagdo, a Secretaria Municipal da Mulher
emitira parecer técnico e solicitara manifestacdo do Setor de Tributos
quanto a regularidade fiscal e a operacionalizacdo do beneficio,
cabendo a Secretaria Municipal da Mulher a homologagéo final.

Art. 17. Os incentivos fiscais serdo aplicados no exercicio fiscal
subsequente a contratacdo, apds analise técnica e homologacao pela
Secretaria Municipal da Mulher, com apoio do Setor de Tributos do
Municipio.

Paragrafo Unico. Os incentivos serdo concedidos exclusivamente ao
estabelecimento localizado no Municipio de Mombaca onde ocorrer a
contratacdo da mulher beneficiaria.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

Art. 18. A Secretaria Municipal da Mulher realizard acompanhamento
periodico das beneficiarias contratadas.

Art. 19. O acompanhamento poderd incluir:

| — visitas técnicas;

Il — entrevistas com as beneficiérias;

111 — reunides com representantes das empresas;

IV — encaminhamento para atendimento psicossocial, quando
necessario.

Art. 20. As empresas participantes deverdo informar a Secretaria
Municipal da Mulher, no prazo maximo de 30 (trinta) dias:

I — desligamento da trabalhadora beneficiaria;

Il — alteracdo do vinculo empregaticio;

111 — mudanca de endereco do estabelecimento beneficiado;

IV — e qualquer outra situagdo eventual, caso venha a ocorrer.

CAPITULO VII
DA PERDA DOS BENEFICIOS

Art. 21. A empresa perderd o direito aos incentivos fiscais futuros
quando:

| — deixar de manter o vinculo empregaticio da beneficiaria por
periodo inferior a 12 (doze) meses;

Il — prestar informag0es falsas;

111 — descumprir as obriga¢Ges assumidas no termo de adesdo;

IV — praticar atos que violem normas legais ou trabalhistas,
especialmente atos discriminatérios ou de assédio contra a
trabalhadora beneficiéria.

81° A perda do beneficio serd precedida de processo administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§2° Os incentivos ja usufruidos ndo serdo objeto de restituigdo, salvo
comprovada fraude.

CAPITULO VIII _
DOS MECANISMOS DE CONTROLE E AVALIACAO

Art. 22. Fica instituido o Comité Municipal de Acompanhamento do
Programa, composto por representantes:

| — da Secretaria Municipal da Mulher;

Il — da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Il — da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Tecnologia e Inovacdo;

IV — do Setor de Tributos;

V — do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 23. Compete ao Comité:

| — acompanhar a execugdo do Programa;
Il — analisar indicadores de desempenho;
111 — propor melhorias nos procedimentos;
IV — elaborar relatério anual de avaliagdo.

Art. 24. Constituem indicadores minimos de avaliagdo:
| — nimero de mulheres cadastradas;
Il — ndmero de empresas participantes;

111 — ndmero de encaminhamentos realizados;

IV — nimero de contratacOes efetivadas;

V — indice de permanéncia no emprego ap6s 12 meses;

VI — ntmero de agdes de qualificagdo profissional promovidas;
VII — grau de satisfacdo das beneficiarias e empresas participantes.

Art. 25. A Secretaria Municipal da Mulher elaborara relatério anual
contendo os resultados do Programa, preservando integralmente o
sigilo das beneficiérias.

CAPITULO IX
DO SELO EMPRESA PARCEIRA DA MULHER

Art. 26. O Certificado e Selo Municipal “Empresa Parceira da
Mulher” serdo concedidos anualmente as empresas que mantiverem
regular participagdo no Programa.

Art. 27. O selo podera ser utilizado em campanhas institucionais,
materiais promocionais e agdes de responsabilidade social da
empresa.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A Secretaria Municipal da Mulher poderd expedir normas
complementares, formularios, manuais operacionais e orientac0es
técnicas necessarias a execugao deste Decreto.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
da Mulher, em conjunto com os érgéos parceiros do Programa.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
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Estado do Cearé — Prefeitura Municipal de Morada Nova/CE — Aviso
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Modalidade: Pregdo Eletrénico n°. PE-0806012026. OBJETO:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADO AO
ATENDIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL
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interessados que no dia 30 de junho de 2026 as 08h:30min (horas) no
endereco eletrdnico https://compras.m2atecnologia.com.br, realizard o
Pregdo eletrnico. O edital e seus anexos poderdo ser obtidos nos
enderegos eletrdnicos: www.tce.ce.gov.br ,
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