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I. A necessidade da jornada especial sera atestada por pericia oficial
de natureza biopsicossocial.

Il. A redugdo de carga horéaria depende da comprovacdo da
impossibilidade de que a assisténcia seja prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

I1l. Enquadram-se como dependentes, para fins deste artigo, os pais
ou irmaos até 21 (vinte e um) anos ou invalidos de qualquer idade,
desde que comprovada a dependéncia econdmica e a necessidade de
assisténcia, nos termos do inciso |.

1V. O percentual de reducdo da carga horéaria sera definido na pericia
de que trata o inciso | deste pardgrafo, observados o grau e a natureza
da deficiéncia e os aspectos sociais relacionados ao dever de
assisténcia.

V. A redugdo prevista neste artigo é incompativel com o exercicio de
cargo em comiss&o.

VI. A definicdo da jornada especial de trabalho considerard a carga
horéaria semanal minima de 20 (vinte) horas.

VII. Decreto do Poder Executivo disporad sobre o procedimento e
demais condicfes para concessdo do direito previsto neste artigo.

820, A concessdao do beneficio dependerd da comprovacdo da
necessidade de assisténcia direta e continua do servidor ao
dependente.

CAPITULO I

DOS BENEFICIARIOS E REQUISITOS

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Pessoa com transtorno do espectro autista: conforme diagndstico
médico nos termos da legislacdo federal;

Il — Dependente: aquele sob responsabilidade legal do servidor, que
necessite de assisténcia direta para atividades da vida diaria ou
tratamento continuo.

Art. 3°. A concessdo do beneficio dependera de:

| — Requerimento formal do servidor;

I1 — Apresentacdo de laudo médico circunstanciado;

Il — Avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe designada pelo
Municipio;

IV — Comprovacédo da incompatibilidade entre a jornada de trabalho e
a necessidade de acompanhamento do dependente.

CAPITULO 11l

DAS CONDICOES DE CONCESSAO

Art. 4° Quando ambos os responsaveis legais forem servidores
publicos municipais, 0 beneficio sera concedido a apenas um deles,
salvo em caso de mais de um dependente nas condicfes desta Lei.
Art. 5°. No caso de acumulacéo legal de cargos publicos, 0 beneficio
serd concedido em apenas um deles.

CAPITULO IV

DAS VEDACOES E CONTROLE

Art. 6°. O servidor beneficidrio deverd utilizar a reducdo da carga
horéria exclusivamente para 0 acompanhamento e assisténcia do
dependente.

Art. 7°. E vedado ao servidor beneficiério:

| — Exercer outra atividade remunerada durante o periodo da reducéo
da carga horaria;

Il — Utilizar o tempo reduzido para desempenho de outra fungéo
publica ou privada;

111 — Desvirtuar a finalidade do beneficio.

Paragrafo dnico. O descumprimento do disposto neste artigo
implicara na imediata suspensdo do beneficio, sem prejuizo da
instauracdo de processo administrativo disciplinar e demais sangdes
cabiveis.

Art. 8°. A Administragdo Publica poderd, a qualquer tempo, revisar a
concessdo do beneficio, requisitando documentos e promovendo
reavaliaces.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. A reducdo da carga horaria ndo implicara em prejuizo da
remuneragdo, progressao funcional ou quaisquer direitos do servidor.
Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacOes orcamentérias proprias.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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LEI N° 453/2026 OROS-CE, EM 15 DE JUNHO DE 2026

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE
COMBATE AO BULLYING E A VIOLENCIA
ESCOLAR NO MUNICIPIO DE OROSICE,
INCLUI A DATA NO CALENDARIO OFICIAL
DE EVENTOS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE OROS
APROVOU, E EU, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Or6s/CE, a
Semana Municipal de Combate ao Bullying e a Violéncia Escolar, a
ser realizada anualmente na semana do dia 7 de abril, em consonancia
com a Lei Federal n® 13.277/2016.

Art. 2°. A Semana Municipal de Combate ao Bullying e a Violéncia
Escolar passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio
de Orés/CE.

Art. 3° Durante a Semana Municipal de Combate ao Bullying
poderdo ser promovidas, em parceria com instituicdes de ensino
publicas e privadas, campanhas educativas, palestras, debates,
semindrios, rodas de conversa, atividades culturais, esportivas e
pedagogicas, além de acdes de orientagdo psicoldgica e assisténcia
social voltadas a prevengao, identificagdo e enfrentamento do bullying
e do cyberbullying.

Art. 4°. O Poder Executivo podera fomentar acdes intersetoriais entre
as Secretarias Municipais de Educacdo, Salde, Assisténcia Social,
Cultura e demais 6rgdos competentes, visando a promocao de
ambiente escolar seguro, inclusivo, saudavel e livre de violéncia.

Art. 5°. As ac0es previstas nesta Lei terdo como objetivos:

I — Conscientizar estudantes, pais, professores e a sociedade acerca
dos impactos do bullying;

I — Incentivar a cultura da paz e do respeito mudtuo;

Il — Prevenir situagdes de violéncia fisica, psicoldgica e virtual no
ambiente escolar;

IV — Promover a inclusdéo e o combate a qualquer forma de
discriminacéo.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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LEI N° 454/2026 OROS-CE, EM 15 DE JUNHO DE 2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 12/2005, QUE
DISPOE SOBRE A  COORDENADORIA
MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL — COMDEC, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE OROS
APROVOU, E EU, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica acrescido o 84°, ao art.6° da Lei Municipal n°® 12/2005,
de 30 de setembro de 2005.
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