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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 030/2026, DE 16 DE JUNHO DE 2026.

Institui e estabelece as atribuigdes da Coordenadoria
Municipal de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial e Diversidade.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal,
DECRETA:
Art. 1° - Institui, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, a Coordenacdo Municipal de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial e Diversidade de Piquet Carneiro,
orgdo responsavel por planejar, coordenar e implementar politicas
publicas voltadas a promocéo da igualdade racial e ao enfrentamento
do racismo institucional.
Art. 2° - S3o atribui¢bes da Coordenadoria Municipal de Politicas de
Promocéo da Igualdade Racial e Diversidade:
I - Articular, promover, desenvolver as Politicas Publicas de
Promocéo da Igualdade Racial e Diversidade, de forma colaborativa
com as areas da educagdo, salde, habitacdo, geracdo de trabalho e
renda, cultura, esportes, seguranga e planejamento, além de assessorar
as secretarias e 6rgdos de governo na execucdo dessas politicas;
I - Promover a igualdade racial e a protecdo dos direitos de pessoas e
grupos étnico- raciais afetados pela discriminagdo, preconceito e
demais formas de intolerancia contra as populagdes negras;
Il - Articular, promover e estabelecer parcerias com os érgaos de
governo e com a sociedade civil por meio de politicas de acfes
afirmativas que contemplem as diversas culturas com cortes de raca,
género e faixa etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como educag&o;
IV - Elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso,
inclusdo e permanéncia no mercado de trabalho formal, bem como
desenvolver o empreendedorismo dos afrodescendentes, em especial
a mulher negra, grupos de artes e grupos de capoeiristas;
V- Construir e implementar programas que objetivem dar
visibilidade & comunidade negras e indigenas, promovendo a
preservacdo do patriménio material e simbdlico da cultura
Municipal.
Paréagrafo Gnico - A Coordenadoria Municipal, de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial e Diversidade tera uma Coordenagéo,
auxiliada pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.
DA COORDENACAO DE PROMOGCAO DA IGUALDADE
RACIAL E DIVERSIDADE DO MUNICIPIO DE PIQUET
CARNEIRO
Art. 3° - Compete & Coordenagdo de Promocdo da Igualdade Racial e
Diversidade: propor, articular e executar politicas publicas voltadas
para a defesa dos direitos étnicos e raciais seguindo os trés eixos:
implementacdo do projeto "Por uma educacdo antirracista”, como eixo
norteador da promocédo da igualdade racial e combate ao racismo e a
discriminago.
Art. 4°- Compete a Coordenacdo de Promogdo da Igualdade Racial e
Diversidade:
I- Assessorar ao municipio na formulagdo e implantacdo das politicas
publicas para promogao da igualdade racial e diversidade;
I1- Dirigir os trabalhos da Coordenadoria de Promocgéo da Igualdade
Racial e Diversidade, de acordo com a legislacdo vigente e as
disposicoes deste;
I1l- Assessorar ao municipio nas articulagdes de projetos estaduais e
federais voltados as finalidades da Coordenadoria de Promocéo da
Igualdade Racial e Diversidade;

IV- Integrar o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial,
0 COMPIR;

V- A Coordenacdo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial e
Diversidade terda um Coordenador e agentes administrativos, para
planejar, elaborar, coordenar, organizar programar as politicas
publicas;

VI- A Coordenagdo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial e
Diversidade de Piquet Carneiro pode se articular com outros 6rgdos da
administracdo  municipal para buscar recursos através de
transferéncias voluntarias ou emendas parlamentares. Os recursos
assim obtidos beneficiardo as areas envolvidas e, seguramente,
atingirdo o publico alvo com mais eficiéncia;

VI1I- A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, devera
publicar uma portaria de nomeacdo do Coordenador Municipal de
Promoc&o da Igualdade Racial e Diversidade e Diversidade;

VIII- A Coordenagdo pode funcionar em parcerias com os 0rgéos
publicos do municipio como exemplo CRAS podendo utilizar os
funcionarios das areas: assistente social e psicélogo.

IX - A Coordenacdo pode funcionar em parcerias com 0s 6rgdos
publicos do municipio a Equipe Multidisciplinar da Secretaria
Municipal da Educacdo, Cultura e Desporto, podendo utilizar
funcionarios das areas assistente social e psicélogos.

X - Promover a realizagdo de estudos, de pesquisas, mapeamento,
formando um banco de dados, ou de debates sobre a situagdo da
populagdo negra e outros segmentos raciais municipio.

Art. 5° - Compete ao Secretario de Educacéo, Cultura e Desporto:

I -Assessorar a Coordenacdo de Promocdo da Igualdade Racial e
Diversidade nas atividades desenvolvidas por entidades vinculadas ao
debate étnico-racial, Social e de Género;

Il - Auxiliar a Coordenacdo de Promocdo da Igualdade Racial e
Diversidade na articulagdo de parcerias da Coordenadoria com
entidades da sociedade civil, com as diversas organizagdes e
expressoes que fazem o debate da questdo étnico-racial e de Género
na construcao e implementacao das politicas publicas;

Il - Acompanhar 0s eventos promovidos por organizacoes,
movimentos sociais reunides internas representando a Coordenagdo
Geral, em suas auséncias;

IV - Auxiliar a Coordenacdo de Promogdo da lgualdade Racial e
Diversidade na formulagdo, elaboracdo e acompanhamento dos
programas, em conjunto com outras secretarias e outros 6rgdos da
Prefeitura nos programas de agdes afirmativas no conjunto da
Administracdo Municipal;

V- Assessorar a Coordenacdo de Promocdo da lgualdade Racial e
Diversidade na articulagdo de projetos com 0s governos estadual e
federal;

VI - Fiscalizar a implementacdo das politicas publicas no dmbito do
Municipio e na Administracéo Direta, garantindo a néo discriminacéo
dos beneficiados dos programas de A¢do Afirmativa.

Art. 6° - As despesas decorrentes deste Decreto vinculardo as verbas
orcamentrias proprias, da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
e Desporto, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas disposi¢fes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro, aos 16 de junho de
2026.
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Prefeita
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 020A/2026, DE 12 DE MAIO DE 2026.

Disp&e sobre substituicdo e nomeagdo dos membros
do Conselho Municipal de Educacdo-CME do
Municipio de Piquet Carneiro/CE, para o triénio
2023/2026, e d& outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Piquet Carneiro, estado do Ceard, no uso das
atribuices legais que a Lei Organica do Municipio Ihe confere, e
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