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ESTABELECE A DESCRICAO DAS FUNCOES
DE CADA CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, FRANCISCO
KLEITON PEREIRA, no uso de suas atribui¢cbes conferidas pela
Constituicdo Federal de 1988 e Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO a previsdo do art. 24 da Lei Complementar N°
147, de 6 de marco de 2025, ap6s o envio das delegaces das
competéncias previstas no § 1° do referido artigo, serd formalizado
por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo da descricéo
das fungBes de cada cargo de provimento em comissdo para o bom
funcionamento do servigo publico municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecida a descri¢do das fungdes de cada cargo de
provimento em comissdo das Secretarias e Autarquias Municipais,
cujas atribuigBes constam na tabela constante no Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 2° Constituem atribui¢des basicas do Secretario Municipal ou do
Diretor/Presidente de Autarquia Municipal, além das previstas na Lei
Orgénica do Municipio:

I - Promover a administracdo geral da respectiva Secretaria/Autarquia,
em estreita observancia as disposi¢cbes normativas da Administracdo
Publica Municipal;

Il - Exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico
da Pasta, promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organizag@es de diferentes niveis governamentais;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal e colaborar com outros
Secretarios e/ou Diretores/Presidentes de Autarquias Municipais em
assuntos de competéncia da Secretaria/Autarquia de que é titular;

IV - Despachar com o Prefeito Municipal;

V - Participar das reunides do Secretariado quando convocado;

VI - Fazer, ao Prefeito, a indicacdo de candidatos a provimento de
cargos comissionados, a sugestdo a atribuicdo de gratificagdes e
adicionais, na forma prevista em Lei e dar encaminhamento ao
processo disciplinar no &mbito da Secretaria/Autarquia;

VIl - Promover o controle e a supervisdo das entidades da
administragdo (in)direta vinculada a Secretaria/Autarquia;

VIII - Atender as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal;

IX - Apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no
ambito da Secretaria/Autarquia, dos 6rgdos e das entidades a ela
subordinadas ou vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja
decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

X - Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de
sua competéncia;

X1 - Autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua
dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da
legislagdo especifica;

X1l - Expedir portarias e atos normativos sobre a organizagéo
administrativa interna da Secretaria/Autarquia, ndo limitada ou restrita
por atos normativos superiores e sobre a aplicacdo de Leis, Decretos
ou Regulamentos de interesse da Secretaria/Autarquia;

X1l - Apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da
Secretaria/Autarquia;

XIV - Referendar atos, contratos ou convénios em que a
Secretaria/Autarquia seja parte, ou firma-los quando tiver atribuigdo a
si delegada pelo Prefeito Municipal;

XV - Promover reunides periddicas de coordenacdo entre os
diferentes escaldes hierarquico da Secretaria/Autarquia;

XVI - Atender requisicBes e pedidos de informacGes do Poder
Judiciario, ouvindo previamente o Setor Juridico do Municipio;

XVII - Instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo  disciplinar contra servidores publicos faltoso,
aplicando as penalidades de sua competéncia;

XVIII - Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e
legal.

Paragrafo Unico. Os Secretarios ou Diretores/Presidentes de
Autarquia Municipais sdo responsdveis pela gestdo da Pasta
correspondente, atuando efetivamente na execucdo de politicas

publicas e na assessoria direta ao Chefe do Poder Executivo para o
desempenho e execugdo eficientes das competéncias de cada
Secretaria/Autarquia, constantes na Lei Complementar N° 147, de 6
de margo de 2025, que dispde sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Icapui-CE.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario, notadamente, o
Decreto Municipal n. 27/2026, de 27 de maio de 2026.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, AOS
10 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui/CE

ANEXO UNICO - ATRIBUICOES

Secretaria de Governo — SEGOV.

Chefe de Gabinete: Organizar e supervisionar as atividades do
Gabinete do Prefeito; Gerenciar a agenda institucional do Prefeito;
Atuar na triagem de atendimentos e solicitacfes da populagdo; Visitar
as comunidades e contatar as entidades comunitarias para o
conhecimento das demandas locais e discutir a solugdo das mesmas; e
Acompanhar o andamento das atividades legislativas para conhecer as
demandas e encaminhar solugdes.

Procurador: Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;
Emitir pareceres juridicos sobre matérias administrativas; Orientar
juridicamente os atos da Administracdo Publica; Acompanhar
processos judiciais e administrativos; Assessorar na elaboragdo de
projetos de lei, decretos e contratos.

Assessor Juridico: Fornecer consultoria e apoio juridico as
secretarias e ao gabinete; Elaborar pareceres técnicos em matérias
especificas; Auxiliar na analise de contratos, convénios e processos
administrativos;  Acompanhar demandas encaminhadas pela
Procuradoria.

Assistente Juridico: Apoiar atividades do setor juridico ou
procuradoria; Preparar minutas, relatérios e documentos legais;
Realizar pesquisas legislativas e jurisprudenciais; Auxiliar no controle
de prazos processuais.

Diretor Executivo do Prefeito: Coordenar acgdes estratégicas
determinadas pelo Prefeito; Acompanhar a execugdo de programas
prioritarios do Executivo; Monitorar indicadores de desempenho
governamental; Integrar equipes técnicas para tomada de decisbes
executivas.

Assessor de Comunicacdo Institucional: Desenvolver estratégias de
comunicacdo da gestdo municipal; Produzir contetidos institucionais
para meios oficiais; Gerenciar relacionamento com a imprensa;
Apoiar no planejamento de campanhas e divulgacdo de acdes
governamentais.

Assessor de Relagbes Institucionais e Comunidade: Estabelecer
relagbes com Orgdos publicos, entidades civis e comunidades;
Promover dialogo entre o governo e a populagdo; Articular parcerias e
cooperacdo interinstitucional; Acompanhar manifestacdes e demandas
populares.

Corregedor Geral do Municipio: Atuar na prevengao e apuracdo de
irregularidades administrativas; Conduzir sindicancias, processos
disciplinares e correigdes; Propor medidas de combate a corrupgéo;
Orientar servidores quanto as normas éticas e disciplinares.
Coordenador do Gabinete do Vice-Prefeito: Organizar o
funcionamento administrativo do gabinete do Vice-Prefeito; Gerenciar
agenda e compromissos institucionais; Coordenar o fluxo de
expedientes e solicitagdes; Acompanhar demandas especificas
delegadas pelo Vice-Prefeito.

Coordenador de Comunicacdo: Planejar e coordenar agbes de
comunicacdo governamental; Supervisionar equipes de producdo de
contetdo; Definir estratégias de midia e redes sociais; Controlar a
imagem institucional do Executivo.

Coordenador de Projetos Institucionais: Elaborar, acompanhar e
executar projetos estratégicos da gestdo; Articular acesso a recursos
estaduais, federais e de parceiros; Monitorar cronogramas e metas de
projetos; Produzir relatérios técnicos e institucionais.

Coordenador de Defesa Civil: Planejar e executar agBes de
prevencdo e resposta a desastres; Coordenar planos de contingéncia e
emergéncias municipais; Integrar comissdes de prote¢do e defesa
civil; Mobilizar recursos e equipes em situagdes de risco.
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