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os resultados do processo de avaliagdo das criangas. Realizar a
avaliacdo continua da qualidade do ensino, propondo melhorias
quando necessario. Elaborar relatérios e analises de resultados para a
gestdo superior e 6rgdos competentes. Promocdo de um Ambiente
Inclusivo e Seguro: Garantir que a instituicdo proporcione um
ambiente seguro, acolhedor e estimulante para todas as criancas.
Implementar praticas pedagogicas que respeitem a diversidade e
promovam a inclusdo de criangas com necessidades especiais.
Desenvolvimento de Projetos e AgBes Complementares: Planejar e
coordenar projetos pedagdgicos especiais, como atividades culturais,
artisticas, recreativas, de conscientizagdo ambiental, etc. Estimular a
participacdo das criancas em acBes de cidadania, valores sociais e
coletividade.

Coordenador de Gestdo Pedagdgica: Planejamento pedagogico:
Colaborar com a equipe pedagogica para elaborar e implementar o
plano de ensino. Auxiliar na definicdo de estratégias para o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos e na escolha de
metodologias adequadas. Apoio aos professores: Oferecer orientagéo
e suporte continuo aos professores em relagdo as praticas pedagogicas,
métodos de ensino e avaliagdo. Promover capacitagdes e formacdes
para o desenvolvimento profissional dos educadores. Acompanhar o
desempenho dos docentes e fornecer feedback construtivo. Orientar o
trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horério de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala
de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;
Gestdo da equipe pedagégica: Coordenar e supervisionar o trabalho
dos professores e outros profissionais da educagdo. Organizar
reunides pedagdgicas e dindmicas de grupo, promovendo a troca de
experiéncias e solugdes para os desafios educacionais. Monitoramento
e avaliacdo: Acompanhar o desempenho dos alunos, identificando
dificuldades de aprendizagem e propondo estratégias de intervencéo.
Analisar resultados de avaliagdes e propor agbes corretivas ou
melhorias. Colaborar na implementagcdo de avaliacbes externas e
internas. Gestdo administrativa pedagodgica: Organizar horarios,
calendario escolar e distribuicdo de aulas. Gerenciar recursos
pedagdgicos e materiais necessarios para o ensino. Promogdo de um
ambiente colaborativo: Fomentar a integragdo entre alunos,
professores, pais e a comunidade escolar, visando um ambiente
educativo mais participativo e positivo. Trabalhar com a equipe de
gestdo para integrar as demandas pedagdgicas com a gestdo
administrativa da escola. Inovagdo e melhoria continua: Estimular a
adocdo de novas praticas pedagogicas e tecnologias educacionais que
melhorem a aprendizagem. Promover o uso de novas metodologias de
ensino, como a educagdo personalizada, ensino hibrido, entre outras.
Apoio a diregéo escolar: Atuar como elo entre a direcdo da escola e 0s
docentes, alinhando as diretrizes pedagdgicas com as necessidades da
gestdo escolar. Contribuir para a tomada de decisdes pedagdgicas
importantes junto a dire¢do.

Coordenador de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva:
Planejamento e Implementacdo de Politicas Inclusivas: Desenvolver e
implementar estratégias de inclusdo no contexto escolar, Articular a
adaptacéo curricular, recursos pedagogicos e metodoldgicos para
atender a diversidade de necessidades dos alunos; Garantir que as
praticas educacionais sejam acessiveis e adaptaveis as diversas formas
de aprendizagem. Apoio e Capacitagdo de Professores: Oferecer
formagdo continuada e apoio técnico para docentes, promovendo a
sensibilizagdo sobre a inclusdo; Orientar os professores na elaboragdo
de atividades pedagdgicas que atendam alunos com necessidades
especiais Facilitar a troca de experiéncias entre educadores e
profissionais da area da salde e psicopedagogia. Acompanhamento e
Avaliagdo: Monitorar o progresso dos alunos com necessidades
educacionais  especiais. Realizar avaliacbes pedagogicas e
psicopedagogicas para identificar os avancos e as necessidades de
ajustes no processo de ensino-aprendizagem. Propor ajustes e
modificagdes no curriculo conforme as necessidades dos alunos.
Orientagdo e Suporte as Familias: Estabelecer canais de comunicagéo
com as familias dos alunos com deficiéncia, oferecendo apoio e
orientagdes. Envolver os responsaveis no processo educacional,
garantindo uma parceria eficaz entre escola e familia. Apoio a Alunos
com Necessidades Especiais: Coordenar a disponibilizacdo de
profissionais de apoio (como auxiliares, intérpretes de Libras,
psicopedagogos, cuidadores, entre outros). Garantir o acesso de
alunos com deficiéncias a recursos tecnoldgicos e materiais adaptados
(como livros em braile, softwares educativos, etc.). Promogdo da

Convivéncia Escolar e da Diversidade: Incentivar a inclusdo social,
favorecendo a interagdo entre todos os alunos, independentemente de
suas caracteristicas individuais. Trabalhar em conjunto com a equipe
escolar para eliminar barreiras atitudinais e fisicas que possam
prejudicar a inclusdo de alunos. Desenvolvimento de Projetos e
Programas Inclusivos: Criar e coordenar projetos e programas que
visem promover a educacdo inclusiva dentro da escola e comunidade.
Buscar parcerias com entidades externas (como ONGs e
universidades) para ampliar o suporte aos alunos.

Coordenador de Acompanhamento e Avaliacdo Educacional:
Planejamento Educacional: Elaborar e coordenar o planejamento
pedagdgico da institui¢do, alinhando-o aos objetivos educacionais e a
legislacdo vigente. Ajudar na definicdo das metas e estratégias de
ensino a serem adotadas ao longo do ano letivo. Organizar e garantir a
adequacdo de curriculo e programas educacionais, considerando as
necessidades dos alunos e a melhoria continua da qualidade de ensino.
Planejar, implementar e coordenar as avaliagdes educacionais, tanto
internas quanto externas, de acordo com as diretrizes pedag6gicas da
escola ou sistema de ensino. Isso inclui a defini¢do de cronogramas,
instrumentos de avaliagdo e metodologias. Avaliagdo e
Monitoramento: Desenvolver e implementar sistemas de avaliagdo
educacional para medir o desempenho dos alunos, professores e da
instituicio como um todo. Ap6s a aplicacdo das avaliagbes, o
coordenador deve analisar os resultados, identificar padrdes,avancos e
dificuldades dos alunos, e gerar relatérios detalhados. Essa anélise
ajuda na tomada de decisdes pedagbgicas para melhorar o
desempenho  dos  estudantes. Implementar  estratégias  de
acompanhamento da evolucdo dos alunos e identificar dificuldades ou
deficiéncias pedagogicas, propondo solugdes. Garantir a aplicacéo e a
analise de provas e avaliacbes de larga escala (como simulados,
avaliagBes externas e internas). Monitor do desenvolvimento dos
alunos e acompanhar de forma continua do progresso dos estudantes,
analisando os resultados de avaliagbes periddicas para detectar
precocemente possiveis dificuldades e implementar intervencdes.
Apoio aos Docentes: Oferecer suporte continuo para os professores,
orientando sobre praticas pedagogicas, metodologias de ensino e
avaliacdo. Organizar e coordenar capacitagdes e treinamentos para a
equipe docente, visando a atualizacdo e o aprimoramento profissional.
Estimular a reflexdo critica sobre a préatica pedagdgica, promovendo a
troca de experiéncias entre os docentes. Apoiar os professores e a
equipe pedagogica sobre como utilizar os dados das avaliages para
ajustar praticas de ensino. Isso pode envolver a realizagdo de reunides,
workshops e treinamentos focados na melhoria continua. Gestdo de
Processos Educacionais: Coordenar a elaboracdo de relatérios de
avaliacdo institucional, com o objetivo de refletir sobre os resultados
das atividades pedagdgicas e planejar melhorias. Analisar e ajustar o
cronograma escolar e a alocagdo de recursos, visando a eficiéncia das
atividades educacionais. Desenvolver e acompanhar projetos
pedagdgicos inovadores, como ac¢des de inclusdo, praticas de ensino
diferenciadas e programas de apoio aos alunos. Planejamento de
Politicas Educacionais: Colaborar na elaboracdo e execucdo de
politicas educacionais que promovam a qualidade do ensino,
atendendo as demandas e especificidades da comunidade escolar.
Atuar como mediador entre a gestdo escolar e os 6rgdos educacionais
superiores, adaptando as diretrizes nacionais ou estaduais as
necessidades locais. Gestdo de Resultados e Melhoria Continua:
Promover a cultura de avaliagdo continua e andlise critica, visando a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem. ldentificar e
implementar acBes de melhoria com base nos resultados das
avaliagbes, como intervengbes pedagdgicas, mudangas na
metodologia de ensino, entre outras. Apoio a Direcdo Escolar:
Auxiliar a gestdo da escola na tomada de decisdes pedagdgicas,
fornecendo dados e analises para o processo decisorio. Preparar
relatorios sobre o desempenho dos alunos, contribuindo com
indicadores que alimentam o planejamento estratégico da escola
Participar de reuniGes pedagdgicas e administrativas, colaborando
com a formulagdo de estratégias e a implementacao de projetos.
Coordenador de Protagonismo Estudantil e Desporto Escolar:
Promocéo do Protagonismo Estudantil: Desenvolvimento de Projetos:
Planejar, coordenar e executar projetos que estimulem a participagéo
ativa dos estudantes na vida escolar, promovendo o protagonismo
juvenil. Apoio as Iniciativas Estudantis: Incentivar e orientar 0s
estudantes a desenvolverem agdes que envolvam sua participacdo na
gestdo da escola, comissdes, grémios estudantis, entre outros.
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