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2° - Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for encaminhado a
sancao até 31 de dezembro de 2026 ou rejeitado integralmente, fica o
Executivo Municipal autorizado a executar a proposta orcamentaria na
forma original, até a efetiva sancdo da respectiva Lei Orcamentaria
Anual. Art. 59 - Serdo considerados legais as despesas com multas e
juros oriundas de eventual atraso no pagamento de compromissos
assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria. Art. 60 - Os
créditos especiais e extraordinarios, abertos nos dltimos 4 (quatro)
meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente,
por Decreto do Executivo. Art. 61 - O Executivo Municipal estd
autorizado a assinar convénios com o Governo Federal e Estadual
através de seus 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta, para
realizacdo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio
de Ibicuitinga. Art. 62 — Entende-se com despesas irrelevantes aquelas
cujo valor ndo ultrapasse os limites estabelecidos no art. 75, inciso | e
Il da Lei n° 14.133/2021. Art. 63 - Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicacéo.
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 880/2026 “ALTERA A LEI N° 832/2025 QUE TRATA
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBICUITINGA - Estado do Ceara,
no uso de suas atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio de Ibicuitinga, fago
saber que a Camara Municipal de Ibicuitinga aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1°. Altera o artigo 15 da Lei n° 832/2025 passa a ter
a seguinte redagdo: Art. 15. Ficam criados para provimento em
comissdo junto a Secretaria da Educacdo, Ciéncias e Tecnologia 0s
seguintes cargos com denominacdo, atribuigdes, responsabilidades e
remuneragdo especificados no Anexo 1V, respectivamente desta Lei: |
— Secretario(a) Municipal da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia; (...)
XLVIl — Coordenador(a) da Politica de Igualdade Racial e
Diversidade; Art. 2°. Altera o Anexo IV da Lei n® 832/2025 passa a
incluir o cargo com atribuices conforme Anexo Unico desta Lei. Art.
3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposi¢des em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL IBICUITINGA/CE, EM 17
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N. ©881/2026 CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBICUITINGA - Estado do Ceara,
no uso de suas atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio de Ibicuitinga, fago
saber que a Camara Municipal de Ibicuitinga aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1°. Fica criado Conselho Municipal de Promogdo da
lgualdade Racial, 6rgéo deliberativo, consultivo e fiscalizador das
acles governamentais, integrado, paritariamente, por representantes
de drgdos publicos e de entidades da sociedade civil organizada. Art.
2°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por
finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a
igualdade racial para combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir
as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no

monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas publicas setoriais, em
atencdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°
12.228/10). Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promocgéo da
Igualdade Racial: I-Formular a Politica de Promog¢do da lgualdade
Racial, bem como estabelecer seus principios e diretrizes; I1-Participar
da elaboracdo da proposta orcamentaria verificando a destinacao de
recursos para a populagdo negra e comunidades negras tradicionais;
I11-Pesquisar, estudar e estabelecer solucbes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais
de combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminagédo
e as violagdes de direitos humanos; IV-Formular critérios e
parametros para a implementacdo das politicas publicas setoriais a
populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia
com a Convencédo 169, da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07;
V-Instituir instancias compostas por membros integrantes do
Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discusséo e a
articulacdo em temas relevantes para a implementacdo dos principios
e diretrizes da Politica de Igualdade Racial; VI-ldentificar
necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementa¢do, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de
politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos
sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos relativos a
Igualdade Racial; V1I-Zelar pela diversidade cultural da populacéo do
Municipio, especialmente pela preservacdo da memoria e das
tradicbes africanas e afrobrasileiras, constitutivos da formacéo
histdrica e social; VIIl1-Acompanhar e propor medidas de protegdo a
direitos violados ou ameagados de violagdo por discriminagéo étnico-
racial em todas as suas formas e manifestacbes; IX-ldentificar
sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a
promogdo da Igualdade Racial no Municipio; X- Receber e
encaminhar aos 06rgdos competentes denuncias, reclamagdes,
representacbes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das
violacbes de direitos de individuos e grupos étnico- raciais; XI-
Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o
ao Prefeito Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a
sociedade civil; XII-Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos
que assegurem a participagdo e o controle popular de politicas
publicas de promocdo da Igualdade Racial, por meio da elaboragéo de
planos, programas, projetos e a¢des, bem como 0s recursos publicos
necessarios para tais fins; XIII-Propor aos Poderes constituidos
modifica¢es nas estruturas dos 6rgdos governamentais diretamente
ligados as politicas publicas da populagdo negra do Municipio,
visando a promogdo da Igualdade Racial; XIV-Subsidiar a elaboragéo
de leis atinentes aos interesses da populacdo negra e comunidades
negras tradicionais do Municipio; XV-Incentivar e apoiar a realizacdo
de eventos, estudos e pesquisas no campo da lgualdade Racial no
Municipio; XVI- Promover o intercdmbio com entidades publicas,
particulares, organismos nacionais e internacionais, visando atender a
seus objetivos; XVII-Pronunciar-se, emitir manifestacbes e prestar
informacOes sobre assuntos que digam respeito aos direitos da
populacéo negra e das comunidades negras tradicionais do Municipio;
XVII-Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela
gestdo municipal; XIX-- Aprovar, de acordo com critérios
estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento de
entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho; XX--
Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promog&o
da Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de
Igualdade Racial, em consonancia com as conclusbes das
Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e
Programas contemplados nas Leis Orcamentarias. Paragrafo Gnico: As
deliberagGes, tomadas com a observancia do quérum estabelecido
nesta Lei e dentro das atribuicdes acima referidas, terdo carater
normativo e serdo vinculantes em relagdo aos demais drgaos estatais,
podendo o Conselho realizar contato direto com os 6rgdos do
Municipio pertencentes & administracdo direta ou indireta. Art. 4°. O
Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial ndo ficard
sujeito a qualquer subordinagdo hierarquica ou politico partidaria, de
forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas
atribuicdes. Art. 5°. O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial serd composto por 08 (oito) membros, abaixo relacionados: I -
04 (quatro) representantes da administragdo publica municipal, sendo:
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