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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0514.003/2026

Requerimento n°: 0514.003/2026

Data do Protocolo: 14 de maio de 2026

Requerente: GILVAN FERREIRA LIMA (Matricula n° 3132)
ASSUNTOS: READAPTACAO (art. 22 da Lei n° 1.215/21 e Decreto
n°® 247/21)

DECISAO

No exercicio das atribuicBes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n® 01/2021, bem como Lei n°
1.215/21, que dispde da Readaptagdo com previsdo no artigo 22,
regulamentada pelo Decreto n® 247/2021, bem como diante da
documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise e decisdo do caso.

Consta nos presentes autos, Formulario de Requerimento Diversos,
copia de documentagdo médica, além do Documento de Identificacdo
(RG e CPF), comprovante de residéncia e Laudo da Junta Médica.
Cumpre mencionar que o servidor, ora requerente, ja encontra-se em
readaptacdo, resultando apenas na analise de prorrogagéo.

O Laudo de Pericia Médica emitido pela Junta Médica Oficial do
Municipio apontou a necessidade da reabilitagdo em virtude das
limitagBes fisicas, do(a) Servidor(a) requerente, em carater provisorio,
conforme inciso |, do art. 13, § 1° do Decreto n® 247/21, sendo
vejamos:

“Art. 13. A inspecdo médica, apds avaliacdo do servidor, podera
concluir por:

[-]

111 - Readaptacéo provisdria ou definitiva; ou,

[-]

§ 1° Caso a inspe¢do médica concluir pelo inciso Ill, a inspecéo
médica devera indicar quais as limitagdes fisicas e/ou mentais do
servidor, para que a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento, possa analisar as func¢des disponiveis, que melhor se
adequem as limita¢des do servidor.”

Importante salientar que, neste caso, a readaptacdo nao resultarad na
vacancia do cargo anteriormente ocupado pelo servidor requerente,
nos termos do § 3°, do art. 15, do Decreto n° 247/21, posto se tratar de
readaptacdo em carater provisorio pelo prazo determinado de 12
(doze) meses.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislagdo
municipal, bem como a documentagdo anexa nos autos, concluimos
pela POSSIBILIDADE DA READAPTACAO PROVISORIA, do(a)
servidor(a) GILVAN FERREIRA LIMA (Matricula n° 3132), pelo
prazo de 12 (doze) meses, conforme art. 22 da Lei n® 1.215/21 e
Decreto n° 247/21.

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a) para que mantenha o servidor na funcdo que atualmente
exerce; Cabe ressaltar que a readaptacdo é forma de provimento de
cargo publico, de forma que devera ser publicada a portaria da
readaptacdo provisoria;

Ao final de todo os procedimentos supracitados, que o(a) servidor(a)
requerente seja NOTIFICADO(A) da presente decisdo da readaptacdo
proviséria, bem como seja autuado na ficha de informacdes pessoais
do(a) servidor(a) o presente processo.Notifique-se o servidor.
Publique-se. Registre-se.

Vérzea Alegre — Ceard, 08 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0526.002/2026

Processo de Requerimento n°: 0526.002/2026

Data do Protocolo: 26 de maio de 2026

Requerente: MARIA JARILENE ALMEIDA DE FREITAS
(Matriculas n° 8029)

ASSUNTOS: REMOGAO (art. 29 e 30 do Estatuto dos Servidores).
DECISAO

No exercicio das atribui¢cdes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrugdo Normativa n°® 01/2021, bem como diante
da documentacdo apresentada nos autos do processo em epigrafe,
passamos a analise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n° 1.215/21, que dispde sobre 0
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de VVarzea Alegre/CE.
A remocgdo estd prevista nos artigos art. 29 e 30 do Estatuto dos
Servidores.

Para concessdo da remocéo, a Administragdo Publica devera observar
a existéncia da seguinte documentacéo:

Formuldrio Requerimento do Servidor ou Oficio emitido pela
autoridade solicitante, indicando a area de atuacdo e local onde o
servidor serd lotado;

RG, CPF e comprovante de residéncia;

Copia do Termo de Posse ou Ato de Nomeagéo;

Declaracdo informando que o servidor ndo responde a nenhum
processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

Documentagdo comprobatoria, que julgue necessaria, a instrugdo de
sua solicitaco.

Assim sendo, apds o recebimento do Oficio n® 261/2026, da Secretaria
Municipal de Educacdo, presente nos autos, restou evidenciado a
possibilidade da remocdo, em virtude do interesse/necessidade
administrativa, de modo que passamos a deciséo.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, tendo em vista o Oficio supramencionado anexo aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO da REMOCAO, nos termos dos
artigos art. 29 e 30 do Estatuto dos Servidores, do(a) servidor(a)
MARIA JARILENE ALMEIDA DE FREITAS da Creche Dona
Fransquinha para o CEI Tia Luizinha.

Que a Secretaria interessada, bem como o Gabinete do Poder
Executivo sejam comunicados da presente decis&o;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo; e

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como c6pia do processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se

Varzea Alegre — Ceard, 09 de junho de 2026.
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