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Se existe possibilidade da concessdo da Licenca Especial, sem que
haja prejuizo ou interferéncia na continuidade e prestagdo do servigo
publico.

Se existem menos de 10 (dez) servidores em gozo da Licenga
Especial, neste momento (art. 104).

Se a licenca Especial foi requerida (protocolizada) com a antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data pretendida para seu gozo (art.
104).

Assim sendo, diante da documentacdo presente nos autos, 0(a)
Servidor(a) requerente cumpriu os requisitos exigidos em lei.
DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislacdo
municipal, uma vez que o(a) requerente cumpriu todos os requisitos
exigidos por lei, em face de toda documentacdo anexa aos autos,
concluimos pelo DEFERIMENTO, do pedido de licenga especial,
pelo periodo de 30/09/2027 a 29/12/2027, do(a) servidor(a) MARIA
DO CARMO DA SILVA VIEIRA (Matricula n® 4298), ocupante do
cargo de auxiliar de servicos gerais, uma vez que, a mesmo(a)
preenche todos os requisitos dispostos nos artigos 103 e seguintes, da
Lei n° 1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da decisao;

Que seja encaminhado oficio ao Gabinete do Poder Executivo, com
copia da decisdo, para que seja providenciada a expedicdo e
publicagdo da portaria, conforme art. 105, §§ 3° e 4° da Lei n°
1.215/2021.

Que seja encaminhado oficio a Unidade de Folha de Pagamento com
copia da decisdo;

Que o(a) servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente
decisdo, informando que o(a) mesmo(a) aguarde publicacdo da
portaria nos termos do § 3°, do art. 105 da Lei n® 1.215/21; e

Que seja autuado na ficha de informag6es pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se
Vérzea Alegre — Ceard, 09 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Janior
Cadigo Identificador:B69C5E0D

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
0715.001/2025

Requerimento n°: 0715.001/2025

Data do Protocolo: 15 de julho de 2025

Requerente: EDINALVA GONCALVES GOMES (Matricula n°
5400)

ASSUNTOS: REDUGAO DE 50% DA JORNADA DE TRABALHO
PARA SERVIDOR(A) QUE POSSUlI FILHO(A) COM
NECESSIDADES ESPECIAIS (Art. 116 da Lei n°® 1.215/21 e Decreto
n° 423/25).

DECISAO

No exercicio das atribuicbes a mim conferidas, nos termos do artigo
8°, inciso VII, da Instrucdo Normativa n°® 01/2021, do art. 116 da Lei
n® 1.215/21 e do Decreto n° 423/25, bem como diante da
documentacdo presente nos autos do processo em epigrafe, passamos
a andlise do caso.

Inicialmente, cumpre mencionar a Lei n® 1.215/21, que disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Véarzea Alegre/CE,
bem como o Decreto 423/2025, que regulamenta complementarmente,
de forma que a reducgdo da jornada de trabalho para servidor(a) que
possui filho(a) com necessidades especiais, encontra-se prevista no
artigo 116 (do Estatuto), sendo vejamos:

Art. 116 - Seré concedida reducéo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, para servidores
publicos que possuam filhos com necessidades especiais, como
sindrome de Down, transtorno do espectro autista, ou deficiéncias
fisicas e congéneres, comprovadas por laudos médicos de
especialistas, cujos cuidados necessitem de atencdo especial além do
normal e ndo seja possivel a compatibilizacdo da jornada de trabalho
com os cuidados e acompanhamento necessarios a esses filhos.

Para concessdo da reducdo da jornada de trabalho, a administragéo
publica devera observar o cumprimento dos requisitos dispostos no
Decreto n® 423/25, desta feita foi encaminhada Solicitacdo de Pericia
Meédica (n° 107/2025) e Social (n° 74/2026) e ambas reconheceram a
necessidade da reducéo da jornada de trabalho.

DIANTE DO EXPOSTO, em consonancia com a legislagdo
municipal, somado a documentacdo juntada ao requerimento e 0s
Laudos das Pericias Médica e Social anexo aos autos, concluimos
pelo DEFERIMENTO, do pedido de redugdo de 50% da jornada de
trabalho para servidor(a) que possui filho(a) com necessidades
especiais (art. 116, da Lei n°® 1.215/21), do(a) servidor(a) EDINALVA
GONGCALVES GOMES (Matricula n° 5400).

Que seja encaminhado oficio a Secretaria a qual o(a) servidor(a) esta
lotado(a), com copia da decisdo;Que seja encaminhado oficio ao
Gabinete do Poder Executivo, com cépia da decisdo, para que seja
providenciada a expedicdo e publicagdo da portaria; Que o0(a)
servidor(a) requerente seja NOTIFICADO(A) da presente decisdo,
sendo-lhe informado que:

1) Observando o previsto no Art. 8° Decreto 423/25, o servidor
requerente estd obrigado a comunicar imediatamente a Diretoria de
Recursos Humanos qualquer fato que modifique as condicbes
previstas para concessdo da reducdo de carga horaria de 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho.

2) Observando o previsto no Art. 9°, do Decreto 423/25, haverad
pericias periddicas para avaliar necessidade ou ndo de permanéncia da
reducdo de jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, para
servidores publicos que possuam filhos com necessidades especiais.

3) Observando o previsto no Art. 10°, do Decreto 423/25, ap6s 01
(um) ano, a contar da data de notificacdo, o servidor devera solicitar
renovacdo do pedido de redugdo, apresentando a Diretoria de
Recursos Humanos, documentagdo pessoal e médica que comprove a
necessidade de permanéncia da reducéo de jornada de trabalho e que a
auséncia da solicitacdo de que trata o caput deste artigo, acarretara
cessacao do beneficio de reducédo de jornada de trabalho.

Que seja autuado na ficha de informagdes pessoais do(a) servidor(a) a
referida decisdo, bem como o processo em anexo.

Notifique-se o servidor. Publique-se. Registre-se
Varzea Alegre — Ceard, 08 de junho de 2026.

FRANCISCO BATISTA DE MORAIS JUNIOR
Secretario Municipal de Administracédo e Planejamento

Publicado por:
Francisco Batista de Morais Junior
Cadigo Identificador:1C91929E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
0722.004/2025

Requerimento n°: 0722.004/2025

Data do Protocolo: 22 de julho de 2025

Requerente: ROMES ALVES VIEIRA (Matricula n° 4595)
ASSUNTOS: REDUCAOQ DE 50% DA JORNADA DE TRABALHO
PARA SERVIDOR(A) QUE POSSUI FILHO(A) COM
NECESSIDADES ESPECIAIS (Art. 116 da Lei n° 1.215/21 e Decreto
n° 423/25).

DECISAO
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