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4.9. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo Publica no direito de
exclui-lo do processo seletivo, caso constate a inveracidade dos dados fornecidos ou o ndo preenchimento de informacGes requeridas sendo o
candidato passivel das sangdes previstas no art. 299, do Cddigo Penal Brasileiro, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

4.10. A Comissdo Executiva de Acompanhamento e Elaboracdo do certame ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por
fatores adversos que impossibilitem a inscri¢do.

5. DAS ETAPAS DO CERTAME

5.1. O PROCESSO SELETIVO de que trata este Edital, sera realizado em 2 (duas) etapas:

| - PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA: (COMUM A TODOS 0OS

CARGOS), de caréter eliminatdrio e classificatdrio;

Il - SEGUNDA ETAPA — ANALISE CURRICULAR / PROVA DE TITULOS, de

caréter classificatorio:

a) PROVA DE TITULOS (APENAS PARA OS CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR);
b) ANALISE CURRICULAR (PARA OS DEMAIS CARGOS).

6. DA PRIMEIRA ETAPA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS)

6.1. A prova escrita objetiva, serd composta por 20 (vinte) questfes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas cada (A, B, C e D), das
quais apenas uma sera correta, distribuidas da seguinte forma:

Area de Conhecimento Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimento Especifico 10
Total 20

6.2. Cada questao valera 01 (um) ponto;

6.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuac&o total da prova
escrita objetiva.

6.4. O contelido programatico encontra-se no Anexo IV deste Edital.

6.5. As provas objetivas serdo aplicadas no dia 11 de julho de 2026, com duragéo improrrogavel de 0 (duas) horas, das 09h00min as 11h00min, a
serem realizadas no Municipio de Mauriti - CE, em local divulgado em edital de comunicacéo.

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

6.7. O ndo comparecimento do candidato caracterizara na desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagéo do certame.

6.8. O candidato deverd comparecer em local designado para a realizacdo de sua prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de:

a. Documento de Identificagdo original com foto;

b. Caneta esferografica de tinta azul ou preta;

6.9. Os portdes das unidades de aplicacdo da prova serdo fechados as 8h50min. Apos este horario ndo sera admitido o ingresso de candidatos no
local de realizagdo da prova.

6.10. Em caso de perda do documento de identificacdo original, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado devera apresentar
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, acompanhado de outro documento original que contenha sua foto e assinatura.

6.11. Ndo sera permitido o ingresso de candidato a sala de realizagcdo das provas portando aparelhos eletronicos (telefone celular, mesmo que
desligado, bip, walkman, Pager, relégio do tipo Data Bank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora e/ou similares),
e/ou portando armas, mesmo que seja policial militar ou civil, agente de seguranga ou pessoa detentora de porte de arma, bem como, usando boné,
chapéu, bolsas ou similares, sem o devido acondicionamento destes em local determinado pelos fiscais de prova. O descumprimento desta
determinacdo implicara na eliminagdo sumaria do candidato.

6.12. As instrucdes contidas na capa da prova sao partes integrantes deste Edital.

6.13. Serd permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulério constante na capa do caderno de prova, que lhe serd entregue pelo
fiscal da sua respectiva sala ao final da prova realizada, para sua posterior conferéncia pessoal com o gabarito oficial.

6.14. O candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas apds transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do inicio da prova,
devendo na ocasido, por motivo de seguranga, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o Caderno de Questdes, a Folha de Cartdo-Resposta, o Cartdo
de Identificacdo e assinar a folha de frequéncia. O candidato que, por algum motivo, descumprir as determinacGes neste subitem, serd
automaticamente eliminado do certame.

6.15. Transcorridas duas horas e meia do inicio da prova, os candidatos poderao retirar-se do local de prova portando o Caderno de Questoes.

6.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido sua prova e ap6s o registro
dos seus nomes em ata pelos fiscais de sala.

6.17. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade
do Caderno de Questdes com o cargo de sua opcgéo e falhas de impressdo em todos os documentos recebidos.

6.18. O candidato que nao preencher os campos de identificagdo do cartdo de resposta de forma correta e/ou deixar de assind-lo serad
automaticamente eliminado do certame.

6.19. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata substitui¢do, sendo
de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de substituigao.

6.20. N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova por qualquer
motivo.

6.21. Néo havera, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeticéo de prova, recontagem de pontos, nem realizagdo de prova
fora do horario e local previstos neste Edital.

6.22. Apo6s a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafol6gico, que o candidato utilizou processo
ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

6.23. Ndo serdo computadas as questdes do cartdo-resposta que ndo forem respondidas, que estiverem em branco, emendadas ou rasuradas, ainda
que legiveis, assim como aquelas que contenham mais de uma alternativa assinalada, ainda que uma delas esteja correta, ou aquelas cuja quadricula
de resposta nao esteja devidamente preenchida de forma completa, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.24. O candidato que ndo atingir o perfil de classificagdo para o cargo pretendido sera automaticamente desclassificado do certame.

7. DA PROVA DE TITULOS (APENAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
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