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de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs,
CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais,
devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo
realizada a inscrigdo; ¢) Declaragdo de representacdo, se for concorrer
como um coletivo sem CNPJ (Anexo VI); d) Autodeclaragédo étnico-
racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (Anexo
VII); e 8.1.1. O agente cultural é responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, conteGdo dos arquivos e
informagbes de seu projeto. 8.1.2. A inscricdo implica no
conhecimento e concordancia dos termos e condi¢Bes previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de
fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento). 9. COTAS 9.1
Categoria de cotas Ficam garantidas cotas em todas as categorias do
edital para: a) pessoas negras (pretas e pardas); b) pessoas indigenas;
¢) pessoas com deficiéncia. 9.1.1. A quantidade de cotas destinadas a
cada categoria do edital esta descrita no Anexo I. 9.1.2. Para concorrer
as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo.
9.1.3. A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em 4udio,
em videos ou em outros formatos acessiveis. 9.2 Concorréncia
concomitante Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classifica¢gdo no processo
selecdo. 7 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota. 9.3 Desisténcia do optante pela cota Em
caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagdo. 9.4 Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de
cotas, as vagas néo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo. 9.5 Aplicacdo das
cotas para pessoas juridicas e coletivos As pessoas juridicas e
coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo: | - pessoas juridicas em que mais da
metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,
Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de
lideranca no projeto cultural; Il - pessoas juridicas ou coletivos sem
CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e IV -
outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica. 9.5.1. As pessoas fisicas
que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VII e
Anexo VIII. 10. ETAPA DE SELECAO 10.1 Quem analisa as
candidaturas Uma comissdo de selecdo vai avaliar as candidaturas.
Todas as atividades serdo registradas em ata. 8 Fardo parte desta
comissdo 03 servidores do quadro de pessoal do municipio de
Ararenda, nomeados pelo Secretario Municipal de Juventude, Cultura
e Desporto, por meio de portaria. 10.2 Quem ndo pode analisar as
candidaturas Os membros da comissdo de selecdo e respectivos
suplentes ficam impedidos de participar da apreciacdo dos projetos
quando: | - tiverem interesse direto na matéria; 11 - tenham participado
como colaborador na elaboragdo do projeto; Il - no caso de inscri¢do
de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagBes ocorrem
quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
e IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do
agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro. Caso o
membro da comisséo se enquadre nas situaces de impedimento, deve
comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso

contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos. Os
parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisavO/bisavd, bisneto/bisneta, irmédo/irmd, tioftia,
sobrinho/sobrinha,  sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada. 10.3 Analise das candidaturas A etapa de selecéo
serd composta pela andlise da trajetdria do agente cultural de acordo
com a sua relevante contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do municipio de Ararenda e serd realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo IIl.
Atencdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos
comprobatérios da trajetéria artistica e cultural contendo quaisquer
formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constitui¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa A andlise
compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus
impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma
categoria. A pontuacdo de cada agente cultural ¢ atribuida em fungédo
desta comparacdo. 10.4 Recurso da etapa de sele¢cdo 9 O resultado
provisorio da etapa de selegdo sera divulgado nas midias sociais e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Ararenda. Contra o resultado
preliminar da avaliacéo, cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis
a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacdo. Os recursos
apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados. Ap6s o julgamento
dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado nas
midias sociais e no site oficial da Prefeitura Municipal de Ararenda.
11. REMANEJAMENTO DE VAGAS Caso alguma categoria ndo
tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam inicialmente
desta categoria poderdo ser remanejados para outras conforme as
seguintes regras: | - Os recursos ndo utilizados em uma categoria
serdo destinados aos projetos com maior pontuagdo na categoria com
maior nimero de inscrigdes Caso ndo sejam preenchidas todas as
vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados
em outro edital da PNAB. 12. ETAPA DE HABILITACAO 12.1
Documentos necessarios O agente cultural responsavel pelo projeto
selecionado deverd comparecer pessoalmente, ou por intermédio de
procurador, com poderes especificos a Secretaria da Juventude,
Cultura e Desporto, em horéario de 08 horas as 13 horas, no prazo de
03 (trés) dias Uteis ap6s a publicacdo do resultado final de selecéo,
divulgado nas midias sociais e no site oficial da Prefeitura Municipal
de Ararenda os seguintes documentos: 12.1.1. Se o agente cultural for
pessoa fisica: | — documento pessoal do agente cultural que contenha
RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.); Il - certiddo negativa
de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Unido; Il - certiddes negativas de débitos relativas aos creditos
tributérios estaduais e municipais, expedidas pelo Setor de Licitagdes
e Contratos do municipio de Ararenda. IV - certiddo negativa de
débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho; V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo
de contas relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente
cultural. 12.1.2. A comprovagédo de residéncia podera ser dispensada

nas hipdteses de agentes culturais: | - pertencentes a comunidade
indigena, quilombola, cigana ou circense; 10 Il - pertencentes a
populacdo ndmade ou itinerante; ou Il - que se encontrem em

situacdo de rua. 12.1.3. Se o agente cultural for pessoa juridica: | -
inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no
site da Secretaria da Receita Federal do Brasil; Il - atos constitutivos,
qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;
Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc.); IV - certiddo negativa de faléncia e
recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justi¢ca estadual, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos; V - certiddo negativa
de débitosrelativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais,
expedidas pelo Setor de Licitagdes e Contratos do municipio de
Ararenda. VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - CRF/FGTS; VIII - certiddo negativa de débitos
trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho; 12.1.4. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem
personalidade juridica (sem CNPJ): | — documento pessoal do agente
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