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pelo mesmo periodo, conforme regimento interno do Ndcleo
Municipal de Educacdo Permanente em Saude.

Artigo 2° - Esta portaria de designacéo entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, 19 de
Junho de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretario Municipal da Salude
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Cadigo Identificador: ACDC804B

SECRETARIA DA SAUDE
PORTARIA N° 1906B/2026-SESA

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o inciso Il do Art. 81 da Lei
Organica do Municipio de Morada Nova combinado com o inciso XV
do Art. 28 da Lei Municipal n® 1541, de 12 de Agosto de 2010.

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, a portaria n® 1606A/2026-SESA, a partir
de 15 de junho de 2026.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em 19
de maio de 2026.

WILAMES FREIRE BEZERRA
Secretéario Municipal da Saude
Portaria N° 0201-F/2025
Publicado por:
Tony Romario Nogueira de Brito
Caddigo Identificador:F3814AF0

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DECISAO ADMINISTRATIVA EM RECURSO COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2026

RECORRENTE: Vantieux Brasileiro Alves Filho, CPF n°
038.391.313-67

FUNCAO PRETENDIDA: Vigia

OBJETO: Trata-se de recurso administrativo por meio do qual o
candidato requer a revisdo da pontuacéo atribuida na etapa de Analise
Curricular, sob a alegagdo de que ndo foram computadas a experiéncia
profissional exercida na funcdo de Fiscal de Loja em rede de
supermercados, bem como a experiéncia adquirida durante o servigo
prestado nas Forcas Armadas.

DATA DE PROTOCOLO: 19/06/2026

I.RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo candidato Vantieux
Brasileiro Alves Filho, inscrito para a fungdo de Vigia no &mbito do
Edital de Selecdo Publica n°® 01/2026, da Secretaria Municipal de
Administragdo do Municipio de Nova Olinda-CE, em que pugna pela
correcdo da pontuacdo atribuida na fase de Analise Curricular, ao
argumento de que sua experiéncia profissional como “Fiscal de Loja”
em estabelecimentos supermercadistas, com atribui¢des de seguranca
patrimonial e prevencédo de furtos, pelo periodo de 2 (dois) anos e 11
(onze) meses, ndo teria sido devidamente considerada.

O recurso foi protocolado em 19/06/2026, conforme data aposta no
préprio formulério (Anexo IV do Edital), data essa posterior ndo
apenas a divulgacdo do resultado da Analise Curricular, mas também
a realizacéo e divulgacéo do resultado da Entrevista, fase subsequente
do certame.

Il. FUNDAMENTACAO

11.1. Da intempestividade

O item 7.1 do Edital n°® 01/2026 estabelece, de forma expressa, que 0
recurso relativo ao resultado de qualquer das fases do Processo
Seletivo devera ser interposto “no prazo de até 01 (um) dia util, a
contar da publicacdo do Resultado da Analise Curricular e da
entrevista, respectivamente”.

No caso concreto, o resultado da Anélise Curricular — fase
especificamente impugnada pelo recorrente — foi divulgado em
27/05/2026, nos termos do item 5.2 do Edital. O prazo recursal de 1
(um) dia atil findou-se, portanto, em 28/05/2026.

O recurso ora analisado foi protocolado somente em 19/06/2026, ou
seja, mais de 3 (trés) semanas ap6s o escoamento do prazo legal, e em
momento ja posterior a realizagdo e divulgacdo do resultado da
Entrevista — fase final e classificatdria do certame, conforme item 5.4
do Edital. Houve, portanto, preclusdo temporal manifesta, ndo
havendo sequer espaco para discussdo sobre o mérito da fase ja
encerrada e ultrapassada por etapa subsequente do processo seletivo.
O item 7.4 do Edital é categdrico ao determinar que “serdo rejeitados
liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato”, de modo
que a extemporaneidade, por si s, é causa suficiente e autbnoma para
0 ndo conhecimento do recurso, independentemente da andlise de seu
mérito.

11.2. Da andlise subsidiaria de mérito (obiter dictum)

Ainda que superada a preliminar de intempestividade — o que se
admite apenas a titulo de reforco de fundamentagdo —, observa-se
que a comprovacdo documental apresentada pelo recorrente nédo
atende aos requisitos do item 4.2 do Edital, que exige, para fins de
pontuacdo de experiéncia profissional, declaracdo assinada pelo
Secretdrio da pasta ou superior equivalente (no caso de vinculo
publico) ou cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
indicacdo do inicio e término do periodo laborado (no caso de vinculo
privado).

Verifica-se, ainda, divergéncia entre a fungdo alegada pelo recorrente
— "Fiscal de Loja" — e aquela efetivamente registrada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, qual seja "Frente de Loja",
0 que compromete a prépria identificacdo da natureza das atividades
exercidas e sua eventual correlagcdo com as atribui¢fes da funcdo de
Vigia, nos termos exigidos pelo item 4.4 do Edital.

O recorrente alega, ainda, ter prestado servigo nas Forgas Armadas,
fato que, embora devidamente comprovado, ndo se presta a pontuacéo
pretendida, porquanto o item 4.4 do Edital somente admite a
valoragdo de titulos e experiéncias em darea de conhecimento
correspondente ou afim aquela objeto da selecdo. O servigo militar,
por sua natureza, ndo se confunde com o exercicio de atividade
laboral na area de vigilancia ou seguranca patrimonial, tratando-se de
obrigacdo civica de carater geral, e ndo de experiéncia profissional
especifica apta a comprovar aptidao técnica para a fungéo de Vigia.
Dessa forma, mesmo em juizo de mérito, 0 recurso nao
comportaria provimento, por auséncia de comprovacgdo
documental habil quanto a experiéncia alegada, por divergéncia
entre a funcdo declarada e a efetivamente registrada, e por
inadequacdo do servico militar como titulo correlato a fungéo
pretendida, nos moldes exigidos pelo Anexo Il e pelos itens 4.2 e
4.4 do Edital.

I11. DISPOSITIVO

Ante 0 exposto, esta Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado N° 01/2026 decide NAO CONHECER do recurso
interposto pelo candidato Vantieux Brasileiro Alves Filho, por
manifesta intempestividade, nos termos dos itens 7.1 e 7.4 do Edital n°
01/2026, restando prejudicada a analise de mérito, a qual,
subsidiariamente examinada, também ndo socorreria o recorrente, ante
a auséncia de comprovagdo documental na forma exigida pelo Edital.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS
OLINDA/CE, EM 19 DE JUNHO 2026.

PEREIRA, NOVA

A Comissdo:

FRANCISCA GIRLANIA BARBOSA DE OLIVEIRA

FRANCISCO JUSSIE CORDEIRO JUNIOR
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