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XI11 - Implementar e desenvolver agoes de atendimento odontoldgico com modernos instrumentos de acesso a populagdo carente, especialmente com
prevencdo de carie dentaria e doenca periodental;

X111 - Priorizar asatdepreventiva, realizando, com competéncia e planejamento, a¢des e estratégias especificas;

XIV - Realizar em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos politicas publicas em favor da salde e protecdo
animal no &mbito do Municipio de Barbalha;

XV - A prestacdo do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal deSalde;

XVI - A divulgagdo dos canais de comunicagdo junto a Ouvidoria Municipal que possibilitem avaliacdo, manifestacdo e redirecionamento das
atividades desenvolvidas pelo sistema desatdemunicipal;

XVII - Capacitar e valorizar profissionais desaddedo Municipio de Barbalha, com participacdo em cursos especificos, oficinas, seminarios e outros,
de modo a melhorar o atendimento a populagéo e fortalecer a parceria com as Sociedades Cientificas e os Conselhos de Classe;

XVIIIl - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de Governo, através de meios proprios, das acdes e atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

XIX - Atender convocagdes da Camara Municipal de Barbalha;

XX - O processamento de todos os atos referentes a ordenacéo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a Secretaria;
XXI - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Saide passa a ter a seguinte estrutura basica:

| . Gabinete do Secretario:

Secretaria Executiva de Gestdo em Salde;

Secretaria Executiva Administrativo Financeira;

Diretoria de Recursos Humanos;

Gerente de Recursos Humanos;

Coordenadoria de Compras;

Coordenadoria de Almoxarifado;

Coordenador de Patriménio;

Coordenadoria de Manutenc&o;

Coordenadoria de Transportes;

Ouvidoria do Sistema Unico de Satde — SUS;

Assessoria Técnica de Planejamento em Salde;

Assessoria Especial Médica;

Assessoria Especial do Secretario de Salde;

Assessoria Técnica Especial;

Diretoria Administrativo Financeira;

Diretoria de Atengdo Primaria a Salde:

Coordenadoria de Unidade Bésica de Satde - UBS;

Coordenadoria de Assisténcia Social em Salde;

Coordenadoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO;

Diretoria da Central de Regulagcdo Municipal - CREMU,;

Coordenadoria da Central de Regulagéo Municipal;

Diretoria da Escola Técnica do Sistema Unico de Satde — ETSUS;

Coordenadoria Pedagdgica da Escola Técnica do Sistema Unico de Satde — ETSUS;
Diretoria da Rede de Atencgdo Psicossocial — RAPS;

Coordenadoria do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS;

Diretoria de Vigilancia em Sadde Imunizagéo;

Coordenadoria de Controle de Vetores, Endemias e Zoonoses;

Coordenadoria do Centro de Saude Dr. Ledo Sampaio — Tuberculose e Hanseniase;
Diretoria do Centro de Especialidades e Diagnostico — CED;

Diretoria de Controle, Regulacdo, Avaliagdo e Auditoria;

Coordenadoria de Controle, Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria;

Coordenadoria do Cadastro Nacional de Usudrios do Sistema Unico de Satde — CadSUS;
Diretoria de Fiscalizacdo e Vigilancia Sanitaria;

Assessoria de Comunicacéo;

Assessoria do Conselho Municipal de Saude;

Assessoria Técnica em Saude;

Assessoria de Apoio em Salde;

Assessoria de Apoio Operacional;

Paragrafo Unico. As atribuicdes de cada Cargo Comissionado da Secretaria Municipal de Sadde estdo dispostas no Anexo | - K desta Lei.
*Redacao integral do artigo alterada pela Lei Municipal n° 2.909 de 05 de setembro de 2025.

SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 36. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as a¢des dos direitos
humanos, da protecdo e desenvolvimento da cidadania, da assisténcia social, da seguranga alimentar e nutricional, da habitacdo, da vigilancia
socioassistencial, da mulher, do trabalho e renda, no &mbito municipal, em conformidade com os principios e diretrizes das respectivas politicas
nacionais, competindo-lhe, sem prejuizo de outras atribui¢Ges legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes
com as disposicOes desta Lei:

| - Viabilizar a execugdo das politicas da Administragdo Municipal na area de incentivo ao desenvolvimento social, através da adequada gestdo da
estrutura e dos recursos disponiveis;

Il - Organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito municipal, observando as deliberacdes e pactuacdes de sua
respectiva instancia;

111 - Estabelecer prioridades e metas, visando a prevencéo e ao enfrentamento das vulnerabilidades, das desigualdades e dos riscos sociais;

IV - Normatizar e regular a politica de assisténcia social na esfera municipal, em consonancia com as normas gerais do Estado e da Unido;

V - Executar o Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
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