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VI - Garantir o comando Unico das acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS pelo drgdo gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS;

VII - Realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;

VIII - Estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuérios e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS para a participacdo nas
instancias de controle social da politica de assisténcia social;

IX - Promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragao da politica de assisténcia social;

X - Garantir que a elaboracdo da peca orcamentaria esteja de acordo com os Planos de Assisténcia Social e compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XI - Garantir a integralidade da protecdo socioassistencial & populagéo, primando pela qualificacdo dos servigos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, o Estado e o Municipio;

XII - Garantir e organizar a oferta dos servicos sécioassistenciais conforme Tipificacdo Nacional de Servigos S6cioassistenciais;

X111 - Estruturar, implantar e implementar a Vigilancia Sécioassistencial;

X1V - Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servicos sdcioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas, de modo a garantir a aten¢do igualitaria;

XV - Gerir, de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI - Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagfes dispostas na Legislagdo Municipal;

XVII - Implementar os protocolos pactuados na Comissdo Intergestora Tripartite, garantindo a formacgdo da Rede de Assisténcia Social;

XVIII - Promover a articulago intersetorial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS com as demais politicas publicas e o Sistema de
Garantia de Direitos;

XIX - Desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagndésticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial
para fundamentar a andlise de situacdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a
tipificagdo nacional;

XX - Elaborar, implantar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a Norma Operacional Bésica/Recursos Humanos — NOB/RH do
SUAS;

XXI - Implementar a gestdo dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a qualificacdo permanente de gestores e
trabalhadores;

XXII - Assessorar e apoiar as entidades e organizagdes da sociedade civil, visando a adequagédo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XXI11 - Promover e coordenar convénios, contratos, acordos e outros documentos com entidades privadas, assistenciais, 6rgaos estaduais e federais,
visando & melhoria dos servigos prestados relacionados ao desenvolvimento social no Municipio;

XXIV - Garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a esta Secretaria, de modo a viabilizacéo de suas atribuicoes;

XXV - Promover a dire¢do de habitagdo;

XXVI - Manter informado o Chefe do Poder Executivo e/ou a Secretaria de Governo, através de meios proprios, das agles e atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

XXVII - Atender convocagbes da Camara Municipal de Barbalha;

XXVIII - O processamento de todos os atos referentes a ordenacdo de despesa, gerindo e fiscalizando os recursos financeiros pertinentes a
Secretaria;

XXIX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 37. A Secretaria Municipal Assisténcia Social passa a ter a seguinte estrutura basica:
Gabinete do Secretario Municipal:
Secretaria Executiva Administrativo Financeira:
Coordenadoria de Transportes e Manutencéo;
Coordenadoria de Equipamentos:
Assisténcia de Patrimoénio;
Assisténcia de Almoxarifado;
Assisténcia de Administragao;
Assessoria Técnica de Gestao:
Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;
Assessoria Técnica Especial;
Assessoria Executiva dos Conselhos:
Conselho Tutelar;
Diretoria da Protecéo Social Bésica:
Coordenadoria de Centro de Referéncia da Assisténcia Social:
Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS Barro Branco — Minha Casa, Minha Vida;
Centro de Referéncia da Assisténcia Social —- CRAS Malvinas;
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Santo Ant6nio;
Coordenadoria do Cadastro Unico — CadUnico e Bolsa Familia;
Assisténcia do Sistema de Beneficios ao Cidadao - SIEBEC;
Coordenadoria do Programa Primeira Infancia no Sistema Gnico de Assisténcia Social — SUAS e Mais Infancia;
Coordenadoria de Seguranca Alimentar:
Geréncia da Cozinha Comunitaria;
Coordenadoria de Economia Solidaria:
Assisténcia de Beneficios Eventuais;
Diretoria da Protecdo Social Especial:
Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social:
Assisténcia de Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — AEPETI;
Diretoria da Unidade de Acolhimento;
Diretoria da Promogdo Social:
Assisténcia de Iniciacéo e Formagao Profissional;
Coordenadoria de Habitacéo e Regularizacdo Fundiaria;
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Coordenadoria do Nucleo de Direitos Humanos, Diversidade e Igualdade Racial;
Geréncia de lgualdade Racial e de Género;
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