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SECAO XVIII
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 48. Os Orgéos Colegiados do Poder Executivo Municipal sdo 6rgdos consultivos, opinativos e de supervisao, tendo por finalidade assessorar o
Chefe do Executivo Municipal, bem como o Secretario Municipal, quando diretamente vinculados a Pasta especifica, no estabelecimento de politicas
e diretrizes, ficando suas atribui¢des definidas em normas e regulamentos préprios, observada a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Os conselhos, comités, juntas, camaras, comissdes, além de outros, ja regulamentados por Lei especifica, no ambito municipal,
permanecem vinculados ao érgéo previsto na referida legislacéo.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 49. O quadro dos 6rgdos da Administracdo Municipal fica composto por cargos comissionados, enumerados conforme consta no Anexo IlI,
desta Lei, tendo por referéncia os padrdes e valores de remuneragao previstos nos Anexos 11, 111, IV e V.

§ 1°. Os cargos comissionados podem ser providos por profissionais do quadro de servidores publicos efetivos do Municipio de Barbalha/CE ou por
profissionais alheios a este quadro.

§ 2°. O servidor efetivo, ao ocupar cargo em comissdo, perceberad a remuneragdo do seu cargo efetivo acrescida do percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragdo do cargo comissionado ocupado, ressalvados os casos dispostos em lei especifica, a exemplo do PCCR da
Educacdo, sendo aplicada a lei especifica sem que haja cumulagdo de gratificagdo, observando, em todos os casos, o limite do teto remuneratério do
Municipio.

Excetua-se do previsto no §2°, o servidor efetivo dos quadros da Secretaria Municipal de Educagdo que ndo tiver sua categoria contemplada pelo
PCCR da referida Secretaria e for nomeado para ocupar qualquer dos cargos comissionados de Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico e
Secretério Escolar, o qual poderd optar pela remuneragdo do cargo comissionado prevista no Anexo 1V, em detrimento da pertinente ao cargo
efetivo.

Excetua-se, ainda, do previsto no 82°, o servidor efetivo dos quadros da Secretaria Municipal de Educacéo, ocupante do cargo de Professor, que vier
a ser nomeado para o exercicio dos cargos de provimento em comissdo de Diretor de Gestdo e Planejamento, ou Assessoria Técnica de Articulagdo
com Conselhos, ou Geréncia de Inspe¢do Escolar, ou Diretora do Desenvolvimento da Aprendizagem, ou Coordenadoria Municipal Mais PAIC, ou
Geréncia de Formacdo de Professores, ou Coordenadoria da Avaliagdo, ou Coordenadoria da Educacdo Infantil, ou Coordenadoria do Ensino
Fundamental, ou Coordenadoria de Projetos e Eventos Educacionais, uma vez quer os mesmos sdo de dedicagdo exclusiva da atividade
administrativa pedagdgica, e por esta razao ja lhes é destinada uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre a sua remuneragéo efetiva.

Ademais, excetua-se do previsto no §2°, o servidor efetivo dos quadros do Municipio de Barbalha, ou equiparado, que vier a ser nomeado ou
designado para o provimento dos cargos de Secretario(a) Executivo(a), quando ordenador de despesas, Tesoureiro(a), Agente de Contratagao,
Pregoeiro(a), Membro da Equipe de Apoio, Presidente da Comissdo de Licitagdo, Membro da Comissdo de Apoio ao Pregdo, Membro da Comisséo
de Licitacdo, e Diretor de Controle, Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria. *Redacdo da alinea acrescida pela Lei Municipal n° 2.875 de 13 de
fevereiro de 2025.

§ 3°. As remuneragdes e as gratificacdes dos cargos dispostos nas alineas a, b e ¢ do inciso VII do artigo 32 desta Lei (Diretor Escolar, Coordenador
Pedagogico e Secretario Escolar) estdo dispostas nas Tabelas dos Anexos IV e V, desta Lei, observando, em todos os casos, o limite do teto
remuneratério do Municipio.

§ 4°. Os profissionais do magistério efetivos que forem detentores de apenas 100 horas/aulas mensal e venham a ser nomeados para ocupar um dos
cargos dispostos nas alineas a, b e ¢ do inciso VI do artigo 32 desta Lei (Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar), perceberdo
a titulo de remuneragdo as vantagens do vinculo efetivo, além da remuneracgéo correspondente a concessao de ampliacdo da jornada de trabalho em
mais 100 horas/aulas, acrescida do valor da gratificacdo disposta nas Tabelas do Anexo V desta Lei.

§ 5°. Ademais, excetua-se do previsto no §2°, o servidor efetivo dos quadros do Municipio de Barbalha, ou equiparado, que vier a ser nomeado ou
designado para o provimento dos cargos de Secretario(a) Executivo(a), Tesoureiro(a), Agente de Contratacdo, Pregoeiro(a), Membro da Equipe de
Apoio, Presidente da Comissdo de Licitagdo, Membro da Comisséo de Apoio ao Pregdo, Membro da Comissdo de Licitagdo, e Diretor de Controle,
Regulagdo, Avaliacdo e Auditoria.

*Redacao do paragrafo alterada pela Lei Municipal n° 2.964 de .

CAPITULO V
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DO BARBALHA

Art. 50. Os cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal permanecem com quadro inalterado, com suas respectivas quantidades,
conforme legislagdo municipal que os criou, desde que vigentes até a data de publicacéo desta Lei.

§ 1° Os cargos efetivos vinculados a Secretaria Municipal extinta e/ou modificada por forca desta Lei, serdo realocados por meio de Decreto
Municipal ou Portaria de Lotacéo junto a Secretaria Municipal pertinente na nova Estrutura Administrativa do Municipio de Barbalha.

§ 2°. Esta Lei ndo extingue nenhum cargo efetivo existente do Municipio de Barbalha, devendo todo o quadro de servidores publicos efetivos ser
condensado em uma Unica legislagdo municipal.

TiTuLom )
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. As atribuicOes dos cargos em comissdo previstos no Anexo I, estdo dispostas, de forma genérica e ndo taxativa, nos Anexos | - Aal - Q,
desta Lei.

Art. 52. Ficam criadas, na nova estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, as seguintes Secretarias Municipais:

I - Gabinete do Vice Prefeito;

11 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio;

111 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - Secretaria Municipal de Mulheres;

V - Secretaria Municipal de Cultura;

VI - Secretaria Municipal de Turismo;

§1°. A Secretaria Municipal de Mulheres tem origem no desmembramento desta politica da ora redenominada Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulheres e Direitos Humanos, constante na estrutura administrativa anterior - Lei 2.607/2021.
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